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ปฏทินิการดำเนนิงานศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา  วทิยาลยัอาชวีศกึษาหนองคาย  
ประจำปกีารศกึษา  2566 

ลำดับ ระยะเวลา รายการปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
1. 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม 
2566 

ขัน้เตรยีมความพรอ้มใหบ้รกิารบม่เพาะผูป้ระกอบการใหม ่
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบ่มเพาะ ประจำปี 2566 
2. ประชาสัมพันธ์รับสมัครผูเ้ข้ารว่มบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
3. จัดเตรียมเอกสารศูนย์บม่เพาะฯ 
4. ประชุมคณะกรรมการทุกฝ่าย 

 
1. คณะกรรมการบริหารศูนย์บ่ม 
    เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2. คณะกรรมการดำเนินงานบ่มเพาะ 
    ผู้ประกอบการใหม่ ทุกฝา่ย 
 

2. 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม 
2566 

 
 

ขัน้การพจิารณาคดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มบม่เพาะ 
1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายพิจารณาคดัเลือกผู้เข้ารับการบม่เพาะ 
    ผู้ประกอบการใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 
2. พิจารณาคณุสมบัติเบื้องต้น และประเมินศักยภาพของผู้สมคัร 
    เข้าร่วมโครงการ 
3. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลอืกผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
4. สรปุและรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
    ผู้ประกอบการใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 
คณะกรรมการฝา่ยพจิารณาคดัเลอืก
ผูเ้ขา้รบัการบม่เพาะ 

3. 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม 
2566 

 

ขัน้การอบรมเตรยีมความพรอ้มสูก่ารเปน็ผูป้ระกอบการใหม ่
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. เสนอโครงการฝึกอบรม 
3. พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมทีต่รงกับความต้องการ ของ 
    กลุ่มเป้าหมายและการประกอบการในปัจจุบัน 
4. เชิญวิทยากร ผู้ทรงคณุวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ คณาจารย์ หรือสถาน   
    ประกอบการให้การอบรมแก่ผูเ้ข้ารับการบม่เพาะ 
5. จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
6. จัดฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วมบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่  
    ปีการศึกษา 2566  กลุม่เป้าหมายคือ นักเรยีน นักศึกษา  
    รวม  50  คน 
7. สรปุผลการดำเนินงาน และรายงานผลการฝึกอบรม     
    คณะกรรมการบริหารศูนย์บ่มเพาะฯ 

 
คณะกรรมการฝา่ยจดัอบรมเตรยีม 
ความพรอ้มสูก่ารเปน็ผูป้ระกอบการ
ใหม ่
 

4.   
สิงหาคม 
2566 

 

ขัน้การศกึษาดงูานในสถานประกอบการ 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. เสนอโครงการศึกษาดูงาน 
3. พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการ หรือแหล่งศึกษดูงานท่ี 
    ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ และเป็นตัวอย่างให้กับ 
    ผู้เข้ารับการบม่เพาะในการสรา้งแรงบันดาลใจการประกอบธุรกจิ 
4. ติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อกำหนดวันเข้าศึกษา 
    ดูงาน 

 
คณะกรรมการฝา่ยศกึษาดงูาน 
ในสถานประกอบการ 
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ลำดับ ระยะเวลา รายการปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
 

สิงหาคม 2566 
 

ขัน้การศกึษาดงูานในสถานประกอบการ (ตอ่) 
5. ประชาสัมพันธ์ และแจ้งผู้เข้ารบัการบ่มเพาะทราบ 
6. จัดเตรียมเอกสารสำหรับการศกึษาดูงาน 
7. ศึกษาดูงานในสถานประกอบการตามแผนท่ีกำหนด 
8. สรปุผลการดำเนินงาน และรายงานผลการศึกษาดูงาน 
    คณะกรรมการบริหารศูนย์บ่มเพาะฯ 

 
 

5.. 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 
2566 

 

ขัน้การพจิารณาแผนธรุกจิ 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. เชิญผูเ้ชี่ยวชาญ ผู้ทรงคณุวุฒิ และผูป้ระกอบการ หรือผู้แทน 
    จากหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ เพื่อร่วมพิจารณาแผนธรุกิจ 
3. รับฟังการนำเสนอแผนธรุกิจจากผู้เข้ารับการบ่มเพาะและทึม 
    ธุรกิจของสถานศึกษา จากตัวแทนธุรกิจ 
4. ตรวจพิจารณาแผนธรุกิจ ถึงความเป็นไปได้ในการดำเนิน 
    ธุรกิจจริง ความเสี่ยง และโอกาสในการดำเนินงาน 
5. ประเมินผล และสรุปผลการประเมินแผนธุรกิจ พร้อมแจ้ง 
    ผู้เข้ารับการบม่เพาะทราบ 
6. ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือแผนธรุกิจท่ีไม่ผา่นการประเมิน  
    และเสนอเพื่อรับการพิจารณาอีกครั้งภายหลัง 
7. รับรองแผนธุรกิจท่ีผา่นการประเมิน เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการ 
    บ่มเพาะนำไปใช้ในการเริม่ดำเนินธุรกิจจริง 
8. สรปุผลการดำเนินงาน และรายงานผลการพิจารณาแผน   
    ธุรกิจคณะกรรมการบริหารศูนย์บ่มเพาะฯ 

 
คณะกรรมการฝา่ยพจิารณาแผนธรุกจิ/
กรรมการผูเ้ชีย่วชาญจากภายนอก 

6.. 

สิงหาคม 2566 
ถึง  

มีนาคม 2567 

ขัน้การตดิตามนเิทศผลการดำเนนิธุรกจิ 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. จัดทำปฏิทินติดตามเทศ และประชาสัมพันธ์ให้ธุรกิจทราบ 
3. ติดตามนิเทศ แนะนำ ปรึกษาให้กับธุรกิจ และผู้ประกอบการ 
4. ประเมินผลการดำเนินธรุกิจเปน็ระยะ เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
    ของผู้ประกอบการอย่างต่อเนือ่ง 
5. สรปุผลการดำเนินงาน และรายงานผลการพิจารณาแผน 
    ธุรกิจ คณะกรรมการบริหารศนูย์บ่มเพาะฯ 

 
คณะกรรมการฝา่ยตดิตามนเิทศผลการ
ดำเนนิธรุกจิ 
 

7. มีนาคม - 
เมษายน 2567 

 

ขัน้การสรปุประเมนิผลการดำเนนิงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานบริหารและคณะกรรมการ  
    ดำเนินงาน 
2. สรปุผลการดำเนินงานทุกกิจกรรม 
     

 
1. คณะกรรมการบรหิารศนูยบ์ม่เพาะ  
    ผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา 
2. คณะกรรมการดำเนนิงานบม่เพาะ 
    ผูป้ระกอบการใหม ่ทกุฝา่ย 

 


