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ความเข้าใจท้ังนี ้ เป็นผลจากวิจารณญาณอนัเทีย่งตรงถกูต้อง

ซึง่ข้าราชการทุกคนควรจะได้ฝึกฝนและสร้างสมให้เป็นคุณสมบตัิ

ประจ�ำตัวสืบไป.
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สาร เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา

	 จากนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารท่ีได้ตระหนกัถึงความส�ำคัญยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพฒันา

และเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพฒันา

ศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ การสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนษุย์ ดงันัน้ 

ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขบัเคล่ือนทกุแผนย่อยในประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี ๓ 

ในประเดน็ ๑๑ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ รวมทัง้แผนการปฏริปูประเทศด้านการศกึษา และนโยบายรฐับาล

ทัง้ในส่วนนโยบายหลกัด้านการปฏรูิปกระบวนการเรียนรู้ และการพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ

นโยบายเร่งด่วน เรือ่งการเตรยีมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถงึสนบัสนนุการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้

ยทุธศาสตร์ชาตปิระเดน็อ่ืน ๆ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

นโยบายและแผนระดบัชาตว่ิาด้วยความม่ันคงแห่งชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) รวมท้ังนโยบายและแผนต่างๆ 

ทีเ่ก่ียวข้อง โดยคาดหวงัว่าการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี 

คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จงึได้สนองตอบนโยบายดังกล่าวโดยได้ด�ำเนนิภารกจิเพ่ือการผลติ

และพัฒนาก�ำลังคนทีม่คีณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุแิห่งชาต ิ(NQF) และกรอบมาตรฐานอ้างองิอาชพี 

(AQRF) มทีกัษะและความสามารถเพือ่การปฏบัิตงิานในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเทคโนโลยีและนวตักรรมเข้ามา 

มีบทบาทต่อการเกดิอตุสาหกรรมและผลติภณัฑ์รปูแบบใหม่ๆ ซึง่สนองตอบต่อความต้องการของสงัคม 

นอกจากนี้ ต้องมีสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานโลกและตลาดแรงงานในประเทศ 

รวมถึงการพฒันาก�ำลงัคนให้มทีกัษะขัน้สงูท่ีสอดคล้องกบัแนวโน้มการเปลีย่นแปลงในสงัคมต่อการพฒันา

ประเทศ

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงึได้ด�ำเนินการตามภารกจิ

ส�ำคญั ในการ “ยกระดบัคณุภาพการจดัการอาชวีศกึษา แบบองครวมโดยใชพืน้ท่ีเป็นฐาน” จดัการศกึษา

เพือ่อาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศภายใต้ประเดน็นโยบายและการขบัเคลือ่น

ภารกจิหลัก ๒ ประการ ได้แก่ ๑) จดัการศกึษาเพือ่อาชพีและสร้างขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

อนัประกอบด้วย การขบัเคลือ่นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลติและพฒันาก�ำลงัคนอาชวีศึกษา (Center of 

Vocational Manpower Networking Management : CVM) ภายใต้โครงการศนูย์ความเป็นเลศิทางการ

อาชีวศกึษา (Excellent Center) เพือ่ผลติและพัฒนาก�ำลงัคนท่ีมีศักยภาพสงูตอบโจทย์การพัฒนาก�ำลังคน

ตามบรบิทเชงิพ้ืนที ่ เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมของ

ประเทศ รวมถงึพฒันาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) และ ๒) การยกระดับพัฒนาคุณภาพ

การจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน โดยใช้ Big Data ก�ำลังคนในพื้นที่ ด�ำเนินการขับเคลื่อน 



 

การด�ำเนินการศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี เพื่อการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวม  

รวมถงึยกระดับการด�ำเนนิงานศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิมประสทิธภิาพแอพพลเิคช่ัน

ช่างอาชวีะ “ช่างพนัธุ ์ R อาชวีะซ่อมทัว่ไทย” พฒันาหลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามกรอบ

คณุวุฒแิห่งชาติ การสะสมหน่วยการเรยีนรู ้ (Credit bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ 

หรอือาชพีใหม่ (New Job / Future Job) นอกจากนียั้งได้ด�ำเนนิการพัฒนาทักษะวชิาชีพผูเ้รียนอาชีวศึกษา

ผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏบิตัจิรงิ ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชวีศึกษาให้กับเยาวชนผูด้้อยโอกาส 

และผู้พกิารอย่างเท่าเทยีม พฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรอาชวีศกึษาให้มสีมรรถนะ ในการใช้และสร้าง

นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและอนาคต รวมไปถึงการยกระดับโครงการห้องเรียนอาชีพ 

ทีผู่เ้รยีนสายสามญัสามารถน�ำหน่วยกติไปใช้ในการศกึษาต่อสายอาชีพหรอืน�ำไปสูก่ารประกอบอาชีพ มุง่เน้น

การพฒันาทกัษะฝีมอืแรงงาน เนือ่งจากผูเ้รยีนอาชวีศกึษาต้องมคีวามพร้อมทางทกัษะอาชพีทีส่ามารถรองรบั

การขยายตลาดแรงงานสูต่่างประเทศ และสานต่อนโยบายโครงการ “พาน้องกลับมาเรยีน” โดยการด�ำเนนิ

โครงการ “อาชวีะอยูป่ระจ�ำ เรยีนฟร ี มอีาชพี” ท่ีมุง่เน้นว่านกัเรียนท่ีจบชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ต้องได้ 

ศกึษาต่อ ๑๐๐% รวมถงึภารกจิอ่ืนทีส่นองนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธกิาร โดยความร่วมมือ

กบัทกุภาคส่วน เพือ่มุ่งเน้นพฒันาผู้เรยีนอาชีวศกึษาในการส่งเสริมการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกจิท่ีย่ังยืน 

ในอนาคต

	 นอกจากการด�ำเนนิภารกจิเพือ่การยกระดับคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาซึง่เป็นภารกจิหลกัแล้ว 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

จนท�ำให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานหน่วยงานภาครัฐของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา ผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับ A (๘๘.๙๒) อีกด้วย ในโอกาสนี ้ขอขอบคุณทุกฝ่าย  

ทีไ่ด้ให้การสนบัสนนุการจดัท�ำรายงานประจ�ำปี ๒๕๖๕ ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาส�ำเรจ็ลลุ่วง 

เพือ่เป็นสือ่กลางให้หน่วยงานทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน สถานศกึษา และผูท้ีส่นใจได้รบัทราบผลการด�ำเนนิงาน 

และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพอันจะน�ำไปสู่ 

การพฒันาประเทศในอนาคตต่อไป

	 	 	 	 	 	 	 ว่าท่ีร้อยตรี

	 	 	 	 	 	 	                (ธนุ วงษ์จินดา)

	 	 	 	 	 	 	 เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 	 	 	 	 	 	 	       พฤษภาคม ๒๕๖๖
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	 - 	คณะผู้จัดท�ำรายงานประจ�ำปี ๒๕๖๕........................................................................ ๑๒๖
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ข้อมูลพื้นฐาน

ความหมายของตราสัญลกัษณ์ 
ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

	 -	 เสมาธรรมจักร หมายถึง ความดีงาม

	 -	 บัลลังก์สิงห์ หมายถึง ความมั่นคง

	 -	 ศิระประภา (รัศมีเปลวพระพุทธรูป) ใต้เสมาธรรมจักร หมายถึง แสงสว่างแห่งปัญญา

	 -	 ตัวเลข ๑ (ในรัศมีเปลว) หมายถึง ความล�้ำเลิศแห่งปัญญา

	 -	 ดอกบัวที่บานพ้นน�้ำ (ด้านข้างทั้งสอง) หมายถึง การเกิดปัญญา

	 -	 กนกเปลว (ซึ่งมีต้นก�ำเนิดจากเปลวไฟ) หมายถึง ความสว่างไสว โชติช่วงตลอดเวลา

	 -	 อักษร ทุ.ส.นิ.ม. (ด้านล่างย่อมาจาก องค์ประกอบของอริยสัจ ๔ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค) 

หมายถึง ความจริงอันประเสริฐ ๔ ประการ

	 -	 เส้นโค้งโดยรอบ มีอักษร “ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

	 ความหมายของตราสัญลักษณ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ความล�้ำเลิศ

ทางปัญญา ตั้งอยู่บนรากฐานที่มั่นคงและดีงาม โอบล้อมไปด้วยความจริงอันประเสริฐ ๔ ประการ คือ 

ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค และความสว่างไสวโชติช่วงของปัญญา ที่ได้รับการพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง
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อ�ำนาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย
ของส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

	 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง

ศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ ก�ำหนดให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา มภีารกจิเกีย่วกบั

การจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค�ำนึงถึงคุณภาพและ 

ความเป็นเลิศทางวชิาชพี โดยให้มีอ�ำนาจหน้าทีด่งัต่อไปนี้

	 ๑.	จัดท�ำข้อเสนอ แนวนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชวีศึกษา

ทกุระดบั

	 ๒.	ด�ำเนนิการและประสานงานเก่ียวกบัมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชพี

	 ๓.	ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และวธีิการจดังบประมาณและสนบัสนนุทรัพยากร

	 ๔.	พัฒนาครูและบุคลากรการอาชวีศึกษา

	 ๕.	ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมท้ังก�ำหนด 

หลกัเกณฑ์และรูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนและสถานประกอบการ

	 ๖.	ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผลการจัดการอาชวีศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

	 ๗.	จดัระบบ ส่งเสรมิ และประสานงานเครอืข่ายข้อมลูสารสนเทศและการน�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารมาใช้ในการอาชวีศึกษาและฝึกอบรมวิชาชพี

	 ๘.	ด�ำเนนิการเกีย่วกบังานเลขานกุารของคณะกรรมการการอาชวีศกึษาและด�ำเนนิการ

ตามท่ีคณะกรรมการการอาชวีศกึษามอบหมาย

	 ๙.	ปฏิบตังิานอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ของส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาหรอืตามทีร่ฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย 
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วิสัยทศัน ์พนัธกจิ นโยบายและจุดเนน้การปฏบิตัริาชการ
ของส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

วิสัยทศัน์

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนาก�ำลังคนที่มี

คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองความต้องการ 

ของประเทศตามเป้าหมายทุธศาสตร์ชาติ

พนัธกจิ

	 ๑.	จดัและส่งแสรมิพฒันาการอาชวีศกึษา และการอบรมวชิาชพี ให้มคีณุภาพและ 

ได้มาตรฐานมุง่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ

	 ๒.	ยกระดับคณุภาพและมาตรฐานก�ำลงัคนสายอาชพีสูส่ากล

	 ๓.	ขยายโอกาสทางการศกึษาสายอาชพีให้ทัว่ถงึ ต่อเนือ่ง เสมอภาค และเป็นธรรม

	 ๔.	เป็นแกนกลางในการจดัการอาชวีศกึษาและอบรมวชิาชพี ระดบัฝีมอื เทคนคิ และ

เทคโนโลยขีองประเทศ

	 ๕.	สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพี

	 ๖.	สร้างองค์ความรู้และนวตักรรมเพือ่น�ำไปสูก่ารพฒันาการจดัการอาชวีศกึษาและ

การฝึกอบรมวชิาชพี

	 ๗.	ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและม ี

ความก้าวหน้าในวชิาชพี
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ประเดน็นโยบายและการขับเคลือ่นจุดเนน้ 

	 จดุเน้น : 

“ยกระดบัคณุภาพการจัดการอาชวีศึกษาแบบองค์รวม
โดยใชพ้ืน้ทีเ่ป็นฐาน”

ประเดน็นโยบายและการขบัเคลือ่นจุดเนน้

	 ๑.	  การจดัการศกึษาเพือ่อาชพีและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	 	 ๑.๑	 ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 

Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) เพือ่การพฒันาก�ำลงัคนตามบรบิทเชงิพืน้ทีเ่ขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) 

และการพฒันาเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมของประเทศ 

	 	 ๑.๒	 พฒันาทกัษะและสมรรถนะวชิาชพีก�ำลังคน (Up-skill , Re-skill) 

	 	 ๑.๓ 	ยกระดบัความร่วมมอืในการจดัการอาชวีศกึษากบัภาคเอกชนและสถานประกอบการ

	 ๒. การยกระดบัพฒันาคณุภาพการจดัการอาชวีศกึษาในระดบัพืน้ที่

	 	 ๒.๑	 ยกระดบัคณุภาพอาชวีศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พืน้ทีเ่ป็นฐานในภาพรวมของจงัหวดั 

โดยใช้ Big Data ก�ำลงัคนในพืน้ที่

	 	 ๒.๒	ขบัเคลือ่นการด�ำเนินงานศูนย์อาชวีศกึษาทวภิาคเีขตพืน้ที ่ เพือ่การยกระดบัคณุภาพ

อาชวีศกึษาแบบองค์รวม

	 	 ๒.๓	ยกระดบัการด�ำเนนิงานศนูย์ซ่อมสร้างเพือ่ชมุชน (Fixit Center) และเพิม่ประสทิธิภาพ

แอพพลเิคชัน่ช่างอาชีวะ “ช่างพนัธุ ์R อาชวีะซ่อมทัว่ไทย”

	 	 ๒.๔	 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสม

หน่วยการเรยีนรู ้(Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ (NewJob / 

Future Job)

	 	 ๒.๕ 	พฒันาทกัษะวชิาชพีผูเ้รยีนอาชวีศกึษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏบิติังานจริง

	 	 ๒.๖ 	ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ

อย่างครอบคลมุเสมอภาค และเท่าเทยีมกนั

	 	 ๒.๗	พัฒนาศกัยภาพครแูละบุคลากรอาชวีศกึษาให้มสีมรรถนะ ในการใช้และสร้างนวตักรรม

การเรยีนรูท้ีท่นัสมยัในโลกดจิทิลัและโลกอนาคต

	 	 ๒.๘	ยกระดับโครงการห้องเรียนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถน�ำหน่วยกิตไปใช้ใน 

การศกึษาต่อสายอาชีพหรอืน�ำไปสูก่ารประกอบอาชพีได้
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วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบายและจุดเน้นการปฏิบตัริาชการ
ของส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

วิสัยทศัน์ 

“ผลติและพัฒนา
ก�ำลงัคนอาชวีศึกษาสมรรถนะสูง

เพือ่การพฒันาประเทศ”

พนัธกจิ 

	 ๑.	 ผลติและพฒันาก�ำลงัคนสายอาชพี ให้เป็นก�ำลังคนทีม่คีณุภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ 

การพฒันาประเทศ

	 ๒. 	เพิม่โอกาสและลดความเหลือ่มล�ำ้ในการเข้าถงึระบบการเรียนรู้วชิาชพี ด้วยรูปแบบวธิกีาร

ทีย่ดืหยุน่หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพฒันาอาชพีของคนทกุช่วงวยั

	 ๓. 	เสรมิสร้างและขยายภาคเีครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่การระดมทรัพยากร และยกระดบัคณุภาพ 

การอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพี

	 ๔. 	ยกระดบัคณุภาพหลกัสตูรและการจัดการเรียนรู้ ให้มคีวามทันสมยั ตอบโจทย์การศกึษาแห่ง

อนาคตและเชือ่มโยงกบัมาตรฐานอาชพีหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานทัง้ในระดบัชาตแิละระดับสากล

	 ๕. 	ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพครูและบคุลากรอาชวีศกึษาให้มสีมรรถนะสงูข้ึน

	 ๖. 	พฒันานวตักรรมการเรยีนรูแ้ละการบริหารจดัการด้วยดิจิทลัเทคโนโลยี
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นโยบาย
ของส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

	

นโยบายหลกั (Policy) ๕ ดา้น

	 ๑. ยกระดับคณุภาพอาชวีศกึษา (Quality)

	 ๒. ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation)

	 ๓. ขยายโอกาสการอาชวีศกึษา (Equity)

	 ๔. เสริมสร้างอาชวีศกึษาปลอดภยั (Safety)

	 ๕. เพิม่ประสทิธภิาพการบริหารจดัการ (Efficiency)

จุดเนน้ของส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

	 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ๙ เรือ่ง

	 ๑.	 บริหารงานบคุคลและวทิยฐานะ ของข้าราชการคร ูบคุลากรทางการศึกษา และ

ข้าราชการพลเรือน

	 ๒. ยกระดับอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตร)ี

	 ๓. ยกระดับโครงการอาชวีะอยูป่ระจ�ำ เรยีนฟร ีมอีาชพี

	 ๔. ขบัเคลือ่นโครงการทวิศกึษาแนวใหม่

	 ๕.	ขบัเคลือ่นศนูย์อาชวีะ ช่วยประชาชน

	 ๖. 	ขบัเคลือ่นศนูย์ความปลอดภยั

	 ๗. ปฏรูิปกลุม่วทิยาลยัเกษตรและประมง

	 ๘.	ประชาสมัพนัธ์และสร้างภาพลกัษณ์อาชวีศึกษา

	 ๙.	ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบยีบ ข้อบงัคับ ค�ำสัง่
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คณะกรรมการการอาชวีศึกษา

ล�ำดับที่ ชือ่-สกลุ ต�ำแหน่ง

๑ นายรอยล  จิตรดอน ประธานกรรมการการอาชีวศกึษา

๒ ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร กรรมการโดยต�ำแหน่ง

๓ เลขาธกิารสภาการศกึษา กรรมการโดยต�ำแหน่ง

๔ เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน กรรมการโดยต�ำแหน่ง

๕ ปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิยัและ

นวตักรรม

กรรมการโดยต�ำแหน่ง

๖ ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังบประมาณ กรรมการโดยต�ำแหน่ง

๗ เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา กรรมการโดยต�ำแหน่ง

๘ เลขาธกิารสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ กรรมการโดยต�ำแหน่ง

๙ นายประสาน  ประวตัริุง่เรอืง กรรมการผูแ้ทนองค์กรเอกชน 

(สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย)

๑๐ นายมานะผล  ภูส่มบญุ กรรมการผูแ้ทนองค์กรเอกชน 

(สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย)

๑๑ นายประดษิฐ์  วชัระดนยั กรรมการผูแ้ทนองค์กรเอกชน

(สภาอตุสาหกรรมท่องเท่ียวแห่ง

ประเทศไทย)

๑๒ นายณรงค์  จันทะธรรม กรรมการผูแ้ทนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

๑๓ รองศาสตราจารย์เกรยีงไกร  บุญเลศิอทัุย กรรมการผูแ้ทนองค์กรวิชาชพี

๑๔ นายวณชิย์  อ่วมศรี กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ 

ด้านอตุสาหกรรม

๑๕ นายธรีะ  ณ วงัขนาย กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ

ด้านอตุสาหกรรม

๑๖ นางปัทมาวลยั  รตันพล กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ 

ด้านธรุกิจหรอืบรกิาร

๑๗ นายสมบตั ิ แสงสว่างสัจกลุ กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ 

ด้านธรุกิจหรอืบรกิาร
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ล�ำดับที่ ชือ่-สกลุ ต�ำแหน่ง

๑๘ นายบ�ำเพญ็  เขยีวหวาน กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ 

ด้านเกษตรและประมง

๑๙ นายชาญเวช  บญุประเดิม กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ 

ด้านเกษตรและประมง

๒๐ นายณรงค์ศกัด์ิ  ภมูศิรสีอาด กรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิด้านกฎหมาย

๒๑ นายสมเกยีรต ิ ตัง้กจิวานชิย์ กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ 

ด้านการเงนิการคลงัหรือการลงทนุ

๒๒ นายสนิเธาว์  ชยัสวสัด์ิ กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ 

ด้านการพฒันาก�ำลงัคน

๒๓ ว่าท่ีร้อยตรี จรญู  ชูลาภ กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ 

ด้านการจดัการอาชวีศกึษาภาครฐั

๒๔ รองศาสตราจารย์สมบตั ินพรกั กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ 

ด้านการจดัการอาชวีศกึษาภาครฐั

๒๕ นายอดศิร  สนิประสงค์ กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ 

ด้านการจดัการอาชวีศกึษาภาคเอกชน

๒๖ นายชยัพฤกษ์  เสรรีกัษ์ กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ 

ด้านการจดัการศกึษาพิเศษ

๒๗ นางศริพิรรณ  ชมุนมุ กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ 

ด้านการประเมินคณุภาพการศกึษา

๒๘ นายวิบูลย์  สมบูรณ์ศักดิกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านการประเมินคณุภาพการศกึษา

๒๙ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา
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จำ�นวนผู้เรียนอาชีวศึกษารัฐและเอกชน ระดับ ปวช. ปวส. ปีการศึกษา ๒๕๖๕

(จำ�แนกตามประเภทวิชา)

ประเภทวิชา
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ปวช. ปวส. รวม

อุตสาหกรรม  ๓๔๐,๑๓๒  ๑๖๗,๔๙๐ ๕๐๗,๖๒๒

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  ๒๑๘,๘๖๕  ๑๓๙,๑๙๔ ๓๕๘,๐๕๙

ศิลปกรรม  ๑๕,๔๐๒  ๔,๐๔๒ ๑๙,๔๔๔

คหกรรม  ๑๔,๓๒๓  ๗,๐๓๓ ๒๑,๓๕๖

เกษตรกรรม  ๒๓,๐๙๔  ๘,๕๙๒ ๓๑,๖๘๖

ประมง  ๓๖๑  ๑,๒๓๐ ๑,๕๙๑

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  ๒๔,๓๗๔  ๘,๖๘๒ ๓๓,๐๕๖

อุตสาหกรรมสิ่งทอ  ๑๖๓  ๕๙ ๒๒๒

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ๑๑,๙๔๑  ๗,๒๘๖ ๑๙,๒๒๗

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  ๑๕๙  ๔๔ ๒๐๓

พาณิชยนาวี  -  ๔๙๔ ๔๙๔

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอุตสาหกรรม  -  ๓๑ ๓๑

รวม  ๖๔๘,๘๑๔  ๓๔๔,๑๗๗ ๙๙๒,๙๙๑

ที่มา :	 สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาลจากระบบ http://std2018.vec.go.th 

	 ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕

ผู้จัดทำ�ข้อมูล :	 เจ้าหน้าที่งานทะเบียนของสถานศึกษา

ผู้รวบรวมข้อมูล : 	 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาชีวศึกษา 

	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำ�ลังคนอาชีวศึกษา

ที่มา :                 สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนจากระบบ http://pvis.vec.go.th 

	 ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕

ผู้จัดทำ�ข้อมูล : 	 เจ้าหน้าที่งานทะเบียนของสถานศึกษา

ผู้รวบรวมข้อมูล : 	 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาชีวศึกษา

	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำ�ลังคนอาชีวศึกษา

จำ�นวนผู้เรียนอาชวีศึกษารัฐและเอกชน
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จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา ๒๕๖๔

(จำ�แนกตามสาขาวิชา)

ประเภทวิชา
ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ปวช. ปวส. รวม

อุตสาหกรรม  ๗๕,๕๑๘  ๖๓,๙๙๐  ๑๓๙,๕๐๘ 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  ๕๙,๗๐๖  ๕๖,๐๒๕  ๑๑๕,๗๓๑ 

ศิลปกรรม  ๔,๑๘๕  ๑,๒๕๕  ๕,๔๔๐ 

คหกรรม  ๔,๔๒๕  ๓,๒๓๙  ๗,๖๖๔ 

เกษตรกรรม  ๓,๓๓๘  ๓,๐๑๓  ๖,๓๕๑ 

ประมง  ๖๐  ๖๑๐  ๖๗๐ 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  ๘,๖๙๓  ๔,๔๖๖  ๑๓,๑๕๙ 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ  ๖๙  ๒๙  ๙๘ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ๒,๘๕๒  ๒,๕๙๔  ๕,๔๔๖ 

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  ๓๔  -  ๓๔ 

พาณิชยนาวี  -  ๒๓๑  ๒๓๑ 

รวม  ๑๕๘,๘๘๐  ๑๓๕,๔๕๒  ๒๙๔,๓๓๒ 

จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษาอาชวีศึกษารัฐและเอกชน

ที่มา :	 สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาลจากระบบ http://std2018.vec.go.th

	 ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕

ผู้จัดทำ�ข้อมูล :	 เจ้าหน้าที่งานทะเบียนของสถานศึกษา

ผู้รวบรวมข้อมูล :	 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาชีวศึกษา 

	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำ�ลังคนอาชีวศึกษา

ที่มา :	 สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนจากระบบ http://pvis.vec.go.th 

	 ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕

ผู้จัดทำ�ข้อมูล :	 เจ้าหน้าที่งานทะเบียนของสถานศึกษา

ผู้รวบรวมข้อมูล :	 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาชีวศึกษา 

	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำ�ลังคนอาชีวศึกษา
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จำ�นวนนักศึกษา (แรกเข้า) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๕  (จำ�แนกตามประเภทวิชา)

ที่ ประเภทวิชา
ปีการศึกษา 

 รวม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

๑ อุตสาหกรรม  ๒,๓๐๔  ๒,๒๑๓  ๒,๘๓๔  ๒,๘๗๙  ๒,๘๘๙  ๑๓,๑๑๙ 

๒ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร

 ๑๔๓  ๑๗๒  ๑๗๕  ๑๗๗  ๒๒๖  ๘๙๓ 

๓ บริหารธุรกิจ  ๑,๑๕๔  ห๑,๒๔๐  ๑,๓๗๓  ๑,๔๖๔  ๑,๒๓๘  ๖,๒๓๓ 

๔ ศิลปกรรม  ๖๐  ๖๐  ๔๑  ๕๓  ๕๖  ๒๗๐ 

๕ คหกรรม  ๒๒๓  ๒๔๕  ๒๕๔  ๒๓๒  ๑๙๖  ๑,๑๕๐ 

๖ เกษตรกรรม ๑๙๙ ๒๓๑ ๑๗๘ ๒๒๓ ๒๐๑  ๑,๐๒๑ 

๗ ประมง ๓๓ ๒๗ ๔๖ ๔๑ ๕  ๑๕๒ 

๘ อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ๑๘๘ ๑๙๒ ๒๖๙ ๒๓๐ ๒๐๙  ๑,๐๘๘ 

 รวมทั้งหมด  ๔,๓๐๔  ๔,๓๘๐  ๕,๑๗๐  ๕,๒๙๙  ๕,๐๒๐  ๒๔,๑๗๓ 

ที่มา :	 ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.๐๒ ออนไลน์ (Std2018.vec.go.th)  

	 ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕

จำ�นวนผู้เรียนปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบตักิาร
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จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษาปริญญาตรี

จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ (จำ�แนกตามสาขาวิชา)

ที่ ประเภทวิชา
 จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษา  

รวม ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ อุตสาหกรรม ๑,๒๓๔ ๑,๗๗๗ ๑,๙๔๙ ๑,๙๘๖ ๑,๘๗๘ ๒,๓๒๘ ๑๑,๑๕๒ 

๒ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

๑๐๓ ๙๙ ๑๐๒ ๑๑๒ ๑๓๕ ๑๓๘ ๖๘๙ 

๓ บริหารธุรกิจ ๕๓๑ ๘๓๗ ๑,๐๓๖ ๑,๐๑๗ ๑,๑๒๓ ๑,๑๗๙ ๕,๗๒๓ 

๔ ศิลปกรรม ๕๓ ๖๔ ๕๘ ๕๓ ๓๙ ๓๙ ๓๐๖ 

๕ คหกรรม ๔๘ ๑๔๕ ๑๔๕ ๑๙๘ ๒๒๖ ๒๓๑ ๙๙๓ 

๖ เกษตรกรรม ๓๗ ๑๑๕ ๑๓๒ ๑๖๘ ๑๘๓ ๑๓๑ ๗๖๖ 

๗ ประมง ๙ ๓๔ ๔๖ ๒๘ ๒๕ ๓๘ ๑๘๐ 

๘ อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ๑๒๐ ๑๕๒ ๑๗๔ ๑๕๗ ๑๖๐ ๒๒๖ ๙๘๙ 

รวมทั้งหมด ๒,๑๓๕ ๓,๒๒๓ ๓,๖๔๒  ๓,๗๑๙ ๓,๗๖๙ ๔,๓๑๐  ๒๐,๗๙๘ 

ที่มา : 	 ศูนย์ประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕
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สถานศึกษาในสังกัดสำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

กลุ่มสถานศึกษา ลำ�ดับ ประเภทสถานศึกษา
จำ�นวน
(แห่ง)

รวมท้ังส้ิน

วิทยาลัยเทคนิค

๑ วิทยาลัยเทคนิค ๑๕๑

๔๓๑

๒ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ ๒
๓ กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง ๑

วิทยาลัย

อาชีวศึกษา

๔ วิทยาลัยการอาชีวศึกษา ๑
๕ วิทยาลัยอาชีวศึกษา ๔๐
๖ วิทยาลัยพณิชยการ ๕
๗ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม ๒
๘ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว ๒

วิทยาลัย

การอาชีพ

๙ วิทยาลัยการอาชีพ ๑๔๑
๑๐ วิทยาลัยเสริมทักษะพระภิกษุ สามเณร ๑
๑๑ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ

อุตสาหกรรมอ้อยและน้ำ�ตาลทราย

๑

วิทยาลัย

สารพัดช่าง
๑๒ วิทยาลัยสารพัดช่าง ๓๕

วิทยาลัย

อาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร์

๑๓ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ ๑

วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยี

๑๔ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ๔๓
๑๕ วิทยาลัยประมง ๓
๑๖ วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมง ๑
๑๗ วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมชั้นสูง ๑

สถานศึกษา

ภาคเอกชน
๑๘ สถานศึกษาภาคเอกชน ๔๔๔ ๔๔๔

รวมทั้งสิ้น (แห่ง) ๘๗๕

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕
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สถาบนัการอาชวีศึกษาและสถานศึกษาในสังกดั

สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด

ที่ สถาบัน จำ�นวนสถานศึกษา

๑ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ ๑๐

๒ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒ ๗

๓ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ ๑๐

๔ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๔ ๙

๕ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๕ ๗

๖ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๑ ๑๑

๗ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๒ ๗

๘ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ๙

๙ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑ ๑๐

๑๐ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ๔

๑๑ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ ๙

๑๒ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ ๗

๑๓ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๕ ๙

๑๔ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๙

๑๕ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๑ ๗

๑๖ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒ ๙

๑๗ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓ ๘

๑๘ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔ ๖

๑๙ สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ๑๓

๒๐ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ ๙

๒๑ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๐

๒๒ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ๑๐

๒๓ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ๑๒

รวม ๒๓ สถาบัน ๒๐๒
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ข้อมลูบุคลากร

๑. อัตราบุคลากร จำ�แนกตามประเภท

ลำ�ดับ ประเภทบุคลากร จำ�นวน (คน)

๑ ข้าราชการพลเรือนสามัญ* ๓๗๐

๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา** ๑๕,๖๒๘

๓ พนักงานราชการ* ๔,๙๘๗

๔ ลูกจ้างประจำ�* ๙๓๕

รวม ๒๑,๙๒๐

ที่มา : 	 *กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 1 สำ�นักอำ�นวยการ  ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

	 **กลุ่มสิทธิประโยชน์และข้อมูลบุคคล สำ�นักอำ�นวยการ ณ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕

๒. อัตราข้าราชการพลเรือนสามัญ จำ�แนกตามระดับตำ�แหน่ง

ประเภทตำ�แหน่ง ระดับตำ�แหน่ง จำ�นวน (คน)

บริหาร ระดับสูง ๔

ระดับต้น ๑

อำ�นวยการ ระดับสูง ๗

วิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ -

ผู้เชี่ยวชาญ ๔

ชำ�นาญการพิเศษ ๖๐

ชำ�นาญการ ๑๑๐

ปฏิบัติการ ๑๑๔

ทั่วไป อาวุโส ๑๐

ชำ�นาญงาน ๓๒

ปฏิบัติงาน ๒๘

รวม ๓๗๐

ที่มา : 	 *กลุ่มงานจัดการงานบุคคล ๑ สำ�นักอำ�นวยการ  ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕
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๓. อัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์)

ตำ�แหน่ง

วิทยฐานะ/ระดับตำ�แหน่ง

รวมไม่มี 
วิทยฐานะ

ชำ�นาญการ
ชำ�นาญการ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญ
พิเศษ

ครูผู้ช่วย ๓,๓๗๙ ๓,๓๗๙

ครู ๒,๘๖๙ ๔,๑๘๐ ๓,๒๗๘ ๘๓ ๑๐,๔๑๐

รองผู้อำ�นวยการ
สถานศึกษา

๓๖ ๕๐๘ ๕๒๗ ๕ ๑,๐๗๖

ผู้อำ�นวยการ
สถานศึกษา

๑ ๓๐ ๓๘๒ ๑๘ ๔๓๑

ศึกษานิเทศก์ ๑ ๙ ๑๖ ๒ ๒๘

รวม ๑๕,๓๒๔

ที่มา : 	 **กลุ่มสิทธิประโยชน์และข้อมูลบุคคล สำ�นักอำ�นวยการ ณ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕

๔. อัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค (๒)

ประเภทตำ�แหน่ง ระดับตำ�แหน่ง จำ�นวน (คน)

อำ�นวยการ ระดับต้น ๓๗

วิชาการ ชำ�นาญการพิเศษ -

ชำ�นาญการ ๔

ปฏิบัติการ ๓

ทั่วไป ชำ�นาญงาน ๑๘๗

ปฏิบัติงาน ๗๓

รวม ๓๐๔

ที่มา : 	 **กลุ่มสิทธิประโยชน์และข้อมูลบุคคล สำ�นักอำ�นวยการ ณ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕
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๕. อัตราพนักงานราชการ จำ�แนกตามระดับตำ�แหน่ง

ประเภท ที่ ตำ�แหน่ง จำ�นวน (คน)

กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ ๑ ที่ปรึกษาการบริหารโครงการ -

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ๒ ครู ๔,๐๙๘
๓ พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านกฎหมาย) ๑๒
๔ พนักงานบริหารทั่วไป(ด้านการเงินและบัญชี) ๑๐๘
๕ พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบรรณารักษ์) ๕
๖ พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานทั่วไป) ๓๑๗
๗ พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานบุคคล) ๓๐
๘ พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านพัสดุ) ๖๓
๙ พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านเลขานุการ) ๔
๑๐ พนักงานบริหารท่ัวไป (ด้านวิเคราะห์นโยบาย

และแผน)
๓

๑๑ พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านวิชาการศึกษา) ๔๔
๑๒ พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านสารสนเทศ) ๖๑

กลุ่มงานบริการ ๑๓ ครู ๑๐
๑๔ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๒
๑๕ เจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษา ๒
๑๖ เจ้าหน้าที่งานการค้า ๑
๑๗ เจ้าหน้าที่งานทวิภาคี ๓
๑๘ เจ้าหน้าที่งานทะเบียน ๒
๑๙ เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ ๓
๒๐ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๒
๒๑ เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑
๒๒ เจ้าหน้าที่ห้องสมุด ๑
๒๓ พนักงานบริการ (ด้านการเงินและบัญชี) ๑๓
๒๔ พนักงานบริการ (ด้านธุรการ) ๙
๒๕ พนักงานบริการ (ด้านบริการ) ๗๔
๒๖ พนักงานบริการ (ด้านบริหารงานทั่วไป) ๗๙
๒๗ พนักงานบริการ (ด้านพัสดุ) ๑๔
๒๘ พนักงานบริการ (ด้านโยธา) ๑
๒๙ พนักงานบริการ (ด้านสารสนเทศ) ๒๕

รวม ๔,๙๘๗

ที่มา : 	 กลุ่มงานจัดการงานบุคคล ๑ สำ�นักอำ�นวยการ  ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕
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งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ที่ งบรายจ่าย จำ�นวนเงิน (บาท)

๑ งบบุคลากร ๘,๕๑๒,๓๒๕,๖๐๐

๒ งบดำ�เนินงาน ๑,๙๖๕,๔๙๖,๓๐๐

๓ งบลงทุน ๒,๕๘๖,๗๒๑,๗๐๐

๔ งบเงินอุดหนุน ๘,๙๗๕,๑๖๕,๘๐๐

๕ งบรายจ่ายอื่น ๑,๐๔๒,๖๘๖,๕๐๐

รวม ๒๓,๐๘๒,๓๙๕,๙๐๐

ที่มา : 	 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เล่มที่ ๑๐ 

        	 ณ วันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๖๔
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ส่วนที่๒
ผลการดำ�เนินงาน
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ผลการด�ำเนินงานส�ำคญัตามนโยบายรัฐบาล
และกระทรวงศึกษาธิการ

โครงการอาชวีะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน
เพื่อผลิตก�ำลังคนของประเทศ  

	 กระทรวงศึกษาธิการได้ก�ำหนดนโยบายการเพิม่โอกาสและเข้าถงึการศกึษาท่ีมีคณุภาพของกลุม่

ผูด้้อยโอกาสทางการศกึษาและผูเ้รยีนทีม่คีวามต้องการจ�ำเป็นพิเศษผ่านนโยบาย “พาน้องกลับมาเรยีน” 

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาจงึได้ด�ำเนนิโครงการอาชวีะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน 

เพื่อผลิตก�ำลังคนของประเทศ “อาชีวะอยู่ประจ�ำ เรียนฟรี มีอาชีพ” เพื่อเป็นการลดความเหลื่อมล�้ำ

และสร้างโอกาสทางการศกึษาให้กบัเยาวชนในกลุ่มท่ีตกหล่นจากระบบการศกึษาและกลุม่ทีข่าดโอกาส

ทางการศึกษา มีฐานะยากจน อยู่ในพื้นที่ห่างไกล และได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในลักษณะโรงเรียนอยู่ประจ�ำที่มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

และมีบรรยากาศและอุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการสนับสนุนทุนเรียนฟรีต่อเนื่อง ๓ ปี 
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มหีอพกั มอีาหาร ๓ มือ้ เพือ่เป็นการแบ่งเบาภาระผูป้กครอง และการจดักจิกรรมส่งเสรมิ วนิยั คณุธรรม 

และจริยธรรมในตนเอง การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม อันเป็น

ประสบการณ์ส�ำคัญของชีวิต ลดความเสี่ยงในการถูกชักจูงไปในทางท่ีไม่สมควร ตลอดจนการส่งเสริม

กิจกรรมประกอบอาชีพเพื่อให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีรายได้ระหว่างเรียน ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ

ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ เห็นชอบในหลักการโครงการอาชีวะสร้างโอกาสทาง 

การศกึษาให้เยาวชน เพือ่ผลติก�ำลงัคนของประเทศ (อาชวีะอยู่ประจ�ำ เรียนฟรี มอีาชพี) และให้กระทรวง

ศึกษาธิการ โดยส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด�ำเนินโครงการน�ำร่องในสถานศึกษาภายใต้

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ระยะที่ ๑) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ�ำนวน ๘๘ แห่ง 

มีผู้เรียนเข้าร่วมโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ�ำนวน ๔,๐๗๔ คน
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ผลการด�ำเนินงานตามยทุธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 	ด้านความมั่นคง

ประเด็นความมั่นคง

	 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงได้ก�ำหนดแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 

แผนย่อยการป้องกนัและแก้ไขปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คงท่ีมอียู่ในปัจจบัุนอย่างจริงจงัให้หมดไป 

ในที่สุด และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึนอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศ 

ในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้ด�ำเนินการให้สอดรับกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง และแผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ 

ความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย (๑) แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ และ (๒) แนวทางการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ดังนี้
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๑.  การพัฒนาการอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

	 สถานการณ์ความรนุแรงในพ้ืนทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ยังคงเกดิขึน้อย่างต่อเนือ่งและก่อให้เกดิ

ผลกระทบต่อการด�ำเนนิชวีติของประชาชนและการปฏบัิตงิานของเจ้าหน้าท่ีของรฐั รฐับาลจงึมนีโยบาย

เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรนุแรงในจังหวดัชายแดนภาคใต้โดยน�ำยทุธศาสตร์ “เข้าใจ เข้าถงึ และพฒันา” 

มาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ 

สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ

ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งเป็น 

พหุสังคมขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพื่อซ�้ำเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลใน 

ท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมืองทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศและองค์การระหว่าง

ประเทศ ทีอ่าจช่วยคลีค่ลายปัญหาได้ ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาได้ด�ำเนนิการตามนโยบาย

ของรฐับาลและนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการในพัฒนาการอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 

อย่างต่อเนือ่งนบัตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ จนถงึปัจจบัุน เพือ่พฒันาการจัดอาชวีศกึษาและฝึกอบรมวชิาชพี

ให้นกัเรยีน นกัศกึษา และประชาชนในพืน้ทีใ่ห้มีทักษะวิชาชีพ เพ่ิมพูนประสบการณ์ท�ำงาน และต่อยอด 

ผลิตภณัฑ์ชุมชนเกดิการสร้างงานสร้างรายได้ นอกจากนี ้ยังได้ตระหนกัถงึความปลอดภัยของครู อาจารย์ 

นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนการสร้างขวัญก�ำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานทั้งสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน 

	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาได้ด�ำเนนิการพัฒนาการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม

วิชาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน พร้อมทั้งได้ด�ำเนินการเพื่อสร้างความมั่นใจในความ

ปลอดภยัให้กับคร ูบคุลากร นกัเรยีน และนกัศกึษาในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จงัหวดันราธวิาส 

จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดสงขลา (อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา อ�ำเภอนาทวี และอ�ำเภอ

สะบ้าย้อย) และจังหวัดสตูล เพ่ือให้สอดคล้องตามแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ดังนี้
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	 	 ๑)	 การพฒันาการอาชวีศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ตามภารกจิพ้ืนฐานซึง่ได้ด�ำเนินการ 

จัดจ้างรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา โดยจัดสรร 

งบประมาณเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่สถานศึกษา จ�ำนวน ๑๘ แห่ง พร้อมท้ังพัฒนาเครือข่าย

อาชีวศึกษา (ระดับต�ำบล/อ�ำเภอ/จังหวัด) โดยการจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจในการ

จัดการอาชีวศึกษาในกลุ่มผู้น�ำชุมชน ผู้น�ำศาสนา บัณฑิตอาสา ครูแนะแนว ศิษย์เก่า และนักเรียน 

นักศึกษาแกนน�ำ

	 	 ๒)	 การจัดสรรเงินอุดหนุนพัฒนาอาชีวศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เพือ่ด�ำเนนิการ (๑) พฒันาประสิทธภิาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีนเอกชนในพืน้ท่ีจงัหวัดชายแดนภาคใต้

ให้กบันกัเรยีนท่ีได้รบัเงินอดุหนุนรายบคุคล จ�ำนวน ๑๓๕ ราย (ไม่รวมนกัเรียนพิการท่ีได้รับเงินอุดหนุน

นกัเรยีนพกิาร) โดยแบ่งจ�ำนวนเงนิอุดหนนุประเภทวชิาอุตสาหกรรม/สิง่ทอ จ�ำนวน ๒,๑๔๗ บาท/คน/ปี 

และประเภทวชิาพาณชิยกรรม/ท่องเทีย่ว จ�ำนวน ๑,๗๘๖ บาท/คน/ปี และ (๒) พัฒนาคุณภาพการศึกษา

ส�ำหรับครโูรงเรยีนเอกชนในระบบให้ได้รับเงินเพิม่พเิศษ ในอตัราคนละ ๒,๕๐๐ บาท/เดอืน จ�ำนวน ๔๒ ราย
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 	 	 ๓)	 การเสรมิสร้างภูมิคุ้มกนัเพือ่สนัตสิขุในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้เพือ่พัฒนาคุณภาพ

การจดัการอาชวีศกึษาและฝึกอบรมอาชพีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้ให้สามารถผลติและพัฒนาก�ำลงั

คนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานในพื้นที่ ซึ่งได้ด�ำเนินการ 

(๑) จัดสรรเงินอุดหนุนให้นักเรียนเรียนดีมีความสามารถในจังหวัดชายแดนภาคใต้ศึกษาต่อสายอาชีพ 

(๒) เงินอุดหนุนสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (๓) จัดการเรียนการสอนและ

พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพฯประจ�ำอ�ำเภอห่างไกล (๔) จัดการสอนแบบคู่ขนาน (สอนอาชีพคู่กับเรียน

ศาสนา) (๕) จัดตั้งกลุ่มอาชีพให้นักเรียนในโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม (๖) จัดตั้งกลุ่มอาชีพให้เยาวชน

ในสถานศึกษาปอเนาะ (๗) ฝึกอาชีพให้เยาวชนในกลุ่มเป้าหมายพิเศษ (๘) เพิ่มทักษะการมีงานท�ำ 

(๙) ส่งเสริมการเรียนอิสลามศึกษา และ (๑๐) พัฒนาภาษาสู่สากลโลกอาเซียน ทั้งนี้ จากการด�ำเนิน

กิจกรรมดังกล่าวมีประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการบริการด้านการอาชีวศึกษาและ 

ฝึกอบรมวชิาชีพ จ�ำนวน ๑๓,๓๕๘ คน และผูผ่้านการฝึกอบรมและพฒันาทักษะอาชพีระยะสัน้ สามารถ

น�ำความรู้ไปประกอบอาชีพและพัฒนางานได้ถึงร้อยละ ๙๗.๕๕ 

๒. การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	 การค้าและแพร่ระบาดของยาเสพตดิเปน็ปญัหาที่ก่อให้เกดิปัญหาตา่งๆ ตามมาอยา่งมากมาย 

อาทิ อาชญากรรม สุขภาพของประชาชน เป็นต้น และเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ ที่ผ่านมา

รัฐบาลจงึได้ประกาศการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิเป็นวาระแห่งชาตแิละให้ทุกหน่วยงานราชการ

ที่เก่ียวข้องขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงได้ให้

ความส�ำคัญกับแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประกอบกับค�ำสั่งส�ำนักนายกรัฐมนตรีที่ 

๑๕๖/๒๕๕๗ ลงวนัที ่๒๒ ตลุาคม ๒๕๕๗ เร่ือง จดัต้ังศูนย์อ�ำนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

แห่งชาต ิได้ก�ำหนดให้มีการเฝ้าระวงัยาเสพตดิในสถานศกึษา เนือ่งจากเดก็และเยาวชนเป็นวยัท่ีต้องการ

เรียนรู้ สร้างตัวตน และการยอมรับ และมีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเสี่ยงและท�ำสิ่งท้าทาย ท�ำให้

ผู้ค้ายาเสพติดมุ่งเป้าหมายไปการจ�ำหน่ายยาเสพติดไปยังกลุ่มเด็กและเยาวชน  
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	 ดงันัน้ ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจงึด�ำเนนิการให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ด้านความ

มัน่คง แผนย่อยการป้องกนัและแก้ไขปัญหาท่ีมผีลกระทบต่อความมัน่คง และแนวทางการป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพตดิ โดยด�ำเนนิการเฝ้าระวัง สร้างการรับรู้ และสร้างภูมิคุ้มกนัทางด้านจติใจ ให้ผู้เรียน

ด้านอาชวีศกึษาได้ตระหนกัถงึปัญหายาเสพตดิและภยัทีเ่กดิจากอบายมขุทีเ่กดิขึน้ ได้ด�ำเนนิการเพือ่ให้เป็น

เป็นตามป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษาซึง่มวีตัถปุระสงค์เพือ่เสรมิสร้างภมูคิุม้กนัทางจิตใจ

ให้แก่ผูเ้รยีนปลอดภยัจากยาเสพตดิและการพัฒนาเครือข่ายผูเ้รียนร่วมรณรงค์ สร้างภมิูคุม้กนัทางจติใจให้

ห่างไกลยาเสพติด รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและภาคภูมิใจในความเป็น

อาชีวะ “ฝีมือชน คนสร้างชาติ” และยังส่งเสริมให้สถานศึกษาด�ำเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพตดิผ่านชมรม TO BE NUMBER ONE และคดักรองผูเ้รียนเป็นกลุม่ปกต ิ กลุม่เสีย่ง และกลุม่เสพ 

โดยรายงานผลการปฏิบัติงานเข้าระบบ NISPA และระบบ CATAS นอกจากน้ียังมีกิจกรรมต่างๆ 

ที่หลากหลายและเหมาะสมกบับรบิทของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีสถานศึกษาสงักดั

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาเข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ�ำนวน 

๔๒๙ แห่ง และผู้เรยีนอาชีวศกึษาได้รบัการพัฒนาและเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงป้องกนัและแก้ไขปัญหายา

เสพตดิ จ�ำนวน ๒๐๘,๗๖๓ คน
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ผลการด�ำเนินงานตามยทุธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ประเด็นการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

	 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันมุ่งเน้นการพัฒนาประเทศให้เป็น

ประเทศที่มีรายได้สูงได้อย่างประสบความส�ำเร็จใน ๒๐ ปี โดยการขยายตัวและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ทีต่่อเนือ่ง รวมทัง้มขีดีความสามารถทางการแข่งขนัทีเ่พ่ิมขึน้ในเวทีสากล โดยก�ำหนดแนวทางการพัฒนา

ที่ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคตที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทั้งใน 

ภาคเกษตร อตุสาหกรรม และบรกิารและการท่องเทีย่ว โดยเฉพาะแนวทางการสร้างและพฒันาเขตเศรษฐกจิ 

พเิศษ ให้เป็นเครือ่งมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและกระจายความเจรญิสูภู่มภิาค เพือ่ตอบสนองเป้าหมาย

การพฒันาประเทศ ทัง้นี ้เขตเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวนัออกถกูพัฒนาขึน้ส�ำหรับการพัฒนาระยะยาวเพือ่

รองรับการเติบโตในระยะยาว ทั้งให้สิทธิพิเศษต่างๆ แก่ผู้ประกอบการ และดึงผู้ประกอบการต่างชาติ 

มาลงทุน อีกทั้งยังเกิดการจ้างงานเป็นจ�ำนวนมาก ส่งผลให้ชุมชนมีงานท�ำ  และมีการน�ำเทคโนโลยี 

มาต่อยอดพัฒนาเพ่ือการน�ำพาประเทศไทยก้าวสู่ ไทยแลนด์ ๔.๐ เกิดลงทุนจากภาครัฐ ทั้งใน 

ด้านคมนาคมขนส่ง และสาธารณูปโภค เพื่อเชื่อมโยงโครงข่ายต่างๆ เข้าด้วยกัน 
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	 การผลิตและพัฒนาก�ำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาได้ขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานศูนย์ผลติและพฒันาก�ำลงัคน 

เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวนัออก ภายใต้ยทุธศาสตร์พฒันาก�ำลงัคนสนบัสนนุเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑) ผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานสากลรองรับ 

การพฒันาเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวนัออก ๒) เสรมิสร้างคุณลักษณะผูเ้รยีนให้มคีวามรู ้ทกัษะ และความสามารถ 

ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

๓) ส่งเสริมความร่วมมอืกบัสถานประกอบการเพือ่ยกระดบัมาตรฐานการจดัอาชวีศึกษาในทุกมติใิห้สอดคล้อง 

กับบริบทของภาคการผลิตและบริการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ๔) เพิ่มขีดความสามารถของ

คณาจารย์ ครู บุคลากรทางการศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ รองรับการจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับการพัฒนาภาคการผลิตและบริการ และ ๕) สร้างกลไกการบริหารจัดการก�ำลังคนระดับ

อาชีวศึกษาระหว่างอุปสงค์และอุปทานในพื้นที่ โดยด�ำเนินการร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วย

งานในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ

ในพ้ืนที่ สามารถรองรับความต้องการก�ำลังคนใน ๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวนัออกได้อย่างเพียงพอ สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตใินการรองรบั 

การเจรญิเตบิโตของผลติภณัฑ์มวลรวมของพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจพเิศษทัง้หมดเพิม่ขึน้ด้วยการผลติและพฒันา

ก�ำลังคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลรองรับความต้องการก�ำลัง

คนของสถานประกอบการในพื้นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ส่งผลต่อการสร้างความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกจิและการแข่งขนัของประเทศ ทัง้นี ้ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มเีป้าหมายในการผลติและพัฒนา

ก�ำลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล รองรับความ

ต้องการก�ำลังคนในอุตสาหกรรม ๔.๐ จ�ำนวน ๔,๗๔๔ คน แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กิจกรรมส่วนใหญ่เป็นการฝึกอบรม ท�ำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ตาม

แผนที่วางไว้ จึงสามารถด�ำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาจ�ำนวน ๔,๒๑๑ คน พัฒนา

สมรรถนะครู จ�ำนวน ๒๕๖ คน ผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษารองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ในรูปแบบ EEC Model Type A ร่วมกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ จ�ำนวน ๒๗๗ คน
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ประเด็นอุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต

	 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตเป็นหัวใจส�ำคัญประการหน่ึงในการสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว มีเป้าหมายเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี

เสถยีรภาพและยัง่ยนื และประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขนัสงูข้ึน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั จึงได้ก�ำหนดประเดน็อตุสาหกรรมบรกิารแห่งอนาคต แผนย่อย

การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เพื่อสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของ

อตุสาหกรรมและบรกิารไทยตลอดห่วงโซ่มลูค่า ก�ำหนดแนวทางการผลติและพฒันาบคุลากร โดยเชือ่มโยง 

ภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของตลาดและจัดให้มีแผน

พัฒนาก�ำลังแรงงานทั้งในประเทศทุกระดับ ดังนั้น ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจ 

ในการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษา จึงได้ด�ำเนินการพัฒนาศักยภาพก�ำลังคนสู่มาตรฐานอาชีพ

เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เพื่อให้สอดคล้องกับประเด็นและ 

แผนย่อยดังกล่าว

	 การพัฒนาศักยภาพก�ำลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม

และบริการแห่งอนาคต 

	 การพัฒนาศักยภาพก�ำลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและ

บริการแห่งอนาคต มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) สร้างกลไกเชื่อมโยงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ก�ำลังคนของสถานประกอบการ สู่มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ๒) พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 

ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานอาชีพและคณุวฒุวิชิาชพี เพือ่ตอบสนองต่อการพฒันาอตุสาหกรรมและบรกิาร

แห่งอนาคต ๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ก�ำลังคนของ 

สถานประกอบการ ๔) พฒันาศนูย์ทดสอบมาตรฐานคณุวฒุวิชิาชีพของสถาบันการอาชวีศกึษา เพ่ือรองรบั 

การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการประกอบการและทักษะการท�ำงานของผู้เรียนอาชีวศึกษาและ 

ก�ำลังคนในสถานประกอบการ ๕) พัฒนาครู และบุคลากรของศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

สถาบันการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพ และรูปแบบการสอนแนวใหม่ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
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อาชีพและทักษะการประเมินรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และ ๖) ส่งเสริมให ้

สถานประกอบการพัฒนาธุรกิจ และบริหารจัดการองค์กรได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ด้วยการยกระดับ 

กําลังคนสู่มาตรฐานอาชีพร่วมกับสถาบันการอาชีวศึกษา โดยได้วางเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน

อาชวีศึกษา ผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชวีศึกษา รวมถึงสถานประกอบ

การภาคอตุสาหกรรมและภาคบรกิาร กลุม่ผูใ้ช้แรงงานในสถานประกอบการกลุม่อตุสาหกรรมและบริการ

ทีต้่องการเสรมิสร้างองค์ความรูแ้ละทกัษะทีส่อดคล้อง จ�ำเป็นต่อการปฏบิตังิานในภาคอตุสาหกรรมและ

บรกิาร และประชาชนทัว่ไปทีต้่องการเข้าปฏบิตังิานในสถานประกอบการภาคอตุสาหกรรมและภาคบริการ  

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ด�ำเนินการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะในการประกอบการและ 

การท�ำงานแก่ผู้ประกอบการและบุคลากร จ�ำนวน ๓,๒๖๖ คน พฒันาสถานประกอบการ จ�ำนวน ๒๐๖ แห่ง 

พฒันาหลกัสูตรวชิาชพีทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานอาชพีและคุณวฒุวิชิาชีพ ในกลุม่อตุสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต ระดบัปรญิญาตร ี(ทล.บ.) จ�ำนวน ๒๘ หลกัสตูร พฒันาศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวฒุวิชิาชพี

ของสถาบันการอาชีวศึกษา จ�ำนวน ๒๐ แห่ง จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบัน 

การอาชวีศึกษาเพิม่ จ�ำนวน ๑๘ แห่ง โดยมีนกัศึกษาในระดับปริญญาตรีทัง้หมดทีอ่ยู่ในภาคเรียนสดุท้าย

ก่อนส�ำเร็จการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะ 

เพื่อเตรียมความพร้อมรับการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ ๑๐๐
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ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

	 ประเทศไทยต้องเปลี่ยนแนวคิดจากประเทศขับเคลื่อนด้วยอุตสาหกรรมเป็นขับเคลื่อนด้วย

เทคโนโลย ีความคดิสร้างสรรค์และนวตักรรม โดยการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมเข้ามามส่ีวนร่วมในการ

จัดการภาคธุรกิจจะท�ำให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดองค์ความรู้เพิ่มขึ้น การน�ำพาประเทศไทยก้าว

เข้าสู่ประเทศพัฒนาแล้ว จ�ำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ตั้งแต่การจัดการเรียนการสอน

ในทุกระดับการศึกษาให้มีหลักสูตรเน้นพัฒนาผู้เรียนทางด้านเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม และการร่วมมือและส่งเสริมภาคธุรกิจให้มีการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น การวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมถือว่าเป็นกลไกส�ำคัญที่จะมีส่วนช่วยผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีระบบ

เศรษฐกจิและสงัคมบนฐานความรูด้้านการวิจยัและนวตักรรม มกีารวจิยัและพฒันาสามารถใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ไดจ้รงิและตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและตลาดโลก สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนทกุกลุม่ ทกุช่วง รวมทัง้การวิจยัเพือ่สร้างองค์ความรูแ้ละพฒันาโครงสร้างด้านการวจิยัและ

พัฒนานวัตกรรมให้มีมาตรฐานและความเป็นสากล

	 การสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด�ำเนินโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา

เพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลยเีพือ่ให้สอดคล้องและตอบสนองแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการวจิยั 

และพัฒนานวัตกรรม ตามแนวทางของแผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

ที่ช่วยสนับสนุนการขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมาย มุ่งสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยการ

ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสร้างและผลิตก�ำลังคนตอบสนองต่อ 

การพัฒนาประเทศตามนโยบาย Thailand ๔.๐ ซึ่งมีผลการด�ำเนินงาน ได้แก่ ๑) ผลงานสิ่งประดิษฐ ์

โครงงานวทิยาศาสตร์ หุน่ยนต์อาชวีศกึษา และสือ่นวัตกรรม ๒) ผลงานสิง่ประดิษฐ์นวตักรรมอาชีวศึกษา 

ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการยกระดับและพัฒนาอาชีพของประชาชน ชุมชน และสังคม และ 

๓) ผลงานสิง่ประดษิฐ์ โครงงานวทิยาศาสตร์ และสือ่นวตักรรมท่ีผ่านเกณฑ์ ตาม พรบ.สทิธบิตัร สามารถ

เขียนค�ำขอรับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้ การด�ำเนินโครงการดังกล่าวมีผลงานสิ่งประดิษฐ์

นวัตกรรมเกิดขึ้น จ�ำนวน ๓,๖๕๒ ผลงาน
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ผลการด�ำเนินงานตามยทุธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓	 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ
					     ทรัพยากรมนุษย์

ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
	

	 ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป็นยุทธศาสตร์ที่เน้น 

การพัฒนาคนในชาติเป็นส�ำคัญ โดยมีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส�ำหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ซ่ึงได้ก�ำหนดประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเพื่อมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง

ค่านิยมวฒันธรรมทีพ่งึประสงค์ โดยบรูณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสือ่” 

ในการหล่อหลอมคนไทยให้มคีณุธรรม จริยธรรม ในลกัษณะทีเ่ป็น “วถีิ” การด�ำเนนิชีวติ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด�ำเนินโครงการที่สอดคล้องกับประเด็น 

การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ดังนี้ 
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๑. การบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

อาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา)

	 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเสริมสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ์ และก�ำหนด

มาตรฐานในการจูงใจให้นักเรียน นักศึกษา พ่อแม่และผู้ปกครอง ส่งเสริมให้บุตรหลานเข้ารับการศึกษา

ในสายอาชีพเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเป็นความต้องการของตลาดแรงงานรวมทั้ง 

ยุทธศาสตร์การศึกษา ในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาทุกระดับให้มีความรู้ทางวิชาการและความฉลาด

ทางอารมณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นพลเมืองที่ดี ตระหนักในสิทธิ หน้าที่ ความเสมอภาค 

การท�ำประโยชน์ต่อสงัคม มจีติอาสาและจติส�ำนกึท่ีดี ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาเป็นหน่วยงาน

ที่จัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาหลากหลายประเภทวิชา เช่น ประเภทวิชาอุตสาหกรรม คหกรรม 

ศิลปกรรม เกษตรกรรม ฯลฯ และมีสถานศึกษากระจายอยู่ในทุกจังหวัด ซึ่งมีเครื่องมือ อุปกรณ์ และ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ด้านวิชาชีพมาช่วยเหลือสังคมและ

ชมุชน โดยเลง็เห็นถงึความส�ำคญัของการพัฒนานกัเรยีน นกัศึกษาอาชีวศึกษาในการพฒันากระบวนการ

คดิวิเคราะห์ และการจดักจิกรรมเพือ่พฒันาความรู ้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ รวมท้ังปลกูฝัง 

ในเรื่องค่านิยมหลัก มีคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม สนับสนุนให้

นักเรียน นักศึกษา รวมกลุ่มท�ำงานเป็นทีม ท�ำกิจกรรมจิตอาสาที่เป็นประโยชน์และเป็นการเสริมสร้าง

คณุธรรม จรยิธรรม สร้างภาพลกัษณ์ทีด่ใีห้แก่นกัเรยีน นกัศกึษาอาชวีศกึษา ให้เกดิความสามัคคปีรองดอง

ในหมูค่ณะ ดงัน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ด�ำเนนิการจดัให้มีกิจกรรมขยายบทบาทศนูย์ซ่อมสร้าง 

เพื่อชุมชน กิจกรรมอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน และกิจกรรมอาชีวะพัฒนา เพื่อเป็นอีกช่องทาง 

ในการฝึกประสบการณ์จริงของผู้เรียนและยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่น ความภาคภูมิใจ และจิตอาสา 

ให้เกิดขึ้นในผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วย อันเป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู ้เรียน

อาชีวศึกษา โดยการออกหน่วยปฏิบัติงานในการช่วยเหลือประชาชน และชุมชน ดังนี้
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	 ๑)	 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน จ�ำนวน ๕๐๐ ศูนย์ จัดให้บริการซ่อมอุปกรณ์ เครื่องมือ 

ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรงชวีติ เครือ่งใช้ไฟฟ้าในครัวเรอืนและเครือ่งมอืประกอบอาชพีให้กบัประชาชน จ�ำนวน 

๙๕,๑๐๒ คน พฒันาทกัษะอาชพีให้แก่ช่างประจ�ำชุมชน จ�ำนวน ๗๘๕ คน จดักิจกรรมเพือ่พฒันาผลติภณัฑ์

ของชุมชน จ�ำนวน ๔๒๒ ผลิตภัณฑ์ โดยมีสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ�ำนวน ๔๒๘ แห่ง

	 ๒)	 กิจกรรมอาชวีะพฒันา เพ่ือซ่อมแซมสิง่ปลกูสร้างและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า โดยมสีถานศึกษา

ทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม จ�ำนวน ๒๕ แห่ง มนีกัเรยีน นกัศกึษา คร ูและบคุลากรทางการศกึษาทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม

จ�ำนวน ๙๐๐ คน 

๒. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาโดยใช้กระบวนการลูกเสือและ 

เนตรนารีวิสามัญ 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีนโยบายให้สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จัดแผนการเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๑ 

ก�ำหนดให้นักเรียนทุกคนต้องเรียนรายวิชา ๒๐๐๐ - ๒๐๐๑ กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑ เป็นกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร และรายวิชา ๒๐๐๐ - ๒๐๐๒ กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๒ ในภาคเรียนที่ ๒ ตามล�ำดับ 

กจิกรรมลูกเสอืวสิามญัเป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรมจีดุประสงค์เพือ่ให้เข้าใจหลกัการและกระบวนการของ

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ สามารถปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ ค�ำปฏิญาณและกฎของลูกเสือวิสามัญ 

มีทักษะทางลูกเสือและมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีเจตคติและกิจนิสัยในการท�ำงานด้วยความรับผิดชอบ 

ต่อตนเองและผู้อืน่ มีการใช้กระบวนการกลุม่ในการปฏบิตักิจิกรรมและท�ำประโยชน์ต่อชมุชนและท้องถ่ิน 
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

อาชีวศึกษาโดยใช้กระบวนการลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เป็นพลเมืองที่ดี และมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ด้วยกระบวนการทางลูกเสือ มีผลการด�ำเนินงาน ได้แก่ ๑) พัฒนาวิทยากรตัวคูณชั้นความรู้เบ้ืองต้น 

(B.T.C.) และพัฒนาวิทยากรตัวคูณชั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและ

เอกชน จ�ำนวน ๙๐๐ แห่ง กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา จ�ำนวน ๓๕,๐๐๐ คน และ ๒) สนับสนุนเครือข่ายของสถานศึกษาน�ำร่อง เพื่อจัดท�ำ 

แผนการขับเคลื่อนความเข้มแข็งของสถานศึกษาน�ำร่องและติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน 

จากสถานศึกษาน�ำร่อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและเนตรนารี วิสามัญ

ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวิีต

	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาได้ตระหนักถงึการวางรากฐานการพฒันาทรพัยากรมนษุย์

ของประเทศ โดยมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

ด้วยการพฒันาและยกระดับคนในทกุมิตแิละในทกุช่วงวยัให้เป็นคนทีด่ ีเก่ง และมคุีณภาพพร้อมขบัเคลือ่น

การพฒันาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเตม็ศกัยภาพ โดยมุ่งหวงัให้คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อม

ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ

ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ

ที่จ�ำเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ รวมทั้ง

อนรุกัษ์ภาษาท้องถิน่ มนีสัิยรกัการเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ สูก่ารเป็นคนไทย 

ทีม่ทีกัษะสูง เป็นนกัพฒันาเทคโนโลยรีะดบัสงูและนวตักร นกัคดิ ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยคุใหม่และอืน่ๆ 

โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ดังนี้
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	 ๑.	 ขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน

	 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของการอาชีวศึกษาที่

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกภาคปฏบิตัใินสถานประกอบการจริงเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา

และสถานประกอบการเพื่อให้ผู้ที่จะส�ำเร็จการศึกษาออกไปเป็นช่างฝีมือและช่างเทคนิคเต็มรูปแบบ 

มทีกัษะฝีมอืตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มุง่เน้นการส่งเสรมิ 

การขับเคลื่อนการบริหารจัดการความร่วมมือในอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ โดยใช้พื้นที ่

เป็นฐาน ดังนี้

	 	 ๑.๑	 ส่งเสรมิการขบัเคลือ่นการบรหิารจัดการความร่วมมอืในอาชวีศกึษาระบบทวิภาคใีห้มี

คุณภาพโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน โดยมีการกระจายความรู้ความเข้าใจสู่ระดับเขตพื้นที่ ซึ่งก�ำหนดให้มี 

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ จ�ำนวน ๑๕ แห่ง เพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญในการด�ำเนินการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง โดยการก�ำหนดกลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงาน โครงการ และ 

กจิกรรมต่างๆ และมกีารด�ำเนนิกิจกรรมการพฒันาเพือ่ให้เกิดคณุภาพการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

เช่น การประชุม การสัมมนา การอบรม การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายส�ำคัญ คือ 

ผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อาทิ สถานศึกษา สถานประกอบการ 

ครูฝึก ครูนิเทศก์ เป็นต้น 

	 	 ๑.๒	 ประชาสมัพนัธ์การจดัอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ไปยังกลุม่เป้าหมายต่าง ๆ  เช่น ผูเ้รียน 

ผู้ปกครอง สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

	 	 ๑.๓	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยศูนย์

อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๔,๔๙๗ คน ประกอบด้วย ๑) อบรมหลักสูตรครูนิเทศก์ ๒๑ ชั่วโมง 

จ�ำนวน ๑,๙๕๑ คน ๒) อบรมครูฝึกในสถานประกอบการ ๓๐ ชั่วโมง จ�ำนวน ๑,๙๖๖ คน ๓) อบรม 

การใช้โปรแกรม WPS Office ส�ำหรับงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ�ำนวน ๓๐๐ คน และ ๔) อบรม 

การเขียนแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ จ�ำนวน ๒๘๐ คน 
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	 	 ๑.๔	 จัดท�ำฐานข้อมูลของสถานประกอบการที่อยู่ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ จับคู่ความต้องการ

ก�ำลังคน (Matching) และเชื่อมโยงข้อมูลผู้เรียนที่มาฝึกอาชีพในสถานประกอบการท่ีอยู่ในพื้นที่ที ่

รับผิดชอบ ผ่านระบบฐานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE Data) 

	 	 ๑.๕	 นเิทศตดิตามการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีนสถานประกอบการของผูเ้รยีนท่ีมา

ฝึกอาชีพในพื้นที่ที่รับผิดชอบของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ 

	 	 ๑.๖	 บริหารจัดการความปลอดภัยในการจัดฝึกอาชีพและฝึกงาน ทั้งในสถานศึกษาและ 

ในสถานประกอบการ ตลอดจนแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติงานใน 

สถานประกอบการ 

	 	 ๑.๗	 อ�ำนวยความสะดวกและเตรยีมความพร้อมก่อนท�ำการฝึกอาชีพ ขณะท�ำการฝึกอาชีพ 

และหลงัท�ำการฝึกอาชพีให้กบัผูเ้รยีนท่ีมาฝึกอาชพีในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบศนูย์อาชวีศกึษาทวภิาคเีขตพืน้ท่ี

ให้กบัผูเ้รยีนทีจ่ะออกฝึกงาน ฝึกอาชพีในปีการศกึษา ๒๕๖๕ จ�ำนวนทัง้สิน้ ๗๕,๖๔๓ คน แยกตามระดบั

การศึกษา ได้แก่ ๑) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ�ำนวน ๒๕,๖๑๖ คน ๒) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชัน้สงู จ�ำนวน ๔๔,๗๙๑ คน และ ๓) ระดบัปรญิญาตรีสายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบัิตกิาร จ�ำนวน ๕,๒๓๖ คน

	 	 ๑.๘	 ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและบุคลากรที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวภิาคี โดยจดักจิกรรมยกย่องเชดิชเูกยีรตสิถานประกอบการทีร่่วมจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี ได้แก่ 

๑) สถานประกอบการที่การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ�ำนวน ๘๔๓ แห่ง ๒) สถานศึกษาภาครัฐ 

และเอกชน จ�ำนวน ๑๘๕ แห่ง ๓) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน ๒๙๘ คน 

๔) ครูนิเทศก์ จ�ำนวน ๗๐๑ คน และ ๕) ครูฝึกในสถานประกอบการ จ�ำนวน ๖๑๕ คน 

	 ๒.	 พฒันาคุณภาพการอาชวีศึกษาเอกชน 

	 	 การจดัการอาชวีศกึษาเอกชนท่ีนบัเป็นอกีหนึง่ก�ำลังส�ำคญัในการพัฒนาและขบัเคล่ือนประเทศ

ในการร่วมผลิตและพฒันาก�ำลงัคนอาชวีศกึษาเข้าสูต่ลาดแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ด�ำเนนิ

การเพือ่ยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาให้ทนัต่อความเปล่ียนแปลงดังนี้ 

	 	 ๒.๑	 พัฒนาผู้บริหารและครู จ�ำนวน ๑,๐๐๒ คน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่

 	 	 	 ๑)	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

เอกชน หลักสูตร Content and Language Integrated Learning (CLIL) 

	 	 	 ๒)	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน (ท�ำเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล)

	 	 	 ๓)	 การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเอกชน ในหัวข้อ 

“Exploring Business Opportunities for Future of Education”

	 	 	 ๔)	 การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

	 	 	 ๕)	 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน 



 

 ผลการด�ำเนินงาน

Office of the Vocational Education Commission 41

	 	 ๒.๒	 พัฒนาผู้เรียน จ�ำนวน ๑๙,๕๗๐ คน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่

	 	 	 ๑)	 การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

	 	 	 ๒) 	การส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ และเสริมสร้างประสบการณ์อาชีวศึกษา 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

	 	 	 ๓)	 การส่งเสริมการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน (Excellent Center)

	 	 	 ๔)	 การส่งเสริมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน 
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	 	 ๒.๓	 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

โดยการจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจในการจดัการศกึษารูปแบบทวภิาค ีมผีูเ้ข้าร่วม 

จ�ำนวน ๓๑๐ คน

	 	 ๒.๔	 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน โดยด�ำเนินการใน 

๕ พื้นที่จังหวัดน�ำร่อง ได้แก่ จังหวัดสระแก้ว จังหวัดก�ำแพงเพชร จังหวัดลพบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด และ

จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 	 ๒.๕	 จัดประชุมคณะท�ำงาน สรุปองค์ความรู้และแนวทางในการด�ำเนินงานตามนโยบาย

	 	 ๒.๖	 จดัจ้างการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานทางการศกึษาในรปูแบบดจิทิลั จ�ำนวน ๒๐๐,๐๐๐ ฉบบั 

	 	 ๒.๗	 อบรมผูใ้ช้การใช้งานระบบ ศธ.๐๒ เช่ือมโยงระบบ PVIS มผีูเ้ข้าอบรมท้ังสิน้ ๑,๑๕๐ คน 

	 	 ๒.๘	 จดัประชมุเชงิปฏิบตักิาร เจ้าหน้าท่ีส�ำนกับริหารการอาชีวศึกษาเอกชน จ�ำนวน ๓๐ คน 

	 	 ๒.๙	 จัดท�ำระบบบันทึกข้อมูลพร้อมประมวลผลการรายงานข้อมูลคุณภาพการศึกษา ของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

	 	 ๒.๑๐	 นเิทศตดิตามการด�ำเนนิกจิการของสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน เพ่ือสร้างความเข้มแขง็

จ�ำนวน ๕ แห่ง จาก ๒ จังหวัด

	 ๓.	 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ

	 	 กระบวนการส่งเสริมกลุ่มผู้เรียนที่มีความสนใจและความพร้อมให้ได้รับการพัฒนาความรู ้

ในเชิงลึกด้านธุรกิจผ่านกระบวนการอบรม และการทดลองท�ำธุรกิจภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชวีศกึษาในสถานศกึษา ซึง่องค์ความรูท้างธรุกจิจะสามารถช่วยให้รบัมอืกบัความเสีย่งต่าง ๆ  ทีส่่งผลกระทบ 

ต่อรายได้ของผู้เรียนและผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตลอดจนเป็นแนวทางในการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

ให้เกิดขึ้น พร้อมทั้งมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ด�ำเนินการ

จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ กระทรวงศึกษาธิการ (Career and Entrepreneurship 

Center ) หรือ “ศูนย์ CEC” เพื่อให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพแล้วสามารถน�ำไปประกอบอาชีพและ

สร้างรายได้ และเชื่อมโยงถึงแหล่งทุนส�ำหรับการสร้างอาชีพที่สถาบันการเงินให้การสนับสนุน เพื่อให้ 

ผู ้ที่ผ ่านการฝึกอบรมอาชีพสามารถมีเงินทุนในการประกอบอาชีพและเป็นผู ้ประกอบการได ้
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เป็นการส่งเสรมิการสร้างาน สร้างอาชพีแก่ชมุชน และก่อให้เกดิผูป้ระกอบการรายย่อยในระยะเริม่ต้นได้ 

โดยได้ด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ๑) พัฒนาผู้เรียนด้าน Startup ส�ำหรับกลุ่มที่มีศักยภาพ โดยด�ำเนิน

การจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะการจัดท�ำสื่อนวัตกรรมส�ำหรับตลาดจีน ในรูปแบบแคมป์ ร่วมกับสถาบัน 

ขงจื่อ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บริษัท ปักกิ่งป๋อเต่า เทคโนโลยี จ�ำกัด และ บริษัท สิโนไทย เอ็ดดูเคชั่น 

เทคโนโลยี จ�ำกัด ๒) ฝึกอบรมอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ประชาชน/ผู้ว่างงานภายใต้ 

ศูนย์พัฒนาอาชีพกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำจังหวัด ๗๗ จังหวัด ๓) จัดอบรมพัฒนาครูแกนน�ำร่วมกับ

ส�ำนกังานนวตักรรมแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) และขยายผลต่อให้กับครูทีป่รึกษาด้านธรุกิจ รุ่นที ่๑ จ�ำนวน 

๗๓ คน รุน่ที ่๒ จ�ำนวน ๗๖ คน และรุน่ที ่๓ จ�ำนวน ๗๘ คน เพื่อประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและ

นวัตกรรมให้กับผู้เรียนในด้านธุรกิจ ๔) พัฒนาคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตร Steam for Innopreneur 

เพ่ือวางแผน และชี้แจงหลักเกณฑ์การติดตามผลการด�ำเนินงานและกิจกรรมให้สามารถด�ำเนินการ 

ได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด ๕) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระยะเริ่มต้น 

ภายใต้โครงการ “อาชีวะสร้างสรรค์ แปรผันสู่ธุรกิจ” (RRR AWARD) โดยได้เปิดรับสมัครทีมธุรกิจ 

จากสถานศกึษา ให้ส่งแผนธรุกจิทีไ่ด้ด�ำเนนิการมาแล้ว 

อย่างน้อย ๓ เดือน จ�ำนวน ๕๐๐ ธุรกิจ มีผู้เรียน 

ที่ได้รับการพัฒนาเชิงลึกและสามารถน�ำไปต่อยอด

ผลิตภัณฑ์/ช้ินงานไปสูเ่ชงิพาณชิย์ได้ จ�ำนวน ๒๐๐ คน 

และมีผู ้ส�ำเร็จการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมจาก 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและออกไป

เป็นผู้ประกอบการได้ จ�ำนวน ๕๐ ธุรกิจ 

	 ๔.	 ขบัเคลือ่นความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาระหว่างภาครฐัและเอกชน

	 	 การผลติและพัฒนาก�ำลงัคนให้มทีกัษะฝีมือทีม่คีณุภาพและได้มาตรฐาน มทีกัษะฝีมอืตรงกบั

ความต้องการของตลาดแรงงานและเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมต่างๆ ได้อย่างมีคุณภาพ จะตอบโจทย ์

การพฒันาประเทศไม่ได้เลยหากไม่ได้รบัความร่วมมือจากหน่วยงานในทกุภาคส่วน โดยเฉพาะภาคเอกชน

ซึง่เป็นผูใ้ช้ก�ำลังคนหลักในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ ดงันัน้ เพือ่เป็นการเพิม่และขยายบทบาท

ภาคเอกชนร่วมขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาในทุกระดับ จึงได้มีการด�ำเนินการ 
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ยกระดับความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น ภายใต้กลไก 

ความร่วมมอืคณะอนกุรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพือ่ผลิตและพฒันาก�ำลงัคนอาชวีศกึษา (อ.กรอ.อศ.) 

จ�ำนวน ๓๙ กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มอาชีพ ๒๘ กลุ่ม กลุ่มด้านนโยบาย ๑๐ กลุ่ม และกลุ่มงานวิจัย 

และพฒันา ครอบคลุมสาขาอาชพีทีเ่ป็นความต้องการของประเทศ โดยคณะอนกุรรมการร่วมภาครฐัและ

เอกชน เพือ่ผลติและพฒันาก�ำลงัคนอาชวีศึกษา (อ.กรอ.อศ.) ขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานโดยการมส่ีวนร่วม

ของภาครฐัและเอกชนเพือ่ก�ำหนดแนวทาง แผนงาน/โครงการจ�ำเป็นเร่งด่วนตามความต้องการของสถาน

ประกอบการในแต่ละกลุม่อาชพี ก�ำหนดแนวคดิวธิกีารในการพฒันาการจดัการอาชีวศกึษาสูผู้่เรยีน โดยมี

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ ๑) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้ทันสมัย ยืดหยุ่น 

และปรับระยะเวลาการเรียนตลอดหลกัสตูรให้เหมาะสมกบัเปลีย่นแปลงในสภาพปัจจบุนั ๒) การยกระดบั

ความร่วมมือกับภาคประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยีและความต้องการก�ำลังคนของประเทศ ๓) ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาครูอาชีวศึกษา

ด้วยความร่วมมือระหว่างภาครฐัและเอกชนเพือ่พฒันาศกัยภาพครใูห้มคีวามเชีย่วชาญในวิชาชพี รปูแบบ

การสอน และส่งเสรมิครไูด้พัฒนาสือ่การสอน มแีหล่งเรยีนรูท้ีท่นัสมยั ๔) ส่งเสรมิ และสนบัสนนุการพฒันา

สื่อการเรียนการสอน และการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัยร่วมกับ 

ภาคประกอบการ ๕) ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษามุ่งเน้น 

เป็นระบบทวิภาคี ๖) ส่งเสริมการปรับปรุงกฎหมาย ระเบยีบ และสทิธปิระโยชน์เพือ่ดึงดูดและสร้างแรงจงูใจ

ให้ภาคประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมจดัการเรยีนการสอนระบบทวภิาค ี๗) พฒันาระบบการจดัการฐานข้อมูล

การผลิตก�ำลังคนของสถานศึกษา และความต้องการก�ำลังคนของภาคประกอบการอย่างเป็นระบบและ

เป็นปัจจุบัน
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	 ทัง้นีไ้ด้น�ำข้อเสนอแนะแนวทางการขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานสูก่ารปฏบิตั ิโดยผลการด�ำเนนิงาน 

ได้แก่ ๑) ผู้เรียนได้รับการยกระดับและพัฒนาทักษะอาชีพในเรื่องที่จ�ำเป็นเร่งด่วนและสอดคล้อง 

ตามความต้องการของสถานประกอบการในแต่ละกลุ่มอาชีพ จ�ำนวน ๖,๗๔๒ คน ๒) พัฒนาครูและ

บุคลากรอาชีวศึกษา จ�ำนวน ๓๘๒ คน ๓) การขยายเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ 

ทัง้ในระดบัสถานศกึษา สถาบนัการอาชีวศกึษา และส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ซึง่ก่อให้เกิด 

การมส่ีวนร่วมระหว่างภาครฐัและเอกชนในการพฒันาการจดัการอาชวีศกึษา การพฒันาหลกัสตูร-พฒันา

ครูและผู้เรียน และร่วมจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๔) ผลการส�ำรวจความพึงพอใจ 

ของหน่วยงาน /สถานประกอบการ ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่งได้สอบถามกลุ่มตัวอย่าง 

ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและสถานประกอบการภาคเอกชน จาก ๑๖ กลุ่มอาชีพ จ�ำนวน ๑,๐๔๐ คน  

ประกอบด้วย การส�ำรวจความพงึพอใจ ๓ ด้าน คอื ด้านความรูค้วามสามารถทางวชิาการ ด้านความรู ้

ความสามารถพืน้ฐาน ทีส่่งผลต่อการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 

โดยรวมสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้เรียนอาชีวศึกษาในระดับพอใจมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

๔.๑๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๙๙

	 ๕.	 ยกระดับคุณภาพและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านเกษตรและประมง

	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาด้วย 

การพฒันาองค์ความรู ้และทกัษะ โดยน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยสีมัยใหม่ด้านการเกษตรมาร่วมจัดการเรียน

การสอนในสถานศกึษาอาชวีศกึษาเกษตรกรรมและประมง เพือ่พฒันาสถานศึกษาเกษตรกรรมและประมง

ให้เป็นผูน้�ำด้านการเกษตร เป็นศนูย์กลางการเรยีนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรให้กับนกัเรียน นกัศึกษา 

เกษตรกร และชุมชนในพื้นที่ และเป็นต้นแบบของการบริหารจัดการน�้ำเพื่อการเกษตรโดยน้อมน�ำ 

ศาสตร์ของพระราชาด้านการบริหารจัดการน�้ำมาด�ำเนินการ รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่

เกษตรกรอจัฉรยิะ โดยบรูณาการร่วมกบัปราชญ์ชาวบ้าน ภมูปัิญญาท้องถิน่ องค์กรภาครฐั  เอกชน หรอื

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาภาคเกษตร ให้เกิดความมั่นคงและย่ังยืนต่อไปในอนาคตโดยมี 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรและประมงเข้าร่วมโครงการ ฯ จ�ำนวน ๕๑ แห่ง
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	 ๖.	 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด�ำริ 

	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้น้อมน�ำแนวทางการด�ำเนินงานตามโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร ทีท่รงใช้หลกัการพฒันาโดยมองทกุสิง่เป็นพลวตัทีท่กุมติเิชือ่มต่อกนั เป็นการมองการพฒันา 

แบบองค์รวมที่มิได้แยกส่วนในการก�ำหนดกรอบแนวคิด หลักการรวมท้ังแนวทางแก้ไขปัญหาท้ังหมด 

ล้วนมีจดุประสงค์ร่วมกนั คอื การยกระดับคณุภาพมาเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา 

และเมื่อเข้าสู่รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ก็ได้ทรงมีพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิต 

ทีม่ัน่คงมคีณุธรรม ๓) มอีาชพี มงีานท�ำ และ ๔) เป็นพลเมอืงด ีจงึได้จดัท�ำโครงการภายใต้โครงการจดัการ

อาชีวศึกษาตามแนวพระราชด�ำริ จ�ำนวน ๓ โครงการ ได้แก่ ๑) โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ๒) โครงการพัฒนาอาชีพแก่เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

๓) โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท
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	 ๗.	 การจดังานพระราชทานปรญิญาบตัรและสร้างการรบัรูก้ารอาชวีศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) ประจ�ำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

	 	 จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามมาตรา ๑๖ ในการจัดตั้งสถาบัน 

การอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลย ี

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช�ำนาญการปฏิบัติการสอน 

การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ�ำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ทั้งนี้ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ก�ำหนดให้หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการจะต้องสอดคล้องกับประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖ โดยปัจจุบันสามารถผลิตบัณฑิตนักเทคโนโลยีที่ส�ำเร็จการศึกษาออกมาร่วม 

ขบัเคลือ่นการพัฒนาประเทศ และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ตัง้แต่ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ถึงปัจจุบัน จ�ำนวน ๙ รุ่น ซึ่งมีจ�ำนวนมากกว่า ๑๐,๐๐๐ คน ปี ๒๕๖๕ ด�ำเนินการจัดพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรแก่บัณฑิต จ�ำนวน ๖,๕๕๑ คน ซึ่งเป็นสร้างเจตคติความภาคภูมิใจในเกียรติแห่งการเป็น

บัณฑิตอาชีวศึกษา อันจะส่งผลดีต่อการอาชีวศึกษาไทยต่อไปในอนาคต 

	 ๘.	 การพัฒนาและยกระดับการสร้างค่านิยมและภาพลักษณ์อาชีวศึกษา

	 	 การจัดโครงการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาเพื่อผลักดันและสร้างแรงจูงใจในการที่จะให้ผู้เรียน

เข้าสู่เส้นทางสายอาชีพผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่มีผู้เรียนอาชีวศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เจ้าหน้าที ่สถานศกึษาและสถาบนัการอาชวีศึกษาเป็นฐานในการด�ำเนนิการ และยังพัฒนาสือ่สร้างสรรค์

และกจิกรรมทีเ่ป็นการเชือ่มโยงหน่วยงานในสงักัด เพ่ือร่วมกันเป็นเครือข่ายส่งเสริมการสร้างภาพลกัษณ์

ด้านการอาชีวศึกษาของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดด�ำเนินกิจกรรม ๑) การประชุม

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ กลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อพัฒนาภาพลักษณ์สถาบันการอาชีวศึกษา และจัดท�ำ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์การพัฒนาภาพลักษณ์ สถาบันการอาชีวศึกษา บูรณการการจัดกระบวนการ 

สร้างภาพลักษณ์ ค่านิยม และการจัดกิจกรรมในสถาบันการอาชีวศึกษา โดยมีผู ้บริหารสถาบัน 

การอาชีวศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักประชาสัมพันธ์ เข้าร่วม

โครงการจากสถานบันการอาชีวศึกษาทั้ง ๒๓ แห่ง ณ จังหวัดนครนายก ๒) การพัฒนายกระดับการสร้าง

ค่านิยมและภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการสร้างสื่อด้วย CANVA โดยการวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ผ่านระบบออนไลน์ พร้อมการจัดตั้งกลุ่มไลน์สมาชิกแบบ OPEN CHAT มีผู้เข้ารับการอบรมจ�ำนวน 

๑,๔๖๒ คน ในชื่อ “โครงการพัฒนายกระดับภาพลักษณ์ ผ่านสื่อโซเชียล” และมีสื่อโซเชียลมีเดีย 

ที่เกิดจากการประกวดในกิจกรรมนี้มากกว่าจ�ำนวน ๒๐๐ ผลงาน พร้อมกันนี้ได้มีการเปิดการอบรม 

การสร้างสรรค์ สื่อการ์ตูน “การ์ตูนพันธุ์ R” เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนาอาชีวศึกษา ๑๙ สิงหาคม 

ซึ่งมีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ�ำนวนมาก ๓) การอบรมพัฒนาผลิตสื่อเพื่อการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี

ของอาชีวะ แก่กลุ ่มเรียนอาชีวศึกษา เพื่อเป็นขยายกลุ ่มเครือข่ายเยาวชนเพื่อประชาสัมพันธ ์

การประชาสัมพันธ์ยุคใหม่ ระหว่างวันที่ ๒๙ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ส�ำนกัพฒันาสมรรถนะครแูละ

บคุลากรอาชวีศกึษา โดยมเีป้าหมาย ครแูละนกัเรยีน รวมจ�ำนวน ๑๐๐ คน และ ๔) พัฒนาการผลิตส่ือ 

และกิจกรรมจิตอาสา เพื่อสร้างเครือข่ายประชาชน ชุมชน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภาพลักษณ ์

ของผูเ้รยีน คร ูและบคุลากรอาชวีศกึษา ซึง่มผีูเ้ข้าร่วมจ�ำนวน ๑๐๐ คน ระหว่างวนัที ่ณ จงัหวดันครราชสมีา 

นอกจากนี้ ยังได้มีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ “อาชีวะ อยู่ประจ�ำ เรียนฟรีมีอาชีพ” และ (เรื่องเล่า...

ของขวัญ) รวมถึงคลิปวีดีโอสั้นสื่อสร้างสรรค์การสร้างค่านิยมและภาพลักษณ์อาชีวศึกษา “เยาวชน 

คนพันธ์ R ร่วมต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น” จ�ำนวน ๒๒ ผลงาน

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา 

การศกึษาและการเรยีนรูท้ัง้การศกึษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยการพัฒนาระบบ

การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 

การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้

ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก�ำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะ 

ออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคูก่บัการส่งเสรมิการพฒันาคนไทยตามพหุปัญญาให้เตม็ตามศักยภาพ 

รวมถงึการสร้างเสรมิศกัยภาพผู้มีความสามารถพเิศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชพีได้อย่างมัน่คง 

โดยการพฒันาการศกึษาอาชวีศกึษา พฒันาคุณภาพวชิาชพี และพัฒนาแรงงานรองรับอตุสาหกรรม ๔.๐ 

โดยการปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานและมาตรฐานอาชพี ทีมุ่ง่เน้นการศกึษาอาชวีศกึษาระบบทวภิาคแีละการฝึกงานในสถานประกอบการ 

พัฒนาระบบการเรยีนรูท้ีใ่ห้ผูเ้รยีนสามารถก�ำกบัการเรยีนรูข้องตนได้ เพือ่ให้สามารถน�ำองค์ความรูไ้ปใช้

สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต และมีสมรรถนะเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

ดังนี้
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	 ๑.	 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ในรูปแบบ KOSEN

	 	 การยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาให้มีความทันสมัยมุ่งตอบโจทย์ความต้องการ 

ของประเทศ และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะการสร้างหลักสูตรจะต้องค�ำนึงถึง 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ และการก�ำหนดโครงสร้างหลักสูตร ต้องมีสัดส่วนที่เหมาะสม เนื้อหา 

ของรายวิชาต้องมีองค์ความรู้ที่ทันสมัย โดยหลักสูตรจะต้องมีแนวคิดเชิงวิศวกรและมีทักษะเชิงวิชาชีพ

อย่างแท้จริง โดยมีรูปแบบการยกระดับและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างจากหลักสูตรปกติ 

จึงได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในรูปแบบ KOSEN โดยความร่วมมือระหว่างส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา ร่วมกบั National Institute of Technology จากประเทศญีปุ่น่ในการพฒันา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง ๕ ปี) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ด�ำเนินการ 

๑) พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานญ่ีปุ่น จ�ำนวน ๒ สาขาวิชา ๒) พัฒนาทักษะ 

ภาษาที่ ๓ (ภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุ่น) ให้แก่นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน ๓๕ คน ๓) พัฒนา

ทักษะภาษาที่ ๓ (ภาษาอังกฤษ) ให้แก่ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จ�ำนวน ๒๕ คน และ ๔) อบรมและ

พัฒนาความรู้เฉพาะด้านตามอุตสาหกรรมด�ำเนินการอบรมรายวิชา Applied Physics, Programming 

และ Mechanical drawing ให้กับครู และนักศึกษา จ�ำนวน ๙๐ คน

	 ๒. 	ผลติอาชวีะพันธุใ์หม่ 

	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ด�ำเนินการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ตามมาตรฐานอาชีพในระดับชาติหรือระดับสากล สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย New Growth 

Engine จ�ำนวน ๖ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างอากาศยาน สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์

สาขาวิชาหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคควบคุมและซ่อมบ�ำรุงระบบขนส่งทางราง สาขา

วิชาการจัดการโลจิสติกส์ และสาขาวิชาเกษตรนวัตก้าวหน้า เพื่อผลิตก�ำลังคนอาชีวะพันธุ ์ใหม่ 

(Premium Program) ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 

สายปฏิบัติการ (ทล.บ.) และวุฒิบัตรการอบรมระยะสั้น เพื่อสร้างผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่มีความรู้และ

สมรรถนะเป็นช่างเทคนิค / นักเทคโนโลยีเช่ียวชาญช้ันสูง เข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีทักษะ 
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ในเชิงวศิวกรรม สามารถท�ำงานตามมาตรฐานสากล และเพ่ือเป็นฐานการผลติครูอาชีวะพันธุใ์หม่ให้กับ

สถาบนัการอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัการอดุมศึกษา โดยกลไกการสนบัสนนุจากคณะอนกุรรมการร่วมภาครัฐ 

และเอกชนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) ซึ่งมีหน้าที่ในการก�ำหนดความต้องการก�ำลังคนในแต่ละกลุ่มอาชีพ

ในทุกระดับ เพื่อน�ำไปใช้ในการวางแผนการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษา โดยก�ำหนดแนวทาง 

กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดท�ำคุณวุฒิวิชาชีพ การพัฒนารายวิชาในหลักสูตรอาชีวศึกษา และ 

การจดัการเรยีนการสอนเพ่ือให้ผูเ้รียนมสีมรรถนะวชิาชพีเป็นท่ียอมรบัของสถานประกอบการ และร่วมผลักดนั 

ผูส้�ำเรจ็อาชวีศกึษาให้ได้รบัโอกาสการมงีานท�ำ และได้รบัค่าตอบแทนตามสมรรถนะ ร่วมก�ำหนดแนวทาง

ส่งเสรมิ และสนบัสนนุการขยายและยกระดบัการจดัการอาชวีศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

ในแต่ละกลุม่อาชีพ การพฒันาศกัยภาพและขดีความสามารถ ประสบการณ์ของครอูาชีวศกึษา และครูฝึก 

ในสถานประกอบการ เพือ่แก้ไขปัญหาการขาดแคลนก�ำลงัคนของประเทศเป็นการเร่งด่วน ปรบัภาพลกัษณ์

อาชวีศกึษาโดยให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการแนะแนวการศึกษาเพือ่อาชพีสูก่ารยกระดบัคุณภาพ

อาชีวศึกษาไทยไปสู่มาตรฐานอาเซียนและมาตรฐานสากล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเข้าร่วมโครงการและได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่ตรงตาม

ความต้องการของสถานประกอบการ จ�ำนวน ๒,๐๐๐ คน และผู้ส�ำเรจ็การศกึษาในหลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วิชาชีพชั้นสูงที่เป็นอาชีวะพันธุ์ใหม่มีความรู้และสมรรถนะตามหลักสูตรที่เป็นสากล จ�ำนวน ๘๕๐ คน 

โดยมสีถานศกึษาในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาสามารถผลติก�ำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงู 

ส�ำหรับอุตสาหกรรม NEW GROWTH ENGINE ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ จ�ำนวน ๒๗ แห่ง

	 ๓.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 

	 	 วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์เป็นโครงการที่สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

เพื่อรองรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านการประดิษฐ์คิดค้นทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

โดยจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และทางคณิตศาสตร์ เพื่อกระตุ้นให้เกิด 

กระบวนการเรยีนรูก้ารฝึกทกัษะด้านการลงมอืปฏบัิตอิย่างเข้มข้นเพือ่ให้นกัเรยีนมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันา

ตนเองไปสู่การเป็น “นวัตกร/นักเทคโนโลยี (innovator/technologist)” ในอนาคต โดยสถานศึกษา

ด�ำเนินการคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีความสามารถพิเศษด้านการประดิษฐ์คิดค้น 
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ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้ามาศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ในลักษณะโรงเรียนประจ�ำ  ซ่ึงนักเรียนจะได้เรียนรู้วิชาพื้นฐานที่เน้นการประยุกต์ในกลุ่มสาระหลัก 

เช่นเดยีวกบันกัเรยีนในสายสามัญ การเรยีนวชิาด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์จะท�ำควบคู่กับการสอน

แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) และจัดการเรยีนรูแ้บบ STEM Education โดยมีอาจารย์

พิเศษจากมหาวิทยาลัย รวมทั้งอาจารย์พิเศษจากภาคอุตสาหกรรมและบริการมาร่วมสอนเพื่อช่วย 

เสริมทักษะและสร้างความคุ้นเคยกับโจทย์หรือปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในภาคอุตสาหกรรม โดยในปี 

งบประมาณ ๒๕๖๕ มีนักเรียนเข้ารับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ�ำนวน ๕๖๐ คน 

ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๕ แห่ง ได้แก่ ๑) วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) ๒) วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี ๓) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีล�ำพูน 

๔) วิทยาลัยเทคนิคพังงา และ ๕) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี โดยมีนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา 

ด้านวิทยาศาสตร์ ระดับ ปวช. จ�ำนวน ๕๐๒ คน และระดับ ปวส. จ�ำนวน ๗๓ คน 

	 ๔. 	พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลในระดับนานาชาติภาคพื้นเอเชีย

แปซิฟิก (Asia Pacific Acereditation and Certification Commission : APACC) 

	 	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตระหนกัถึงความส�ำคัญจ�ำเป็นท่ีจะต้องมหีน่วยงาน

ในการประเมินคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษาในระดับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก เนื่องจากมีปัจจัย 

หลายด้านที่เปลี่ยนแปลงไปในสภาพการณ์ปัจจุบัน อาทิ ปัจจัยด้านมาตรฐานการศึกษาที่สูงขึ้น 

การสร้างความเชื่อมั่นของผลผลิตอาชีวศึกษา สมรรถนะที่จ�ำเป็นในตลาดแรงงานที่มีความเปลี่ยนแปลง 

ส่งเสรมิการเคลือ่นย้ายแรงงาน ดงันัน้จึงจ�ำเป็นต้องมีหน่วยงานประเมินอาชวีศึกษาในระดับภมิูภาคเอเชยี

แปซิฟิก เพื่อให้เกิดการยอมรับการประเมินคุณภาพจากนานาประเทศ จึงร่วมมือกับวิทยาลัยนักบริหาร

การศกึษาช่างเทคนคิแผนโคลมัโบ หรอื Colombo Plan Staff College For Technician Education (CPSC) 

ด�ำเนินการประเมินและรับรองสถานศึกษาในระดับนานาชาติ ซึ่งมีผลการด�ำเนินงานดังนี้ ๑) แต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมิน เพื่อคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

ประจ�ำปีการศกึษา ๒๕๖๕ ๒) คดัเลือกนกัเรยีน นกัศกึษาและสถานศึกษาทีผ่่านการคดัเลอืกเข้ารบัรางวัล

พระราชทาน จ�ำนวน ๑๐๐ คน ๓) คัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินในระดับนานาชาติ (APACC )

จ�ำนวน ๑๐ แห่ง ๔) จัดท�ำคู่มือการประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ระดับ

ภาคพืน้เอเชยีแปซฟิิก (APACC) ในรปูแบบภาษาไทย และ ๕) ผลการประเมนิระดบันานาชาต ิ(APACC ) 

ร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินผ่านในระดับนานาชาติ (APACC) 



 

รายงานประจ�ำปี

ANNUAL REPORT 202252

	 ๕. 	ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

	 	 ตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ทีก่�ำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง 

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก�ำหนดมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมท้ังจัดท�ำ 

แผนพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ

หน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ�ำทุกปี เพือ่ให้การประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษา

ในสังกัดได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องอีกทั้งเพื่อเป็นการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินจากหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษาต้องจัดส่งรายงานผล 

การประเมนิตนเองให้แก่ส�ำนกังาน สมศ. เพือ่ใช้เป็นข้อมลูและแนวทางในการประเมนิคณุภาพภายนอก

อีกดว้ย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มกิีจกรรมส�ำคญัท่ีด�ำเนินการได้แก่ ๑) พฒันาปรบัปรงุระบบ

รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (E-SAR) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับคณะกรรมการ

วิเคราะห์รายงาน รวบรวมข้อมูลรายงานผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันการอาชีวศึกษา จ�ำนวน ๒๓ แห่ง ๒) สังเคราะห์ผลการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก จ�ำนวน ๘๗ แห่ง ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการประกัน

คุณภาพภายในของแต่ละสถาบันทั้งระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ผ่านระบบออนไลน์ และ ๔) ด�ำเนินการประชุมคณะท�ำงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

ตามแนวทางวิถีพุทธในสถานศึกษาอาชีวศึกษาร่วมกับส�ำนักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 ๖. 	การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพื่อการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

	 	 การพัฒนาด้านการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา โดยใช้แนวคิดการพัฒนาเยาวชนเชิงบวก

เพ่ือขับเคล่ือนเยาวชนอาชีวศึกษาให้มีทักษะชีวิตแบบองค์รวม สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียนตอบโจทย์การพัฒนาผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างมคีณุภาพ จึงได้ด�ำเนินการผลกัดันให้ผูเ้รยีนเกดิทักษะชีวิต ทกัษะการเรยีนรู ้เพือ่

การด�ำรงชีวติในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีผลการด�ำเนินงานภายใต้โครงการ ประกอบด้วย ๑) การจัดอบรม
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พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา หลักสูตรทกัษะการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาทกัษะชวิีต 

ผูเ้รยีนอาชวีศึกษาของสถานศกึษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด ๕ จังหวัด ได้แก่ อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

อาชีวศึกษาจังหวัดนครนายก อาชีวศึกษาจังหวัดน่าน อาชีวศึกษาจังหวัดยะลา และอาชีวศึกษาจังหวัด

สกลนคร จ�ำนวน ๑๘๗ คน หลักสูตรการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

๒ รุ่น จ�ำนวน ๕๖ คน หลักสูตร Train the Trainer (Master Facilitator) จ�ำนวน ๓๐ คน ๒) การจัดอบรม

พฒันานกัเรยีน นกัศกึษาแกนน�ำทีไ่ด้รบัการคัดเลอืกจากสถานศกึษา ๒ รุ่น และ ๓) การสนบัสนนุงบประมาณ

เพือ่ต่อยอด การด�ำเนินโครงการให้กับสถานศึกษาน�ำร่อง จ�ำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ และ

วทิยาลยัอาชวีศกึษาเชยีงราย พร้อมทัง้จดัประชมุสรุปบทเรียนจากสถานศึกษาน�ำร่องทีไ่ด้เข้าร่วมโครงการ 

ณ ส�ำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จ�ำนวน ๕๒ คน

	 ๗. 	การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellence Center) 

	 	 การขับเคลื่อนการด�ำเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

เพือ่ผลติและพัฒนาก�ำลงัคนให้มีทกัษะความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาอตุสาหกรรม

และตามความเหมาะสมกับยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นท่ี เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ ตลอดจนการพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ พฒันาคร ูพฒันานกัเรยีนนักศกึษา และ

พฒันาความร่วมมอืกบัสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยได้ประเมินผล 

การด�ำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาของ สถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและ

เอกชน โดยจัดกลุ่มสถานศึกษาจ�ำแนกตามสาขาวิชาที่เปิดสอน ออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ ๑) กลุ่มทั่วไป 

(Standard) ๒) กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) และ ๓) กลุ่มความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ (Excellent 

Center) ซึง่มเีป้าหมายในการยกระดับคณุภาพสถานศึกษาในกลุ่มความเป็นเลศิ (Excellent Center) จ�ำนวน 

๑๒๕ แห่ง ๔๒ สาขาวิชา ๒ สาขางาน และพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ได้รับ

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับ

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework : NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 

(ASEAN Qualifications Referring Framework : AQRF) ทีต่รงตามความต้องการของการพฒันาและ 
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สถานประกอบการ จ�ำนวน ๔๒ สาขาวชิา ๒ สาขางาน และเปิดศนูย์ฝึกอบรมครแูละศูนย์ประเมนิสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ๒๕ ศูนย์

	 ๘.	 องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตน- 

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)

	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการเกษตร 

ดังนั้นกิจกรรม อกท. จึงมีความเกี่ยวเนื่องและมีความส�ำคัญยิ่งต่อการศึกษา อันจะท�ำให้มีการพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา กิจกรรม อกท. เน้นการให้ผู้เรียน 

ได้ปฏิบัติงานจริง (Learning by doing) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญตัิ 

การศึกษาแห่งชาติ ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ท�ำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ท�ำงาน สามารถน�ำความรู้ 

ไปต่อยอด มีการพัฒนาศักยภาพตัวผู้เรียน มีการท�ำงานร่วมกัน มีความอดทน และสามารถน�ำไปพัฒนา

ประเทศได้ การด�ำเนินงานของ อกท. แบ่งออกเป็น ๓ ระดับคือ ๑) ระดับหน่วย ตั้งอยู่ในสถานศึกษา 

ที่จัดการเรียนการสอนประเภทวิชาเกษตรกรรมและประเภทวิชาประมง ๒) ระดับภาค ประกอบด้วย 

ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงหนือ ๓) ระดับชาติ โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นองค์อุปถัมภ์ฯ 

ซึ่งมีผลการด�ำเนินการภายใต้โครงการดังนี้ ๑) ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร เข้าร่วมกิจกรรม

ประชมุวชิาการ อกท. จ�ำนวน ๑๖,๕๔๒ คน  ๒) สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนประเภทวชิาเกษตรกรรม

และประมง จ�ำนวน ๕๑ แห่ง และ ๓) สมาชิก อกท. ที่เป็นคณะกรรมการด�ำเนินงาน และประธานชมรม

วิชาชีพ ๓๕๗ คน

	 ๙.	 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรมและองค์การวิชาชีพพาณิชยกรรม

	 	 ความส�ำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความเป็นผู้น�ำ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ มีความคิด

สร้างสรรค์ กล้าท�ำในสิ่งที่ถูกต้อง จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบองค์การ

นักวิชาชีพแห่งอนาคตในประเทศไทย ภายใต้การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ที่นักเรียนสามารถน�ำความรู ้

ความสามารถ มาประกวดแข่งขันกันเป็นการสร้างเสริมสร้างสามัคคีกันระหว่างสถานศึกษา ซึ่งมีผลการ

ด�ำเนินงานภายใต้โครงการ ดังนี้ ๑) นักเรียน นักศึกษา ครู และผู้ประกอบการ เข้าร่วมแข่งขันในระดับ
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ภาคและระดับชาติจ�ำนวน ๘๐,๐๐๐ คน ๒) สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 

แห่งประเทศไทยจ�ำนวน ๖๔๒ แห่ง 

	 ๑๐.	 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา

	 	  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้มีความเชื่อมโยงกับกรอบคณุวฒุแิห่งชาต ิ มาตรฐาน

อาชพี และคณุวฒุกิารศกึษาในแต่ละระดับ ส่งเสรมิการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และ 

การแก้ปัญหาต่างๆ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

การพัฒนาระบบการวดัและประเมินผล เพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรยีนอาชวีศึกษาให้มคีวามพร้อมสูต่ลาดแรงงาน 

และการประกอบอาชีพอสิระ สามารถเทยีบเคยีงได้กับมาตรฐานการศึกษาระดับสากลในการเพิม่ศกัยภาพ

และขดีความสามารถในการพฒันาประเทศ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ด�ำเนนิการพฒันาหลกัสตูร 

ประกอบด้วย ๑) พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

แบบโมดลูอาชพี จ�ำนวน ๑ ฉบบั และเคร่ืองมอืท่ีใช้ในการพฒันาหลักสูตรแบบโมดลูอาชพี จ�ำนวน ๑ รปูแบบ

๒) พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ด�ำเนินการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ได้แก่ (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวม ๑๔ สาขางาน (๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช ๒๕๖๒ จ�ำนวน ๓ ประเภทวิชา ๔ สาขาวิชา ๔ สาขางาน (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง จ�ำนวน ๖๙ สาขางาน (๔) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ 

จ�ำนวน ๘ ประเภทวิชา ๔๑ สาขาวิชา ๖๒ สาขางาน และ (๕) หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ รวม ๒๓ สาขางาน ๓) การพัฒนา ปรับปรุงและจัดท�ำกฎ ระเบียบ ประกาศ เพื่อใช้ 

ในการจัดการศึกษาโดยด�ำเนินการจัดท�ำ  (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง แนวทาง 

การด�ำเนินงานระบบคลังหน่วยกิต การอาชีวศึกษา พ.ศ ... จ�ำนวน ๑ ฉบับ และ แนวทางการจัด 

การศึกษาอาชีวศึกษา แบบชุดการเรียนรู้วิชาอาชีพเพื่อสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Credit Bank) จ�ำนวน 

๑ ฉบับ ๔) การพัฒนาและจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน เอกสารการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยได้ด�ำเนินการจดัท�ำ (ร่าง) คู่มือปฏบัิตงิานการจัดการศึกษาตามหลักสตูร

ประกาศนยีบตัรวิชาชพี และหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสงู ฯ จ�ำนวน ๑ ฉบับ และ ๕) การปรับปรงุ

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
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	 ๑๑.	 พัฒนาสมรรถนะครูให้มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ (Excellent Teacher) 

	 	  การยกระดับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะที่หลากหลาย 

ใช้นวตักรรมดจิทิลัเพือ่การเรยีนรูแ้ละเน้นการเรยีนรูด้้วยทฤษฎตีนเอง ฝึกทกัษะอาชพีในสถานการณ์จรงิ

และพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการขั้นน�ำหรือจากสถาบันการศึกษาเฉพาะทางให้ได้

มาตรฐาน มีความเชี่ยวชาญทางด้านอาชีพสูง รู้วิธีการเขียนแผนการฝึกสอน การประเมินผลการฝึกสอน 

เพือ่พฒันาครฝึูกในสถานประกอบการให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละทกัษะให้กับผูเ้รยีนอาชีวศึกษา

ในระบบทวิภาคีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการด�ำเนินงาน ได้แก่ 

๑) การพัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตามมาตรฐานอาชีพ ภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนา

ก�ำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) จ�ำนวน ๒๕ สาขาวิชา โดยการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม

ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานอาชพี เพือ่ส่งครูเข้าฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการและท�ำการทดสอบ 

เพือ่ขอใบรบัรองประเมนิสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพี พร้อมทัง้ตดิตามและประเมินผล มีครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับการพฒันา จ�ำนวน ๖๗๔ คน และ ๒) การพัฒนาครฝึูกในสถานประกอบการ

ในรปูแบบออนไลน์ ๓๐ ชั่วโมง ภายใต้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ ๑๕ ศูนย์ มีผู้เข้ารับการอบรม 

จ�ำนวน ๓,๙๖๖ คน

	 ๑๒.	 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

	 	  การมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศ 

ทางวิชาชีพมีสมรรถนะของครูยุคใหม่ให้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ ประกอบด้วย ๑) การพัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนา จ�ำนวน 

๒,๘๙๐ คน ฝึกอบรมและพัฒนาครูให้สอดคล้องกับทักษะและสมรรถนะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงาน 

จ�ำนวน ๒๕ โครงการ พัฒนาครูให้มีสมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการและจัดท�ำ

หลกัสตูรพฒันาครอูาชวีศกึษาโดยบทเรยีนส�ำเรจ็รปูผ่านระบบพฒันาครูในรูปแบบออนไลน์ ๒) การพฒันา

สมรรถนะตามความเช่ียวชาญเฉพาะและความต้องการของบรบิทในพืน้ท่ี ผ่านการจดัท�ำหลกัสตูรวชิาชีพ

เทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับหน่วยพัฒนาครู จ�ำนวน ๓๓ หลักสูตร โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
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การพฒันา จ�ำนวน ๒,๖๒๓ คน ๓) การพฒันาศกัยภาพในการขบัเคลือ่นการจดัการอาชวีศกึษาเพือ่สนอง

พระราชด�ำร ิโดยการจดัฝึกอบรมในหลักสตูรทกัษะการเป็นผู้จดัโครงการการเรยีนรูต้ามรอยพระยุคลบาท 

จ�ำนวน ๒๖๐ คน และหลักสูตรงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จ�ำนวน ๒๐๖ คน ทั้งในรูปแบบปกติและ

รูปแบบออนไลน์ และ ๔) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

โดยการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรทักษะการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษา จ�ำนวน 

๑๗๗ คน ในรูปแบบปกติและรูปแบบออนไลน์ กิจกรรมที่ ๕ จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะการออกแบบ 

การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา จ�ำนวน 

๑๑๐ คน

	 ๑๓.	 ส่งเสริมและพัฒนาครูอาชีวศึกษาโดยรูปแบบการวิจัยและพัฒนา

		    การส่งเสรมิให้น�ำการวจิยัมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Research - Base Learning : RBL)

เพ่ือให้ครอูาชวีศกึษามคีวามรู้และทักษะ สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะห์และบูรณาการเน้ือหาความรู ้

อย่างเป็นระบบ ใช้กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์ และคณิตศาสตร ์

(Stem Education) สู ่การพัฒนาทักษะการเรียนรู ้และการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งเป็น 

กระบวนการส�ำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถแสวงหาความรู้และพัฒนาความสามารถได้อย่าง 

เต็มตามศักยภาพของตนเอง   ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการด�ำเนินงานดังนี้ ๑) จัดอบรม

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรูปแบบการวิจัยและพัฒนาเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้การจัด 

การเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน และการนิเทศติดตามความก้าวหน้า 

ของโครงการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีครูและบุคลากรอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนา จ�ำนวน ๑,๑๔๑ คน 

๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ “การออกแบบวิจัยการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการวจัิย 

เป็นฐาน (BBL)” และหัวข้อ “การเขยีนบทความวจิยัเพือ่การเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

(BBL)” ส�ำหรับการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ มคีรแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ได้รับการพัฒนาและมีผลการประเมินในเชิงคุณภาพผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐
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	 ๑๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์การพัฒนาหรือกฎหมายก�ำหนด 

	 	  การด�ำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ได้แก่ ๑) การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียน 

การสอนให้มมีาตรฐานตามหลกัสูตร การพฒันาครแูละบคุลากรอาชวีศกึษา ทีร่บัรองโดย ก.ค.ศ. หลกัสตูร

การพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาที่รับรองโดยสถาบันคุรุพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาครูและ

บุคลากรอาชีวศึกษาในรูปแบบบทเรียนส�ำเร็จรูปออนไลน์ (R training) ซึ่งมีครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ที่ได้รับการพัฒนา จ�ำนวน ๑๔,๑๘๗ คน และ ๒) การพัฒนาสมรรถนะก่อนแต่งตั้ง / เลื่อนวิทยฐานะ / 

เข้าสู่ต�ำแหน่ง ตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง มกีลุม่เป้าหมายทีไ่ด้รับการพฒันา จ�ำนวนทัง้สิน้  ๒,๔๗๕ คน

	 ๑๕.	 พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษา

	 	   การก�ำหนดแผนการด�ำเนนิงานในการพฒันาและยกระดบัศกัยภาพบคุลากรทีเ่ป็นข้าราชการ

พลเรือนสามัญ บุคลากรอาชีวศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา

และสถานศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน และผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพที่

เหมาะสมในอันที่จะท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่

ราชการ รวมถึงการพฒันาสมรรถนะเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั ภาษาอังกฤษ การคดิวิเคราะห์อย่าง

เป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน และสมรรถนะต่างๆ ที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อเตรียมความพร้อมและ

มีทักษะในการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ ๒๑ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ด�ำเนินการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาผ่านกิจกรรมส�ำคัญ ๒ กิจกรรม ได้แก่ ๑) กิจกรรมการพัฒนา

สมรรถนะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน และบุคลากรอาชีวศึกษา จ�ำนวน ๔๒๑ คน 

ได้แก่ (๑) พัฒนาสมรรถนะผู้บรหิารประเภทอ�ำนวยการ/บรหิาร (หน่วยงานภายนอก) (๒) พฒันาข้าราชการ

บรรจุใหม่ (๓) พัฒนาผู้อ�ำนวยการส�ำนักในสถาบันการอาชีวศึกษา และ (๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน/ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล และ ๒) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ 

ในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จ�ำนวน ๗๐๙ คน ประกอบด้วย (๑) พัฒนา 

นักบริหารระดับสูงสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน (นบส.อศช.) (๒) เพิ่มศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา

อาชวีศกึษาเอกชนด้วยแนวคดิธรุกจิยคุใหม่ และการออกแบบโมเดลธรุกจิด้วย Business Model Canvas 

(Onsite และ Online) และ (๓) พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง (Onsite และ Online) 

	 ๑๖. แก้ปัญหาครูอาชีวศึกษาขาดแคลน 

	 	  เนื่องจากสถานศึกษามีการจัดการสอนในสาขาวิชาชีพที่หลากหลาย จึงจ�ำเป็นต้องใช ้

ครูผู้สอนหลากหลายสาขาวิชาและต้องเป็นผู้มีความรู้ความช�ำนาญเฉพาะทาง จึงท�ำให้มีครูที่ท�ำหน้าที่

สอนทดแทนกันเป็นไปได้ยาก และต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นต้นมา ได้มีการขยายจ�ำนวนสถานศึกษา

จ�ำนวนมาก จาก ๒๑๒ แห่ง เป็น ๔๓๑ แห่ง ประกอบกับสถานศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอน 

ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนตาม ๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
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อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนกิส์อจัฉรยิะ อตุสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุม่รายได้ดแีละการท่องเทีย่วเชิงสขุภาพ 

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมหุ ่นยนต์เพื่อ 

การอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 

อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร ปรากฎการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลให้เกิด 

การขาดแคลนครูผู้สอนในสถานศึกษา ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงได้ด�ำเนินการแก้ปัญหา 

การขาดแคลนครูผ่านการด�ำเนนิการ ๓ โครงการ ได้แก่ ๑) โครงการเร่งประสทิธภิาพการสอนครอูาชีวศึกษา 

โดยมุง่เน้นแก้ไขปัญหาวกิฤตการขาดแคลนครผููส้อน ท�ำให้ครมูจี�ำนวนคาบการสอนลดลงมาอยู่ในเกณฑ์

ที่เหมาะสม สามารถเตรียมการสอนและถ่ายทอดทักษะวิชาชีพให้นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยการเพิม่จ�ำนวนครใูนสถานศกึษาทีข่าดแคลน จ�ำนวน ๕๐๐ อตัรา ๒) โครงการจ้างครูวชิาชีพผูท้รงคุณค่า 

ที่มีทักษะทางวิชาชีพและทักษะการสอนตลอดจนเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ 

ในสาชาวิชาต่างๆ มาท�ำการสอน เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้และทักษะ 

จากครวูชิาชพีผู้ทรงคณุค่าทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ โดยได้ด�ำเนนิการสนบัสนนุอตัราและงบประมาณ 

ให้แก่สถานศึกษา จ�ำนวน ๑๙๓ แห่ง มีครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า จ�ำนวน ๑๗๗ คน และ ๓) โครงการจัดหา

บุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดบุคลากรสายสนับสนุน 

เช่น เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่ธุรการ ที่ท�ำหน้าที่ด้านการเงินและงานธุรการให้กับสถานศึกษา ท�ำให้

ครูต้องท�ำหน้าทีส่อนและท�ำหน้าทีข่องสายสนบัสนนุไปพร้อมกัน ท�ำให้ครูผูส้อนมเีวลาในการจดัการเรียน

การสอนน้อยลง ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการสอนโดยตรง โดยการสนับสนุนงบประมาณให้แก่ 

สถานศึกษาเพื่อจัดหาบุคลากรสายสนับสนุน จ�ำนวน ๕๐๐ คน
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ผลการด�ำเนินงานตามยทุธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔	ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

	 การพฒันาประเทศจ�ำเป็นต้องให้ความส�ำคญักบัการสร้างความเป็นธรรมและหลกัประกนัทางสงัคม 

ที่เป็นธรรมอย่างบูรณาการและเป็นระบบ ถือว่าเป็นฐานส�ำคัญในการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาตไิด้ โดยเฉพาะการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคมท่ีให้ความส�ำคญั 

กบัการสร้างหลักประกนัทางสงัคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกบัคนทุกช่วงวยั ทุกเพศสภาพ และทุกกลุม่ 

โดยเฉพาะกลุม่ด้อยโอกาสและกลุม่เปราะบาง และป้องกนัปัญหาความเหลือ่มล�ำ้และความไม่เสมอภาค 

ที่คาดว่าจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยการดึงเอาพลังความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และชุมชนท้องถิน่ มาร่วมขับเคลือ่นประเทศ โดยการสนบัสนุนการรวมตัว

ของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท�ำ  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และ 

การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยและท�ำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ สังคม 
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โดยรัฐให้หลกัประกนัการเข้าถงึบรกิารและสวสัดิการท่ีมีคณุภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถงึ ซึง่แผนแม่บท

ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเดน็ความเสมอภาคและหลกัประกนัทางสงัคมได้ให้ความส�ำคัญกบัการขยาย 

ความคุ้มครองทางสงัคมขัน้ต�ำ่ให้ทกุชวิีตสามารถด�ำรงอยูไ่ด้อย่างสมความเป็นมนษุย์ เพือ่สร้างความเป็นธรรม

ในการเข้าถึงบรกิารของรฐั โดยเฉพาะส�ำหรบัผูม้รีายได้น้อยและกลุม่ผูด้้อยโอกาส ดงันัน้ เพือ่ให้การด�ำเนนิงาน

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธชาติ ประเด็นความเสมอภาคและ 

หลกัประกนัทางสังคม ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาจงึได้ด�ำเนนิการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ 

ทกุช่วงวยั ทกุเพศสภาพ และทกุกลุม่ โดยเฉพาะกลุม่ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง เพ่ือให้สามารถด�ำรง

และหาเลีย้งชีพตนเองและครอบครัวได้ โดยผ่านการด�ำเนินงาน ๖ โครงการดังนี้

	 ๑.	 สนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจดัการศกึษาต้ังแต่ระดับอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

	 	 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจดัการศกึษาตัง้แต่ระดับอนบุาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ทัง้ในสถานศกึษาอาชวีศกึษาภาครฐัและภาคเอกชน ถอืเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผูท่ี้มีฐานะ

ยากจนหรอืด้อยโอกาสในสงัคม โดยค�ำนงึถงึการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้กบัประชากร

ทกุกลุม่ โดยการสนบัสนุนค่าจดัการเรยีนการสอน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน ค่าหนังสือ

เรียน และค่ากจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน เพือ่การจดัการศึกษาตามวยัและพฒันาการอย่างมคุีณภาพ

ตัง้แต่ก่อนวยัเรยีนจนจบการศึกษาข้ันพืน้ฐาน โดยจดัสรรงบประมาณให้สถานศกึษาอาชวีศกึษาภาครฐั 

จ�ำนวน ๔,๔๙๔,๑๐๘,๕๐๐ บาท เพ่ือสนบัสนนุผูเ้รยีน จ�ำนวน ๔๓๗,๐๐๐ คน และสถานศกึษาอาชวีศกึษา

เอกชน จ�ำนวน ๔,๑๔๓,๗๐๙,๔๐๐ บาท เพ่ือสนบัสนุนผูเ้รียน จ�ำนวน ๒๐๙,๔๐๐ คน

	 ๒.	อาชีวะ สร้างช่างฝีมอื ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส

	 	 ตามนโยบายของรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและ 

เสริมสร้างศกัยภาพคน เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ให้มคุีณภาพโดยพฒันาท้ังด้านทักษะวชิาชพีและ

ทกัษะชวิีต เพือ่ลดความเหล่ือมล�ำ้ของสงัคมและการสร้างโอกาสการเข้าถงึภาครัฐให้แก่เด็ก เยาวชนและ

ประชาชน ในพืน้ทีห่่างไกล ชายแดน ชายขอบ เขตชนบท ท่ีมีฐานะยากจนขาดโอกาสทางการศกึษาหรือว่างงาน 

ให้ได้รบัการสนับสนนุด้านการศึกษาเป็นพเิศษได้มทัีกษะวชิาชพีตดิตวั สามารถท�ำงานประกอบอาชพีได้ 

และส่งเสรมิ สนบัสนนุ และพัฒนาศกัยภาพก�ำลงัคน เพือ่เพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจน 

ปลูกฝังค่านยิมในคณุธรรม จรยิธรรม เพือ่ให้เตบิโตเป็นพลเมอืงทีดี่ ประพฤตดิ ีมคีวามมัน่คงในการปฏบิตัติน 

เป็นคนด ีและเป็นพลเมอืงดีของประเทศ ดงันัน้ ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาจงึได้จดัการศกึษา

วิชาชีพหลักสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี ระยะเวลา ๑ ปี ในสถานศกึษาของรฐัและเอกชนทัว่ประเทศ จ�ำนวน 

๑๒ แห่ง ผ่านโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส เพื่อให้เด็ก เยาวชนและ

ประชาชน ที่มีอายุไม่เกิน ๒๕ ปี ในพื้นท่ีห่างไกล แนวชายแดน ชายขอบในเขตชนบท และในพื้นท่ี 

เขตเศรษฐกจิพเิศษ ทีม่คีวามประพฤตดิ ีแต่มีฐานะยากจนขาดโอกาสทางการศึกษา หรือว่างงาน เพ่ือให้ 

ผู้เรียนมีคณุธรรมจรยิธรรม มทีกัษะชวีติและงานอาชพีตดิตวัสามารถประกอบอาชพีและด�ำรงชีวติในสงัคม

ได้อย่างมคีวามสขุ โดยได้ก�ำหนดจ�ำนวนกลุม่เป้าหมายท่ีเข้ารับการศึกษา จ�ำนวน ๙๐๐ คน
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	 ๓.	อาชีวศกึษาเพ่ือคนพกิาร

	 	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จดัสรรงบประมาณ จ�ำนวน ๑๕,๙๗๓,๕๐๐ บาท  

เพือ่ด�ำเนนิโครงการอาชวีศึกษาเพือ่คนพกิาร ให้กบัสถานศกึษา จ�ำนวน ๘ แห่ง และสนบัสนนุสือ่สิง่อ�ำนวย

ความสะดวก และการจดักจิกรรมหนนุเสรมิส�ำหรับผูเ้รียนพิการ ๖๙ แห่ง รวมถงึการพัฒนาอาชีพระยะสัน้ 

(Up-Skill, Re-Skill) ให้กับผูเ้รยีน ตลอดจนประชาชนท่ีมีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษ จ�ำนวน ๑,๒๐๐ คน 

รวมถึงการสนับสนุนเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาส�ำหรับนักเรียนพิการอาชีวศึกษาเอกชน 

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการศกึษาข้ันพ้ืนฐานส�ำหรับนกัเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน โดยอุดหนนุ 

ค่าตอบแทนพเิศษครทูีส่อนนกัเรยีนพิการ จ�ำนวน ๒๐ ราย ช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕ 

จ�ำนวน ๑๙ ราย เดอืนเมษายน และจ�ำนวน ๑๘ ราย และช่วงเดอืนพฤษภาคม - กนัยายน ๒๕๖๕ 

ในอตัราคนละ ๒,๕๐๐ บาท ต่อเดือน และอุดหนนุทางการศึกษาเพ่ือขอรับหรือซ้ือสิง่อ�ำนวยความสะดวก 

สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ให้กับนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนประเภท

อาชีวศกึษา จ�ำนวน ๔๐๓ ราย

	 ๔.	 เงนิอุดหนนุการฝึกอบรมเกษตรระยะสัน้ 

		  เกษตรกรรมยังคงมีความส�ำคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศอยู่มาก นอกจากนี้ในส่วนของ 

การผลติด้านอตุสาหกรรมหลายประเภทต้องใช้ผลติผลเกษตรเป็นวตัถุดบิในการผลติ ในด้านแรงงานจะเหน็ว่า 

ประชากรมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของประชากรท้ังประเทศอยู่ในภาคเกษตรกรรม จงึนบัว่าเกษตรกรรมยังคง 
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ความส�ำคญัต่อเศรษฐกจิ และประชากรส่วนใหญ่ของประเทศเป็นอย่างยิง่ เมือ่เปรยีบเทยีบระดบัการศกึษา

ของเกษตรกรกบับคุคลในสาขาอาชพีอืน่ๆ แล้ว ปรากฏว่าเกษตรกรโดยเฉลีย่มีระดับการศึกษาต�ำ่สดุ ทัง้น้ี

เนือ่งจากความด้อยโอกาสทางการศกึษาและความยากจนในการประกอบอาชพีเกษตรกรรม จงึส่งผลให้

เกษตรกรขาดโอกาสทางการศกึษา และขาดความรู้ทางการเกษตรแผนใหม่ แต่จ�ำเป็นต้องใช้เคร่ืองจกัรกล

การเกษตรและวัสดกุารเกษตรสมยัใหม่ เช่น ปุ๋ยเคมี ยาฆ่าแมลง ยาก�ำจดัวชัพืช ฯลฯ เพ่ือช่วยเพ่ิมผลผลติ

ให้มีรายได้เพียงพอกับสภาวะการครองชีพท่ีเพิ่มสูงขึ้น จึงมีการใช้วัสดุการเกษตรดังกล่าวโดยขาด

ประสิทธิภาพ หรือไม่ถูกต้องหลายประการ ก่อให้เกิดผลเสีย และเกิดอันตรายต่อตัวเกษตรกรและ 

สภาพแวดล้อม เกษตรกรมรีายได้จากการขายผลติผลเกษตรไม่เพียงพอกบัค่าใช้จ่ายและครองชีพ ส่งผลให้

มีเกษตรกรจ�ำนวนไม่น้อยทิ้งถิ่นฐาน อพยพไปหางานท�ำในเมือง ซึ่งย่อมก่อให้เกิดปัญหาสังคม 

หลายประการ ดงัน้ัน ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงด�ำเนนิโครงการเงินอุดหนนุการฝึกอบรม

เกษตรระยะสัน้ โดยจดัอบรมวชิาชพีเกษตรระยะสัน้ให้กบัเกษตรกรผูด้้อยโอกาสทางการศกึษา ในช่วงที่

เกษตรว่างจากการประกอบอาชีพเพือ่ทีจ่ะให้การศกึษาแก่เกษตรกรในเร่ืองท่ีเกีย่วกบัการประกอบอาชพี 

ซึง่มีเกษตรกรทัว่ประเทศเข้าร่วมรบัการฝึกอบรมเกษตรระยะสัน้ จ�ำนวน ๖,๗๕๐ คน

	 ๕.	ทนุการศกึษาเฉลมิราชกุมารี 

	 	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด�ำเนนิการจดัสรรทุนการศึกษาให้แก่ผูเ้รยีนท่ีอยูใ่น

พืน้ท่ีห่างไกลและมอีตัราการเรยีนต่อระดบัต�ำ่ได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับประกาศน จ�ำนวน ๑,๔๗๒ ทนุ 

ดงันี ้                                                                                                                                                    

	 	 ๕.๑	 คัดเลือกผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ ๑ (ปวช.๑) และจัดสรรเงินทุน 

การศกึษาให้แก่นกัเรยีนทุน ระยะที ่๒ (รุ่นท่ี ๕) จ�ำนวน ๓๐๐ ทุน

	 	 ๕.๒	 จดัสรรเงินทนุการศึกษาให้แก่นกัเรยีนทุนระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้ปีท่ี ๑ - ๓ 

และประกาศนยีบตัรวชิาชีพชัน้สงูช้ันปีที ่๑ - ๒ ในระยะท่ี ๒ (รุ่นท่ี ๑ - ๔) รุ่นละ ๓๐๐ ทุน รวมจ�ำนวน 

๑,๒๐๐ ทนุ
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	 ๖.	การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมวังไกลกังวล

	 	 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

(รชักาลที ่ ๙) ทรงมพีระราชญาณทศัน์ในด้านการศึกษาและประโยชน์ของการศึกษาผ่านดาวเทียมในการ

ใช้เพื่อการศึกษาแก้ปัญหาในการเข้าถึงการศึกษาของประชาชนในพื้นที่ห่างไกลความเจริญ และชนบท

ทุรกันดาร ซึ่งขาดโอกาสในการศึกษา อันจะส่งผลกระทบระยะยาวต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ม ี

ความรู้ มกีารศกึษา และมคีณุภาพชวีติทีดี่ขึน้ เพ่ือท่ีจะมาเป็นก�ำลงัหลกัส�ำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

(DLTV) ช่อง DLTV ๑๓ เพ่ือเผยแพร่เทคนิคการสอน สื่อการเรียน และองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน ์

ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ขยายโอกาส 

ทางการศกึษาและยกระดับคณุภาพการอาชวีศกึษาให้ได้มาตรฐาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ได้ด�ำเนนิการ ๑) จดัท�ำเทปสือ่การการสอนด้านวิชาชีพ ท่ีผลติในรูปแบบไฟล์สญัญาณภาพและเสยีงแบบ 

Digital High Definition เผยแพร่จากช่อง eDLTV ๑๓ ออกอากาศทุกวนัจนัทร์ - วนัพธุ ๒) เผยแพร่ 

สือ่การเรยีนการสอนผ่านห้องเรยีน Smart Classroom ไปยังสถานศกึษา ๗๗ แห่ง ผ่านระบบสือ่สาร 

เครือ่งความเรว็สงูของอาชวีศึกษา และ YouTube สามารถด�ำเนินการผลติได้ ๕๐ ตอน และ ๓) จดัท�ำ 

สือ่การสอนด้านวิชาชีพ ๕ อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ผ่านระบบ Video conference และ 

YouTube ทีผ่ลติในรปูแบบไฟล์สญัญาณภาพและเสยีงแบบ Digital High Definition
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ผลการด�ำเนินงานตามยทุธศาสตร์ชาติ

ยทุธศาสตร์ท่ี ๕	 ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีต
				    ทีเ่ป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม

ประเด็นการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

	 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้ก�ำหนด 

เป้าหมายในการอนรุกัษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อม และวฒันธรรม ให้คนรุน่ต่อไปได้ใช้อย่าง

ยัง่ยืน มสีมดุล การฟ้ืนฟแูละสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมใหม่ เพ่ือลดผลกระทบทางลบ

จากการพฒันาสังคมเศรษฐกจิของประเทศ การใช้ประโยชน์และสร้างการเตบิโตบนฐานทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล้อมให้สมดลุภายในขดีความสามารถของระบบนเิวศ และการยกระดบักระบวนทศัน์เพือ่ก�ำหนด

อนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและ 

ธรรมาภิบาล โดยมีประเด็นส�ำคัญส�ำคัญประการหนึ่งคือ การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน ท่ีมุ่งเน้น 

การใช้ประโยชน์และสร้างการเตบิโตและบนฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมทัง้ทางบกและทางทะเล 

ให้สมดลุ ดังนัน้ ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาในฐานะทีเ่ป็นหน่วยงานทีม่บีทบาทในการจดัและ
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ส่งเสริมการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพี โดยมสีถานศกึษาเป็นหน่วยงานส�ำคญัในการจดัการเรยีน

การสอนและพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพ จึงถือว่ามีส่วนส�ำคัญในการการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน 

โดยการขับเคลื่อนการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างทรัพยการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านโครงการอนุรักษ์

พนัธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี (อพ.สธ.)

การอนรุกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราช

กมุาร ี(อพ.สธ.)

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด�ำเนนิโครงการอนรัุกษ์

พนัธกุรรมพชื อนัเน่ืองมาจากพระราชด�ำร ิ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี (อพ.สธ.) 

เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนนุให้สถานศึกษาในสังกดั ร่วมด�ำเนนิกจิกรรมตามบริบทของสถานศกึษาแต่ละแห่ง 

เพือ่สร้างจติส�ำนกึในการร่วมอนรุกัษ์ทรพัยากรของชาติ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจ และท�ำให้

ตระหนกัถงึความส�ำคญัของพนัธกุรรมพชืต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในประเทศไทย ทรงด�ำเนนิโครงการอนรัุกษ์และ

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ก่อให้เกิดกิจกรรมเพ่ือให้มีการร่วมคิด 

ร่วมปฏิบัติท่ีน�ำผลประโยชน์มาถึงประชาชนชาวไทยตลอดจนให้มีการจัดท�ำระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช 

ให้แพร่หลายสามารถสือ่ถงึกนัได้ทัว่ประเทศ ซึง่มีกจิกรรมส�ำคัญดังน้ี

	 ๑.	 การขับเคลื่อนการด�ำเนินงานโครงการ อพ.สธ.ระดับสถานศึกษา จ�ำนวน ๒๔๓ โครงการ 

ประกอบด้วยกจิกรรมส�ำคัญ ได้แก่ การปกปักทรพัยากร ส�ำรวจและเกบ็รวบรวมทรพัยากร ปลกูรกัษา

ทรพัยากร อนรุกัษ์และใช้ประโยชน์ทรพัยากร ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร สร้างจติส�ำนกึในการอนรัุกษ์ทรัพยากร 

และสนับสนนุการอนรุกัษ์ทรัพยากร

	 ๒.	 การขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน” ประกอบด้วย กจิกรรมการพฒันา

บคุลากรผูร้บัผดิชอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนของสถานศกึษา และกจิกรรมการประชมุบรรณาธกิารกจิ 

หลักสูตรอาชีวศึกษาเพ่ือบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องของ

หลกัสตูรอาชวีศึกษากบัการบรูณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

	 ๓.	 การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างการรับรู้การด�ำเนินงาน อพ.สธ. โดยการขับเคลื่อน 

การด�ำเนนิงานของอนุกรรมโครงการอนรุกัษ์พันธกุรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชด�ำริ ๕ ภาค
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖	 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ	
				    ภาครัฐ

ประเด็นการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

	 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ได้มุ่งเน้นการปรบัปรงุและเพิม่ประสิทธภิาพการบรหิารภาครฐัให้มีความทันสมยั ทันความเปลีย่นแปลง 

ซึ่งแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารภาครัฐมีเป้าหมายให้ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐาน

สากลและความคล่องตัว ได้ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาให้พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐ 

ทนัสมยั เปิดกว้างเป็นองค์กรสมรรถนะสงู” รวมถงึการก�ำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตัง้อยู่

บนข้อมลูและหลกัฐานเชงิประจกัษ์ ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจงึยกระดับการบริหารจดัการ

อาชวีศกึษาให้มปีระสิทธภิาพ โดยโครงการตดิตามและประเมนิผลการขบัเคลือ่นการจดัการอาชวีศกึษา 

โครงการเพิม่ประสิทธภิาพในการส่งกระจายเสยีงเพือ่การต่ออายุใบอนญุาตทดลองกจิการกระจายเสยีง
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ของสถานีวิทยุเพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio) โครงการพัฒนายกระดับระบบงานติดตาม 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา และโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ดังนี้

๑. การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา

	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา มีภารกจิเกีย่วกบัการจดัการและส่งเสริมการอาชวีศึกษา

และฝึกอบรมวชิาชพี โดยค�ำนงึถงึคณุภาพและความเป็นเลศิทางวชิาชพี จงึจ�ำเป็นต้องมกีารพฒันาระบบ

การติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการข้อมูลที่ทันสมัย สร้างความร่วมมือและพัฒนาศักยภาพ

เครอืข่ายในการรายงานผล การด�ำเนนิงานทัง้หน่วยงานส่วนกลางและสถานศกึษา ประเมนิผลโครงการ

ส�ำคัญตามจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธกิารและส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการด�ำเนินงานกิจกรรมดังนี้ 

	 ๑.๑	 การพัฒนารูปแบบการติดตามและประเมินผล โดยน�ำระบบสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการข้อมูล ด้วยระบบติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (e-MVS) ให้สถานศึกษาสังกัด

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาน�ำเข้าข้อมลูผลการด�ำเนนิงานของสถานศกึษาในการขบัเคลือ่น

การจัดการอาชีวศึกษา ภายใต้นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยการจดัประชุมเพ่ือช้ีแจงระบบการรายงานผลการด�ำเนินงาน 

ของสถานศึกษาผ่านระบบติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (e-MVS) ให้กับสถานศึกษา 

กลุม่เป้าหมาย การสร้างช่องทางสือ่สารออนไลน์ การด�ำเนนิงานของสถานศกึษาผ่านระบบตดิตามและ

ประเมินผลการอาชีวศึกษา (e-MVS) และลงพื้นที่สถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน ๗๕ แห่งทั่วประเทศ

	 ๑.๒	 การติดตามการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล�้ำทาง 

การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการจัดประชุมเพื่อจัดท�ำเครื่องมือในการติดตามการจัด 

การอาชีวศึกษาเพ่ือความเสมอภาค และลดความเหลือ่มล�ำ้ทางการศึกษา ผ่านระบบตดิตามและประเมนิ

ผลการอาชีวศึกษา (e-MVS) และการลงพื้นที่สถานศึกษากลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน ๒๕ แห่งทั่วประเทศ 

	 ๑.๓ 	การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านการรายงานประเมินผลการด�ำเนินงาน ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในหัวข้อ “นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการท�ำงานร่วมกันในยุค Next Normal 

ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕  ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพมหานคร โดยมีบุคลากรจาก 

หน่วยงานส่วนกลางและสถานศึกษาเข้ารับการพัฒนาทักษะ จ�ำนวน ๓๕ คน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร

ส่วนกลางและสถานศึกษาพัฒนาระบบการรายงานผลการด�ำเนินงานผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

รวดเร็ว และเป็นการผลักดันองค์กรสู่การท�ำงานด้วยดิจิทัลมากยิ่งขึ้น

	 ๑.๔ การประเมินผลโครงการส�ำคัญตามจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยด�ำนนิการประเมนิผลโครงการอาชีวะ

สร้างโอกาสทางการศกึษาให้เยาวชนเพือ่ผลติก�ำลงัคนของประเทศ (อาชวีะอยูป่ระจ�ำ เรยีนฟร ีมอีาชพี) 

ระยะที่ ๑ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการด�ำเนินโครงการ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส�ำหรับการพัฒนา

โครงการ ซึง่ด�ำเนินการเกบ็ข้อมลูด้วยแบบสอบถามจากสถานศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน ๘๘ แห่ง 



 

 ผลการด�ำเนินงาน

Office of the Vocational Education Commission 69

และผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน ๑๐ คน ต่อ สถานศึกษา พร้อมด้วยการลงพื้นที่สัมภาษณ์และ

สังเกตการณ์สภาพจริงในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน ๒๖ แห่ง ผลการประเมินพบว่า 

๑) ผูเ้รยีนทีเ่ข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน ๔,๐๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๑๖ ของกลุม่เป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ 

จ�ำนวน ๕,๒๘๐ คน ๒) สถานศึกษามีการปรับปรุงซ่อมแซมหอพักที่มีอยู่เดิมและปรับปรุงอาคารเรียน

และอาคารปฏิบัติการเพื่อใช้เป็นหอพักชั่วคราว จัดอาหาร ๓ มื้อ ครูประจ�ำหอพัก และสิ่งอ�ำนวย 

ความสะดวกให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ยังมีการมีรายได้ระหว่างเรียน และการอบรมบ่มเพราะคุณธรรม

จริยธรรม การมีวินัยไปพร้อมกัน และ ๓) ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

จ�ำนวน ๖๕๓ คน พบว่า ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อโครงการ ระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ ๙๒.๘ 

ทั้งนี้ จากการด�ำเนินโครงการสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของผู้ปกครอง สร้างโอกาส 

การเข้าถึงการศึกษาของเยาวชน และลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี 

๒.  การเพิม่ประสทิธภิาพในการส่งกระจายเสยีงเพือ่การต่ออายใุบอนญุาตทดลองกิจการกระจายเสยีง 

ของสถานีวิทยุเพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio)

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุ

กระจายเสียง ในนามสถานีวิทยุเพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network) จ�ำนวน ๑๔๒ สถานี 

ด�ำเนนิกิจการสถานวีทิยเุพือ่ประโยชน์สาธารณะ โดยไม่แสวงหาก�ำไรในทางธรุกจิ ตามหลกัเกณฑ์ตามที ่

กสทช. ก�ำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่กิจกรรม โครงการต่างๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการ
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การอาชีวศึกษาให้สาธารณชนได้รับรู ้ และเป็นช่องทางการเรียนรู ้ที่เพิ่มพูนทักษะที่หลากหลาย 

(Multi-skills) มคีวามสามารถน�ำไปต่อยอด และสามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพตลอดช่วงชีวติเพ่ิมข้ึน 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้ด�ำเนินโครงการพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งกระจายเสียงเพื่อ 

การต่ออายใุบอนญุาตทดลองกจิการกระจายเสยีงของสถานวีทิยเุพือ่การศึกษาและพฒันาอาชพี (R-radio) 

เพ่ือต่อใบอนญุาตกบั กสทช. เป็นประจ�ำในทุกปี ซึง่มผีลการด�ำเนนิงานภายใต้โครงการ ดงันี ้ ๑) จ�ำนวน

สถานวีทิยเุพือ่การศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio Network) ใช้คลืน่ความถีว่ทิยุได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

มเีครือ่งส่งวทิยกุระจายเสียงทีผ่่านเกณฑ์ตามมาตรฐานทางเทคนคิ ตามท่ีกฎหมายก�ำหนดและประกาศ

ของส�ำนักงาน กสทช. จ�ำนวน ๑๔๒ สถานี ๒) จ�ำนวนสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

(R-radio Network) ปฏิบัติตามเงื่อนไขประกาศของส�ำนักงาน กสทช. ได้รับใบอนุญาตทดลองประกอบ

กิจการกระจายเสียง ๑๔๒ สถานี จากส�ำนักงาน กสทช.

๓. การพัฒนายกระดับระบบงานติดตามผู้ส�ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

	 ยทุธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบริหารจดัการภาครัฐ เน้นเร่ืองการปรับปรุง

ระบบและพัฒนาการจัดการในภาครัฐ ในที่ผ่านมาภาครัฐซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ 

ในการทีจ่ะน�ำพาประเทศไทยได้ตามเป้าหมายในการพฒันาประเทศท่ีวางไว้ จ�ำเป็นต้องปรบัปรงุ ปฏิรปู

ระบบราชการเพือ่หนัต่อการเปลีย่นแปลงของโลก กระทรวงศึกษาธกิารในฐานะหน่วยงานด้านการจัดการ

ศึกษา ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อให้การศึกษาและการจัดการศึกษาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาในระดับวิชาชีพ และผลิตก�ำลังคนเพื่อป้อนเข้าสู ่

ตลาดแรงงาน ในการที่จะพัฒนาการจัดการด้านอาชีวศึกษาเพื่อให้ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนา

ประเทศ จึงได้ด�ำเนินการจัดท�ำโครงการพัฒนายกระดับระบบงานติดตามผู้ส�ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อน�ำข้อมูลเชิงสถิต ิ

น�ำมาประกอบการจัดท�ำนโยบายและเป็นข้อมูลในการใช้งานด้านต่างๆ และเพื่อการน�ำข้อมูล 

ในการตดิตามผู้ทีส่�ำเรจ็การศกึษา และบุคลากรหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องมาวเิคราะห์สถิติในการจัดท�ำ 

แผนพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ เพื่อป้อนแรงงานเข้าสู่ตลาด ให้ตรงความต้องการต่อไป 
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๔. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ได้ด�ำเนนิการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการส่วนราชการ

ตามกรอบการประเมินองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ๔.๐ ของส�ำนักงาน 

ก.พ.ร. สูร่ะบบราชการ ๔.๐ ตามยทุธศาสตร์ชาต ิส�ำหรับการประเมนิส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรงุ

คุณภาพในการปฏิบัติราชการประจ�ำปี ๒๕๖๕ โดย ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดการ

ประชมุเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ของส�ำนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ ณ ส�ำนัก

พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะท�ำงานจากทุกส�ำนัก หน่วย 

ศูนย์ มาร่วมการขับเคลื่อน และภายหลังจากการประชุมคณะท�ำงานดังกล่าว กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ได้ขับเคลื่อนส่งผลให้การประเมินสถานะส่วนราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ซึง่มคีะแนนสูงขึน้กว่าปีก่อนหน้าและมุง่ขบัเคลือ่นให้ได้คะแนนสงูยิง่ขึน้ในปีต่อไป (คะแนนเฉลีย่ ๓.๒๕ 

จากคะแนนเต็ม ๕)

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	 การทุจริตคอรัปช่ันถือเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศให้ความส�ำคัญ เนื่องจากเป็นปัญหา 

ทีส่่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง ส�ำหรับประเทศไทยรัฐบาลได้ให้ความส�ำคญั

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยก�ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ 

ต้านการทุจริต” และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการ

ปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั และประเดน็ท่ี ๒๑ ต่อต้านการทุจรติและประพฤต ิ
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มิชอบซึ่งถือได้ว่าเป็นกลไกส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรภาครัฐมีจิตส�ำนึกแบะพฤติกรรมยึดม่ัน 

ในความซือ่สตัย์สจุรติมส่ีวนร่วมในการเฝ้าระวงั สอดส่อง แจ้งเบาะแส และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ รวมถึงสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสท่ีมี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ยังมุ่งเน้นปลูกฝังค่านิยมสุจริต บูรณาการสร้างความร่วมมือการต่อต้าน 

การทจุรติระหว่างภาครฐัและภาคประชาชน ดังนัน้ ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจงึได้ด�ำเนนิการ

เพื่อเป็นส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้

๑. การเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

	 แนวทางการพัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 

คนทุกกลุ่มสังคมในสังคมและการพัฒนาระบบท่ีให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 

ต่อต้านทุจริต โดยในส่วนของการศึกษาได้เน้นพัฒนาคนทุกช่วงวัยและการปฏิรูปการจัดการเรียนสอน

เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ สร้างมีกระบวนการส่งเสริมการปรับฐานความคิด 

ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ

ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วม

ของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานด้านการศกึษาท่ีมภีารกจิหลกัในการผลติ

และพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษา ในขณะเดียวกันต้องด�ำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมถึงการมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ อาทิ การไม่เพิกเฉย 

ต่อการทจุรติทกุรปูแบบในสงัคม เป็นต้น ดังนัน้ จงึได้ด�ำเนนิโครงการเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รวมถึงการพัฒนา

บคุลากรในสถานศกึษาให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงาน 

(ITA) ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกิดความส�ำนึกที่มุ่งมั่นนในการพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดี

ของชาตทิีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ค่านยิม ซือ่สตัย์สจุรติ มรีะเบียบวนิยั ขยันหมัน่เพยีร และมจีติสาธารณะ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ด�ำเนินการ ๑) พัฒนาเอกสารแนวการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมในสถานศึกษาอาชวีศึกษา จากเผยแพร่เอกสารดงักล่าวมผู้ีเรยีนและบุคลากรอาชวีศกึษาได้รบั

การส่งเสริมและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม จ�ำนวน ๑๖,๐๙๒ คน  ๒) พฒันาศกัยภาพบุคลากรอาชวีศกึษา

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีบุคลากรได้รับการพัฒนา

ศกัยภาพ จ�ำนวน ๑,๔๗๐ คน และขยายผลไปยังผูเ้รียนให้ได้รับการส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

จ�ำนวน ๕,๗๐๐ คน ๓) สร้างความรู้ความเข้าใจวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด�ำเนินงาน (ITA) ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา จ�ำนวน ๑๐๐ คน ๔) ติดตาม ส่งเสริม และประเมินผล

การน�ำหลกัสตูรต้านทจุรติศกึษาไปใช้ตามแนวทางการจดักจิกรรมป้องกนัการทุจริตด้านอาชวีศกึษา และ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของสถานศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีที่ผู้ได้รับ
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การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแบ่งเป็นบุคลากร จ�ำนวน ๑,๐๑๐ คน และผู้เรียนอาชีวศึกษา 

จ�ำนวน ๓,๘๖๙ คน ทัง้นี ้จากด�ำเนนิกจิกรรมดงักล่าวมผีูเ้รยีนและบุคลากรอาชวีศึกษาได้รบัการพฒันา

และเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งสิ้น ๒๖,๗๗๑ คน

๒. การพัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาการด�ำเนินงาน ส่งเสริมและผลักดัน

ให้ทุกภาคส่วน ป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยกระบวนการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส�ำนึกให้มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สามารถการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนร่วม การมส่ีวนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต ซึง่เป็นไป 

ตามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระหว่างส�ำนกังานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส�ำนักงาน ป.ป.ช.) กับกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที ่

๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ ในการร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานการเสริมสร้างทัศนคติ 

ค่านยิมในความซือ่สัตย์สุจริตให้หน่วยงานและบุคลากรในสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ตลอดจนบุคลากร

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของประเทศทุกระดับ เพื่อเป็นการยกระดับให้กระทรวงศึกษาธิการไทย

ใสสะอาด ปราศจากการทจุรติทกุรปูแบบ โดยมุ่งเน้นการสร้างเยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีค่านยิมความซือ่สตัย์ 

สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมผ่านโครงการลูกเสือช่อสะอาดโดยการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกระดับ โดยส�ำนักงาน ป.ป.ช. 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นการคิดวิเคราะห์และการพฒันาให้เกดิจติส�ำนกึการตระหนกัรู้เร่ืองความซือ่สตัย์

สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน จึงน�ำกระบวนการลูกเสือมาประยุกต์ใช ้

ในการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้ด�ำเนินโครงการพัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและ
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ประพฤตมิิชอบ ซึง่ประกอบด้วยกจิกรรม ๑) การพฒันาคู่มอืการขบัเคลือ่นสถานศกึษาต้นแบบช่อสะอาด

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒) การพัฒนาสื่อออนไลน์ฝึกอบรมวิทยากรตัวคูณช่อสะอาด 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๓) การพัฒนาแกนน�ำลูกเสือตัวคูณช่อสะอาดต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ๔) การสร้างสื่อออนไลน์เพื่อการตระหนักรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ๕) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่าย สถานศึกษาช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และ ๖) การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนสถานศึกษาช่อสะอาดต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากการด�ำเนินโครงการมีบุคลากรและ 

ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ�ำนวน ๓๕,๕๐๐ คน

๓. การตรวจสอบภายใน

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติงานตรวจสอบประจ�ำป ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ�ำนวน ๓ กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

 	 ๓.๑	 กิจกรรมที่ ๑ การตรวจสอบ ได้แก่ ๑) ตรวจสอบโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระ

ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส�ำหรับ 

สถานศึกษาภาครัฐ จ�ำนวน ๔๒๗ แห่ง ๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 

และการบริหารของสถานศึกษาภาครัฐ จ�ำนวน ๔ แห่ง ๓) ตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และระบบ

สารสนเทศของสถานศึกษาภาครัฐ จ�ำนวน ๑ แห่ง ๔) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ 

สถานศกึษาภาครฐั จ�ำนวน ๑๕ แห่ง ๕) ตรวจสอบการปฏบิตังิานการจดัซือ้จดัจ้างด้วยวธิเีฉพาะเจาะจง

ของสถานศกึษาภาครฐั จ�ำนวน ๒๐ แห่ง และ ๖) ตรวจสอบการด�ำเนนิงานโครงการบูรณาการการพฒันา

ทักษะวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 

กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ช่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ของสถานศึกษาภาครัฐ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ�ำนวน ๑๐ แห่ง
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	 ๓.๒	 กิจกรรมที่ ๒ การให้ค�ำปรึกษาแนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชีในระบบ 

GFMIS สถานศึกษาภาครัฐ จ�ำนวน ๔๒๙ แห่ง

	 ๓.๓	 กิจกรรมที่ ๓ การติดตามการด�ำเนินโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย 

ด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส�ำหรับสถานศึกษา 

ภาคเอกชน จ�ำนวน ๔ แห่ง

	 ทั้งนี้ การด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าวสามารถท�ำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานของสถานศึกษามีความรู้

ความเข้าใจในงานด้านการเงนิ การบญัชี และพสัด ุรวมถงึระบบการควบคมุภายใน ส่งผลให้ลดข้อผดิพลาด 

ในการปฏิบัติงานได้
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ผลงานความภาคภูมใิจ
ส่วนที่ ๓
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ผลงานความภาคภูมิใจ

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษารับมอบโล่รางวัล
องคก์รส่งเสริมคนด ีคนเกง่ คนกลา้ วุฒสิภา

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษารบัโล่รางวัลองค์กรส่งเสรมิคนดี คนเก่ง คนกล้า วฒุสิภา  

โดยนายมณฑล  ภาคสวุรรณ์  รองเลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เป็นผู้แทนรบัมองโล่รางวลั ฯ  

จาก พลอากาศเอก ประจนิ  จัน่ตอง ประธานคณะกรรมการการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม 

เมือ่วนัที ่๑๕ กนัยายน ๒๕๖๕ ทัง้น้ี รางวัลองค์กรส่งเสรมิคนดี คนเก่ง คนกล้า วฒุสิภา เป็นรางวลัท่ี 

คดัเลือกหน่วยงานทีมี่โครงการส่งเสรมิ สนบัสนนุ ยกย่องเชดิชูคนด ีคนเก่ง คนกล้า ในช่วงปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ โดยมอบโล่รางวลัให้แก่องค์กรภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน ซึง่ด�ำเนนิการ

โดยส�ำนกังานเลขาธิการวฒิุสภา ร่วมกับ คณะกรรมาธกิารการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยั และนวตักรรม 

วฒุสิภา และส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาได้ส่งโครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนอาชวีศกึษา 

ในการเป็นผูป้ระกอบการ กจิกรรมโครงการอาชวีะสร้างสรรค์ แปรฝันสูธ่รุกจิ ประจ�ำปี ๒๕๖๔ เข้าร่วม 

คดัเลือกรบัโล่รางวลั  ซึง่เป็นโครงการทีส่นบัสนนุการพฒันาทกัษะทางธรุกจิแก่ผูเ้รยีนโดยการต่อยอดธรุกจิ

ของผูเ้รยีนภายใต้ศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศกึษาให้ได้รบัการพฒันาอย่างเข้มข้น และเชือ่มโยง

แหล่งเงนิทุนจากสถาบันการเงนิ ก่อให้เกิดการสร้างธรุกจิ สร้างรายได้ และสร้างผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา
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การยกยอ่งชืน่ชมความดขีองนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนคิอุดรธานี
ชว่ยเหลอืนกัเรียนทีถ่กูไฟฟ้าดดู

	

	 นายอรรถชัย อาจอุดม นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกเทคนิค

คอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับการยกย่องชื่นชมจากให้การช่วยเหลือน้องนักเรียนชาย 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ โรงเรยีนอดุรพทิยานกุลู อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัอดุรธาน ีซึง่ถูกไฟฟ้าดูดจนนอนน่ิงแช่น�ำ้

อยูต่รงโคนเสาไฟฟ้าส่องสว่างบรเิวณประตูด้านหลงัโรงเรยีน เมือ่วนัที ่๑๖ กนัยายน ๒๕๖๕ ซึง่รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศกึษาธิการได้มอบโล่เชดิชเูกยีรต ิ และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอสีานสนบัสนนุ 

ความดโีดยการมอบทุนการศกึษาตลอดหลกัสตูรในสาขาวชิาท่ีสนใจ ตัง้แต่ปรญิญาตรีจนถงึปริญญาเอก

	 ทัง้นี ้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิารได้มอบหมายให้ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

(สอศ.) ส�ำรวจสายไฟฟ้า รวมถงึอปุกรณ์เครือ่งใช้ไฟฟ้า และอปุกรณ์ต่างๆ ในสถานศกึษาทัว่ประเทศ 

ที่อาจช�ำรุดเสียหายจากเหตุการณ์น�้ำท่วมในพื้นท่ีต่างๆ และหากพบการช�ำรุด ให้ร่วมกันแก้ไขทันท ี

เพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิความไม่ปลอดภยักับนกัเรยีน คร ูบคุลากร และประชาชนท่ัวไป นอกจากนี ้ ขอให้

สถานศึกษาทกุสงักดั สร้างความรู ้ทกัษะเรือ่งความปลอดภัยจากไฟดดู และวิธกีารช่วยเหลอืผู้ทีถ่กูไฟดูด

ทีถ่กูต้องให้แก่ผูเ้รยีน
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วิทยาลยัเทคนคิฉะเชงิเทรา เป็นตวัแทนระดบัอาชวีศึกษา
แสดงผลงานวิจัยส่ิงประดษิฐ์ ระดบันานาชาติ

	

	 วทิยาลยัเทคนคิฉะเชงิเทราได้รบัการคดัเลือกจากส�ำนักงานการวจิยัแห่งชาต ิ (วช.) เป็นตวัแทน

ระดับอาชีวศึกษาให้น�ำผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ “หุ่นยนต์ช่วยฝึกเดินส�ำหรับผู้ป่วยอัมพฤต-อัมพาต 

(Walking robot for rehabilitation of paralysis patient)” เข้าร่วมจดัแสดงในงานประกวดส่ิงประดิษฐ์และ

นวตักรรมระดบันานาชาติ ในงาน “Seoul International Invention Fair ๒๐๒๒” (SIIF ๒๐๒๒) ณ กรงุโซล 

สาธารณรฐัเกาหล ีซึง่ภายในงานมผีลงานวจิยัและนวตักรรมสิง่ประดษิฐ์กว่า ๔๐๐ ผลงานจาก ๑๖ ประเทศ

เข้าร่วมจัดแสดง ทัง้นี ้วทิยาลยัเทคนิคฉะเชงิเทรา ได้รับรางวลั 

Gold Prize จาก Korea Invention Promotion Association 

ซ่ึงเป็นเหรียญทอง รางวัลยอดเย่ียมในการสร้างสรรค์ 

สิ่งประดิษฐ์ และ Special Award จาก Taiwan Invention 

Association รางวัลพเิศษส�ำหรบัสิง่ประดษิฐ์ท่ีมศีกัยภาพ
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วิทยาลยัการอาชพีไชยา รับรางวัลชนะเลศิระดับประเทศ 
ผลงานนวัตกรรมส่ิงประดษิฐ์ “เตาอบไร้ควันพลงังานหมนุเวียน”

	 วทิยาลยัการอาชพีไชยาได้รบัรางวลัชนะเลศิระดับประเทศ ผลงานนวตักรรมสิง่ประดิษฐ์ “เตาอบ 

ไร้ควนัพลงังานหมนุเวยีน” ในหวัข้อนวตักรรรมพลงับวกเพือ่รบัมอืสภาวะโลกรวน (Fighting Climate 

Change with Innovation for a Better World Challenge) ในโครงการ Ford+ Innovator Scholarship 

๒๐๒๒ ณ อาคาร เคเอ็กซ์ (Knowledge Exchange for Innovation Center) ซึง่จัดขึน้ต่อเนือ่งเป็นปีที ่๘ 

โดย ฟอร์ด ประเทศไทย สมาคมพฒันาประชากรและชมุชน (Population and Community Development 

Association - PDA) ส�ำนกังานนวตักรรมแห่งชาติ (National Innovation Agency - NIA) และบรษิทั ทวีี

บรูพา จ�ำกัด ทัง้น้ี เตาอบไร้ควนัพลงังานหมนุเวยีนถือเป็นแนวคดิ

ที่ตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาสภาวะโลกรวนได้อย่างครอบคลุม 

ผ่านการออกแบบเตาอบไร้ควันใช้พลงังานหมนุเวียน แทนเตาป้ิงย่าง 

และเตาอบแบบดัง้เดมิทีม่อีตัราความสิน้เปลอืงเชือ้เพลิงมากกว่า

และท�ำให้เกดิมลพษิทางอากาศ นอกจากนี ้เตาอบไร้ควนัใช้พลงังาน

หมนุเวยีน ยังช่วยให้ผูบ้รโิภคสามารถรบัประทานอาหารป้ิงย่างและ

อบได้อย่างปลอดภัยมากยิ่งขึ้น เนื่องจากไม่มีควันหรือสารก่อ 

ให้เกิดโรค ลอยขึน้ไปตดิท่ีผวิของวตัถดุบิ ลดสารเจอืปนในอาหาร 

อกีท้ังยงัลดการปล่อยควนัสูส่ิง่แวดล้อม
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ฮอนด้าประหยดัเชือ้เพลงิระเบดิศึก
Honda Eco Mileage Challenge ปีที ่๒๔ 

เยาวชนทัว่ประเทศร่วมประชนัไอเดีย
ยานยนตป์ระหยดัเชือ้เพลิงเพือ่โลกแห่งอนาคต

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ร่วมกับรถจกัรยานยนต์ฮอนด้า จดัการแข่งขัน Honda 

Eco Mileage Challenge หรอืฮอนด้าประหยดัเชือ้เพลงิ ปีที ่๒๔ ภายใต้แนวคดิ “ท้าทายพลงัความคิด 

ประดษิฐ์นวตักรรมรกัษ์โลก” ณ สนามช้าง อนิเตอร์เนชัน่แนล เซอร์กติ จงัหวดับรุรัีมย์ เปิดโอกาสให้

เยาวชนจากสถานศกึษาอาชวีศึกษา สถาบนัการศกึษา และอุดมศกึษา เข้าแข่งขนัออกแบบและประดษิฐ์

ยานยนต์ทีป่ระหยดัเชือ้เพลิงทีสุ่ด ร่วมท้าพสิจูน์ว่าน�ำ้มนั ๑ ลติร จะสามารถวิง่ได้ไกลแค่ไหน โดยมเีป้าหมาย

ให้ทกุคนได้สนกุสนานไปกบัการประดษิฐ์ คดิค้น ทดสอบ ทดลอง พร้อมกบัค�ำนงึถงึการเป็นมติรต่อ 

ส่ิงแวดล้อมให้มากขึน้ ด้วยแนวความคดิทีว่่า “พลงังานเชือ้เพลงิเป็นสิง่มค่ีาและนบัวนัมแีต่จะหมดไป” 

ดงันัน้ ถ้าเราสามารถประดิษฐ์ยานยนต์ ทีป่ระหยัดเชือ้เพลิงได้มากเท่าไหร่ กจ็ะสามารถชะลอการหมดไป

ของเชือ้เพลงิบนโลกได้มากเท่านัน้ โดยในคร้ังนีมี้ทีมเข้าร่วมมากถงึ ๓๑๑ ทีมจากท่ัวประเทศ ท้ังนี ้ทีมตาปี 

วทิยาลัยเทคนิคสรุาษฎร์ธาน ี สถาบันการอาชวีศกึษาภาคใต้ ๑ ได้รบัรางวลัรองชนะเลศิของการแข่งขนั 

ทกุระดบั และรางวลัชนะเลศิ ประเภทรถประดิษฐ์ ระดบัอดุมศกึษา ด้วยสถติิประหยัดน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ 

๑ ลติร วิง่ได้ ๑,๐๗๗.๔๗๔๐ กโิลเมตร ความเรว็เฉลีย่ ๓๒.๔๑๘ กโิลเมตรต่อชัว่โมง พร้อมทัง้เป็นตัวแทน

เยาวชนเข้าร่วมการแข่งขนั The ๔๓ Honda Soichiro Cup Honda Honda Mileage Challenge ๒๐๒๓ 

ณ ประเทศญีปุ่่น
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“โครเกต็พะแนงแพลนตเ์บส”
เมนูอาหารอนาคตภายใตแ้นวคดิ BCG

	 เมนอูาหารแห่งอนาคต “โครเกต็พะแนงแพลนต์เบส” โชว์ศกัยภาพ Soft Power ของประเทศไทย  

ซึง่สร้างสรรค์โดยทมีลกูชะมวง วทิยาลยัเทคนิคระยอง ทีป่ระกอบด้วย นกัศกึษาและคณะครูแผนกคหกรรม

และโภชนาการ โดยได้รบัการโหวตให้เป็น ๑ ใน ๒๑ เมน ูจากการเเข่งขนัประกวด “เมนูอาหารอนาคต” 
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ภายใต้แนวคดิ BCG เพือ่แสดงศกัยภาพ Soft power ทางด้านอาหารไทย วตัถดุบิไทย และความเป็น 

คลงัอาหารของโลกทีค่�ำนงึถงึความยัง่ยนืของส่ิงแวดล้อม ในโครงการ APEC Future Food for Sustain-

ability ทีป่ระเทศไทยเป็นเจ้าภาพจดัประชมุ APEC ๒๐๒๒ แสดงให้เหน็ถึงพลงัความคดิสร้างสรรค์ของ

อาชีวะ ในการเชือ่มโยงนวตักรรมด้านอาหารเข้ากับเทรนด์โลกยคุใหม่อย่าง BCG Model ได้อย่างลงตัว 

สอดคล้องกบัเป้าหมายการศกึษาทีม่คีณุภาพเพือ่การพฒันาทีย่ั่งยืน อีกทัง้ยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ 

เชงิบวก และสร้างการรบัรูใ้นเวทผีูน้�ำระดบัโลก โดยการใช้วตัถุดบิทีไ่ด้จากการปลกูพชืหมนุเวยีนของชาวบ้าน

อย่างมนัเทศ ถัว่ลสิง จนได้เป็น เมน ู “โครเกต็พะแนงแพลนเบส” โดยน�ำมนัเทศมาใช้แทนมนัฝรัง่ 

เลอืกใช้โปรตนีทดแทนจากขนนุ เหด็ ธญัพชื และข้าวหอมมะลไิทย มาท�ำโครเกต็ ราดด้วยซอสพะแนง 

ชุม่ฉ�ำ่ทีใ่ห้รสอร่อย กรอบนอก นุม่ใน มโีปรตนีสงูจากธญัพชืทีห่ลากหลาย มสีารต้านอนมุลูอิสระเบต้า 

เเคโรทนีสูง เหมาะทีจ่ะต่อยอดเป็นอาหาร Frozen Food ช่วยให้ชาวบ้านมรีายได้ดข้ึีนจากการปลูกพชื

หมนุเวยีนรกัษาคณุภาพหน้าดนิ สนับสนนุความยัง่ยนืของคนในชมุชนจงัหวดัระยอง 

	 นอกจากนี ้เมน ู“โครเกต็พะแนงแพลนต์เบส” นีไ้ด้รบัการคัดเลอืกจากการโหวตของส�ำนกัข่าว

ต่างประเทศ ให้เป็น ๑ ใน ๗ ทมี น�ำเสนอเมนอูาหารแก่ผู้สือ่ข่าวต่างประเทศ เมือ่วนัที ่๑๕ พฤศจกิายน 

๒๕๖๕ “และยงัได้ไปร่วมจดัแสดงในนทิรรศการ Future Food for Sustainability ในช่วงสปัดาห์การประชมุ

ผูน้�ำเอเปค (APEC) เพือ่ให้ความรูเ้ก่ียวกบัอาหารแห่งอนาคต ระหว่างวนัที ่ ๑๔ - ๑๙ พ.ย. ๒๕๖๕ 

ณ ศูนย์ประชมุแห่งชาติสริกิติิ ์กรงุเทพมหานคร 
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นกัเรียน นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนคิวังน้�ำเย็น
รับรางวัลประกวดโครงงานโคก หนอง นา โมเดล สไตล ์กศน.

ระดบัเหรียญทอง

	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) เป็นประธานมอบรางวัล 

การประกวดโครงงาน โคก หนอง นา โมเดล สไตล์ กศน. ให้กับวิทยาลัยเทคนิควังน�้ำเย็นที่ได้รับ 

การคดัเลอืกให้เป็น “โคก หนอง นา โมเดล” ระดบัเหรยีญทอง ในการประกวดโครงงานประยกุต์ใช้ 

ศาสตร์พระราชา โคก หนอง นา โมเดล ตามวาระเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมี นายสมศกัดิ ์ค�ำสนิท

ผูอ้�ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิวงัน�ำ้เยน็ พร้อมด้วย นายก้องจดิากร จนัทยุง นักเรียนระดับชัน้ประกาศนยีบตัร

วชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีท่ี ๓ สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ นางสาวปวนุีช โบโส นักศกึษาระดับประกาศนียบตัร

วชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ชัน้ปีท่ี ๑ สาขาวชิาอเิลก็ทรอนกิส์อตุสาหกรรม และนางสาวสธิุนี สว่างใส นกัศกึษา

นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ชัน้ปีท่ี ๒ สาขาวชิา เทคโนโลยสีารสนเทศ เข้ารับ

รางวัล ณ ส�ำนกังาน กศน. จงัหวดัสระแก้ว
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สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ  วันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔

สินทรัพย์

    สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ๕  ๓,๐๗๗,๓๒๕,๕๙๕.๗๘  ๓,๗๔๙,๗๑๖,๑๒๑.๘๒ 

ลูกหน้ีระยะส้ัน ๖  ๔๐๖,๗๗๒,๖๐๓.๘๕  ๓๗๖,๔๔๓,๗๑๐.๒๒ 

เงินลงทุนระยะส้ัน ๗  ๑๙,๐๘๗,๘๘๐.๑๖  ๑๙,๓๐๐,๓๙๑.๘๒ 

วัสดุคงเหลือ  ๒๒,๔๕๔,๙๔๔.๙๙  ๖๐,๑๘๕,๒๓๐.๑๖ 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ๘  ๔๓,๘๐๕,๗๐๘.๒๘  ๔๓,๙๖๙,๑๓๐.๘๕ 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  ๓,๕๖๙,๔๔๖,๗๓๓.๐๖  ๔,๒๔๙,๖๑๔,๕๘๔.๘๗ 

    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหน้ีระยะยาว  ๔๐๘,๑๔๖.๑๑  ๔๐๘,๑๔๖.๑๑ 

เงินลงทุนระยะยาว  ๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  ๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ ๙  ๒๑,๒๘๑,๒๑๒,๙๖๖.๖๐  ๒๒,๑๓๔,๑๙๗,๑๗๐.๔๑ 

สินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐาน - สุทธิ ๑๐  ๕,๐๑๙,๘๑๑.๖๓  ๖,๑๗๒,๐๒๒.๑๔ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ๑๑  ๘๓,๕๑๑,๕๙๑.๕๔  ๗๒,๔๔๔,๖๒๙.๙๑ 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน ๑๒  ๖๗,๗๖๕,๘๔๒.๕๐  ๖๗,๗๖๘,๖๙๒.๕๐ 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  ๒๑,๔๔๑,๔๑๘,๓๕๘.๓๘  ๒๒,๒๘๔,๔๙๐,๖๖๑.๐๗ 

 รวมสินทรัพย์  ๒๕,๐๑๐,๘๖๕,๐๙๑.๔๔  ๒๖,๕๓๔,๑๐๕,๒๔๕.๙๔ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี
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สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ  วันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕

(หน่วย : บาท) 

หมายเหตุ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔

หน้ีสินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

    หน้ีสินหมุนเวียน

เจ้าหน้ีระยะส้ัน ๑๓  ๗๐๙,๘๘๗,๕๑๑.๔๗  ๑,๑๑๒,๐๕๗,๑๖๒.๘๖ 

เจ้าหน้ีเงินโอนและรายการอุดหนุน

ระยะส้ัน

๑๔  ๑๔๒,๒๑๕.๓๘  ๑๕๗,๖๔๖.๑๖ 

เงินรับฝากระยะส้ัน ๑๕  ๗๘๗,๒๑๖,๘๑๑.๕๕  ๗๙๘,๒๐๑,๖๙๕.๗๗ 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ๑๖  ๓๕๔,๖๘๑.๔๖  ๕๐๕,๗๘๐.๔๖ 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน  ๑,๔๙๗,๖๐๑,๒๑๙.๘๖  ๑,๙๑๐,๙๒๒,๒๘๕.๒๕ 

    หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เจ้าหน้ีเงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว  ๒๔,๖๕๖,๐๘๙.๐๓  ๒๑,๓๔๔,๔๔๔.๓๙ 

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว  ๑๐,๑๕๐,๐๐๐.๐๐  ๑๐,๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 

เงินรับฝากระยะยาว ๑๗  ๓๓๕,๒๙๑.๐๐  ๓๓๕,๒๙๑.๐๐ 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน  ๓๕,๑๔๑,๓๘๐.๐๓  ๓๑,๘๒๙,๗๓๕.๓๙ 

 รวมหน้ีสิน  ๑,๕๓๒,๗๔๒,๕๙๙.๘๙  ๑,๙๔๒,๗๕๒,๐๒๐.๖๔ 

 สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  ๒๓,๔๗๘,๑๒๒,๔๙๑.๕๕  ๒๔,๕๙๑,๓๕๓,๒๒๕.๓๐ 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ทุน ๑๘  ๑๕,๔๐๙,๐๙๑,๖๘๕.๘๐  ๑๕,๔๒๙,๙๔๘,๑๙๘.๐๕ 

รายได้สูง/(ต่ำ�)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  ๘,๐๖๙,๐๓๐,๘๐๕.๗๕  ๙,๑๖๑,๔๐๕,๐๒๗.๒๕ 

 รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  ๒๓,๔๗๘,๑๒๒,๔๙๑.๕๕  ๒๔,๕๙๑,๓๕๓,๒๒๕.๓๐ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี
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สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

หมายเหตุ ๑  ข้อมูลทั่วไป

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เป็นส่วนราชการในสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร มหีน้าที่ 

ความรับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ 

ทีส่อดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติและแผนการศกึษา เพือ่ผลติและพฒันาก�ำลงัคน 

ในด้านวชิาชพีระดบัฝีมอื ระดบัเทคนคิ และระดบัเทคโนโลยี รวมทัง้เป็นการยกระดบัการศกึษาวชิาชพี

ให้สูงขึน้เพือ่ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน�ำความรู้ในทางทฤษฎอัีนเป็นสากล

และภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะ 

จนสามารถน�ำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้

	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา มีสถานท่ีตัง้หลักอยู่ในกระทรวงศึกษาธกิาร เลขท่ี ๓๑๙

ถนนราชด�ำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ และตั้งอยู่ที่ถนนรามอินทรา กิโลเมตรที่ ๕-๖ 

แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๓๐

	 กรอบกฎหมายหลกัทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิงานของส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

ได้แก่ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติ

การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑

	 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี จ�ำนวน 

๒๓,๐๘๒,๓๙๕,๙๐๐.๐๐ บาท (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จ�ำนวน ๒๔,๗๓๗,๐๘๖,๒๐๐.๐๐ บาท) โดยแยก 

เป็นงบรายจ่ายลงทุน จ�ำนวน ๒,๕๘๖,๗๒๑,๗๐๐.๐๐ บาท และ งบรายจ่ายประจ�ำ  จ�ำนวน 

๒๐,๔๙๕,๖๗๔,๒๐๐.๐๐ บาท เพื่อใช้จ่ายในแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ�ำบดัรักษา ผูต้ดิยาเสพตดิ แผนงานพืน้ฐาน 

ด้านความมั่นคง แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต แผนงานบูรณาการ 

เขตพฒันาพเิศษภาคตะวันออก แผนงานยทุธศาสตร์พฒันาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู ้แผนงาน

ยทุธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศกึษา แผนงานบรูณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

แผนงานบคุลากรภาครฐั และแผนงานพืน้ฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน่วยงานระดับหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัดจ�ำนวน 

๔๕๒ แห่ง ประกอบด้วย หน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง จ�ำนวน ๒๓ แห่ง ได้แก่ ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จ�ำนวน ๑ แห่ง สถานศึกษา จ�ำนวน ๒๑ แห่ง และสถาบันการอาชีวศึกษา

กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๑ แห่ง และหน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค จ�ำนวน ๔๒๙ แห่ง ได้แก่ สถาบัน
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การอาชีวศึกษาภาค จ�ำนวน ๑๘ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค จ�ำนวน ๔ แห่ง สถานศึกษา 

จ�ำนวน ๔๐๓ แห่ง และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา จ�ำนวน ๔ แห่ง ซึ่งรับผิดชอบบริหาร

จัดการ เงินงบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร เงินนอกงบประมาณท่ีฝากคลัง และเงินนอกงบประมาณ

ฝากธนาคารพาณชิย์ หน่วยเบิกจ่ายดังกล่าวไม่เป็นหน่วยงานทีเ่สนอรายงานและไม่มกีารจดัท�ำรายงาน

การเงนิแยกกัน รายการบญัชขีองหน่วยเบิกจ่ายทุกแห่งจึงได้น�ำมาแสดงรวมไว้ในรายงานการเงนิฉบับนี ้

หมายเหตุ ๒  เกณฑ์การจัดท�ำรายงานการเงนิ

	 รายงานการเงินของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาฉบับนี้ จัดท�ำขึ้นตามพระราช

บัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ รายการที่ปรากฏในรายงานการเงินฉบับนี้เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังประกาศใช้ ซึ่งรวมถึง 

หลกัการและนโยบายบัญชีส�ำหรบัหน่วยงานภาครัฐ มาตรฐานการบญัชีภาครฐั และนโยบายการบัญชี

ภาครัฐ และแสดงรายการในรายงานการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง รูปแบบการน�ำเสนอ

รายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๑๐.๒/ว ๔๗๙ ลงวันที่ 

๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

	 รายงานการเงินนี้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่น 

ในนโยบายการบัญชี

	 รายงานการเงินของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งถือเป็นหน่วยงานที่เสนอ

รายงานตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ รวมรายการบัญชีที่เกิดขึ้นทั้งที่หน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลางและ

หน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาคที่อยู่ภายใต้สังกัดส�ำนักงาน แต่ไม่รวมถึงรายการบัญชีของกองทุนเพื่อ

พัฒนาการอาชวีศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชพีทีอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุของส�ำนกังาน แต่ถอืเป็นหน่วยงาน

ที่เสนอรายงาน และจัดท�ำรายงานการเงินแยกต่างหากจากส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ตามกฎหมาย ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเกิดจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 

ที่หน่วยงานมีอ�ำนาจในการบริหารจัดการตามกฎหมาย รายการที่ปรากฏในรายงานการเงิน รวมถึง 

สนิทรัพย์ หนีสิ้น รายได้ และค่าใช้จ่าย ซึง่เป็นของรฐับาล และอยูภ่ายใต้การควบคมุของรฐับาลในภาพรวม 

แต่ให้หน่วยงานเป็นผูร้บัผดิชอบในการดแูลรักษา และบริหารจดัการให้แก่รัฐบาล ภายในขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าที่ตามกฎหมาย และรวมถึงองค์ประกอบของรายงานการเงินซึ่งอยู ่ภายใต้การควบคุมของ 

หน่วยงานที่ใช้เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานเอง

หมายเหตุ ๓  มาตรฐานและนโยบายการบัญชภีาครัฐฉบับใหม ่

	 กระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

ฉบับใหม่ และฉบับปรับปรุงใหม่ ดังนี้
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	 มีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบันที่เริ่มในหรือหลังวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔

	 -	 นโยบายการบัญชีภาครัฐ เรื่อง บัตรภาษี

ฝ่ายบรหิารเชือ่ว่ามาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายการบญัชภีาครัฐฉบบัใหม่ข้างต้น จะไม่มผีลก

ระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อรายงานการเงินในงวดที่น�ำมาถือปฏิบัติ

หมายเหตุ ๔  สรุปนโยบายการบัญชทีี่ส�ำคัญ

		  ๔.๑	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 -	 เงนิสด หมายถึง เงนิสดในมอื ใบเบกิถอนเงนิจากธนาคาร ตัว๋แลกเงนิ และธนาณัติ 

ส�ำนักงานจะรบัรูเ้งนิสดและเงนิฝากธนาคารในราคาตามมลูค่าทีต่ราไว้ และแสดงรายการดังกล่าวไว้ใน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 -	 เงนิทดรองราชการ เป็นเงนิทีส่�ำนกังานได้รบัจากรฐับาลเพือ่ทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 

ปลกีย่อย ในการด�ำเนนิงานของส�ำนักงานตามวงเงนิทีไ่ด้รบัอนมุตั ิการใช้จ่ายเงนิทดรองราชการจะบนัทกึ 

ควบคมุโดยทะเบียน ยอดบัญชเีงนิทดรองราชการจะเป็นยอดคงทีต่ามวงเงินทีไ่ด้รับอนุมัต ิเมือ่ส�ำนักงาน 

ใช้จ่ายเงนิทดรองราชการแล้วจะรวบรวมหลกัฐานการจ่ายเพือ่เบกิเงินงบประมาณ มาชดใช้เงินทดรอง

ราชการ ส�ำนักงานจะบันทึกรับรู้เงินทดรองราชการเมื่อได้รับเงินควบคู่ไปกับการบันทึกเงินทดรอง

ราชการรับจากคลัง และให้แสดงรายการเงินทดรองราชการในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 -	 รายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถึง เงินลงทนุระยะส้ันทีม่สีภาพคล่องสูง พร้อมทีจ่ะ

เปลี่ยนเป็นเงินสดในจ�ำนวนเงินที่เท่ากันหรือใกล้เคียงกับมูลค่าเดิม ซึ่งความแตกต่างในมูลค่าดังกล่าว

ไม่มีนัยส�ำคัญ

	 	 	 -	 เงนิฝากคลงั หมายถงึ เงนินอกงบประมาณทีส่�ำนักงานฝากไว้กบักระทรวงการคลัง 

ส�ำนักงาน จะรับรู้เงินฝากคลังในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ โดยแสดงรายการเงินฝากคลังในเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด    ในงบแสดงฐานะการเงิน

		  ๔.๒	 ลูกหนี้

	 	 	 ลูกหนี้เงินยืม หมายถึง ลูกหน้ีภายในส�ำนักงาน กรณีให้ข้าราชการ พนักงาน หรือ 

เจ้าหน้าทีย่มืเงินไปใช้จ่ายในการปฏบัิตงิานโดยไม่มดีอกเบีย้ เช่น ลูกหนีเ้งนิงบประมาณ ลูกหนีเ้งนินอก

งบประมาณ ลกูหนีเ้งนินอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์ แสดงตามมลูค่าทีจ่ะได้รับโดยไม่ตัง้บญัชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

		  ๔.๓	 เงินลงทุน

	 	 	 เงินลงทุน หมายถึง เงินฝากธนาคารประเภทประจ�ำที่มีก�ำหนดจ่ายคืนเกินกว่า 

๓ เดือน
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	 	 	 ส�ำนักงานจัดประเภทเป็นเงินลงทุนระยะสั้นหรือจัดประเภทเป็นเงินลงทุนระยะยาว 

ดังนี้

	 	 	 เงินลงทุนระยะสั้น หมายถึง เงินลงทุนที่ส�ำนักงานตั้งใจจะถือไว้ไม่เกินหน่ึงปี หรือ 

มีข้อก�ำหนดจ่ายคืนไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาการรายงาน 

	 	 	 เงินลงทุนระยะยาว หมายถึง เงินลงทุนที่หน่วยงานตั้งใจจะถือไว้เกินหนึ่งปี หรือ 

มีข้อก�ำหนดจ่ายคืนเกินกว่า ๑ ปี นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาการรายงาน

		  ๔.๔  วัสดุคงเหลือ

	 	 	 วสัดุคงเหลอื หมายถึง สนิทรพัย์ทีส่�ำนกังานมไีว้เพือ่ใช้ในการด�ำเนนิงานตามปกต ิโดย

ทั่วไปมีมูลค่าไม่สูง และไม่มีลักษณะคงทนถาวร แสดงตามราคาทุน

		  ๔.๕  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

	 	 	 สนิทรพัย์หมนุเวียนอ่ืน หมายถึง สินทรัพย์หมนุเวยีนประเภทอ่ืน ๆ  ทีไ่ม่เข้าหลักเกณฑ์

สินทรัพย์หมุนเวียนแต่ละประเภท ส�ำนักงานจะรับรู้สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น เมื่อสินทรัพย์ประเภทนั้น

เข้าหลักเกณฑ์การรับรู้สินทรัพย์ คือ มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่ส�ำนักงานจะได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกจิในอนาคตจากสนิทรพัย์นัน้ และมูลค่าของสนิทรพัย์นัน้สามารถวดัได้อย่างมเีหตผุลน่าเชือ่ถอื

		  ๔.๖  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

	   		 -	 ส�ำนักงานแสดงรายการอาคารและอุปกรณ์ตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม

	 	 	 -	 ส�ำนักงานรับรู้รายการอุปกรณ์ เฉพาะรายการที่มีมูลค่าขั้นต�่ำต่อหน่วยหรือต่อชุด

ตั้งแต่ ๑๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป ยกเว้นรายการที่ได้มาก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รับรู้เป็นอุปกรณ์

เมื่อมูลค่าขั้นต�่ำตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 

	 	 	 ราคาทุนรวมต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์ เพื่อให้สินทรัพย์นั้น 

อยู่ในสภาพและสถานที่ที่พร้อมใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหาร ราคาทุนของสินทรัพย ์

ที่ก่อสร้างขึ้นเองประกอบด้วยต้นทุน ค่าวัสดุ ค่าแรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการจัดหาสินทรัพย์

	 	 	 ส่วนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการทีม่รูีปแบบและอายุการให้

ประโยชน์ที่แตกต่างกัน และมีต้นทุนที่มีนัยส�ำคัญจะบันทึกส่วนประกอบนั้นแยกต่างหากจากกัน

	 	 	 ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง ต้นทุนในการเปลี่ยนแปลงส่วนประกอบจะรับรู ้เป็น 

ส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการอาคารและอุปกรณ์ เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ี

ส�ำนกังานจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต หรอืศกัยภาพในการให้บริการเพิม่ขึน้จากรายการนัน้ 

และสามารถวดัมลูค่าต้นทุนของรายการนัน้ได้อย่างน่าเชือ่ถอื และตดัมลูค่าของชิน้ส่วนทีถ่กูเปล่ียนแทน 

ออกจากบัญชีด้วยมูลค่าตามบัญชี ส่วนต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบ�ำรุงอาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้น

เป็นประจ�ำจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น
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	 	 	 -	 ค่าเสือ่มราคาบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนนิงานทางการเงนิ ค�ำนวณ

โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ (ตารางการก�ำหนดอายุการใช้งานและอัตรา 

ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวรตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๑๐.๓/ว ๔๓ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 

๒๕๖๒ เรื่อง คู่มือการบัญชีภาครัฐ เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์) ดังนี้

	 	 	 	 อาคารถาวร	 	 ๑๕	 -	 ๔๐		ปี

	 	 	 	 อาคารชั่วคราว/โรงเรือน	 	 ๘	 -	 ๑๕		ปี

	 	 	 	 สิ่งก่อสร้างถาวร	 	 ๑๕	 -	 ๒๕		ปี

	 	 	 	 สิ่งก่อสร้างชั่วคราว	 	 ๕	 -	 ๑๕		ปี

	 	 	 	 ครุภัณฑ์ส�ำนักงาน	 	 ๓	 -	 ๑๒		ปี

	 	 	 	 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์กีฬา

	 	 	 	 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์ดนตรี และครุภัณฑ์สนาม	 ๓	 - 	๕ 	 	ปี

	 	 	 	 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ	 	 ๕	 -	 ๓๐		ปี

	 	 	 	 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่	 	 ๕	 -	 ๑๐		ปี

	 	 	 	 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง และครุภัณฑ์ส�ำรวจ	 	 ๓	 -	 ๑๐		ปี

	 	 	 	 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ และครุภัณฑ์อื่น	 	 ๓	 -	 ๑๕		ปี

	 	 	 - 	ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

		  ๔.๗	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 	 -	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการพัฒนาโปรแกรม

คอมพวิเตอร์ รวมถงึระบบงานต่าง ๆ และต้นทนุเวบ็ไซต์ทัง้ทีไ่ด้มาจากการจดัซือ้ และการจ้างพัฒนาขึน้ 

โดยส�ำนกังานมสีทิธคิวบคมุการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์น้ัน และคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ

หรือศักยภาพในการให้บริการจากสินทรัพย์นั้นเกินกว่าหนึ่งปี ส�ำนักงานแสดงรายการสินทรัพย์ไม่ม ี

ตัวตนตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

	 	 	 -	 ค่าตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนนิงาน 

ทางการเงิน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ๒ – ๒๐ ปี

		  ๔.๘	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

	 	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น หมายถึง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนประเภทอื่น ๆ ที่ไม่เข้า 

หลักเกณฑ์สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนแต่ละประเภท ส�ำนักงานจะรับรู ้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

เมือ่สินทรพัย์ประเภทนัน้เข้าหลกัเกณฑ์การรับรูสิ้นทรัพย์ คอื มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีส่�ำนักงาน

จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย์นั้น และมูลค่าของสินทรัพย์นั้นสามารถวัดได้

อย่างมีเหตุผลน่าเชื่อถือ
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		  ๔.๙	 เจ้าหนี้

	 	 	 เจ้าหนี้จะเกิดขึ้นจากภาระผูกพันที่ส�ำนักงานมีต่อบุคคลภายนอก   ส�ำนักงานจะรับรู้

เจ้าหนีจ้ากการซือ้สนิค้าและบรกิาร และเจ้าหนีร้ายจ่ายประเภททนุ เมือ่ส�ำนกังานได้รบัสนิค้าและบรกิาร 

และสินทรัพย์จากผู้ขายแล้ว การรับสินค้าและบริการ และสินทรัพย์นี้ หมายถึงจุดที่ส�ำนักงานได้มีการ

ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

		  ๔.๑๐	 เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว

	 	 	 รายได้รอการรบัรูร้ะยะยาว เป็นสินทรัพย์ทีส่�ำนักงานได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

ต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ หรือบุคคลใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และสินทรัพย์รับบริจาคโดยมีผู้มอบให้ส�ำนักงานไว้ใช้ในการด�ำเนินงาน รวมทั้ง

การได้รับเงินสดที่มีเงื่อนไขเป็นข้อจ�ำกัดในการใช้จ่ายเงิน ซึ่งส�ำนักงานยังไม่อาจรับรู้เป็นเงินรายได้

	 	 	 รายได้รอการรับรู้จะถูกทยอยตัดบัญชีเพื่อรับรู้รายได้ตามเกณฑ์ที่เป็นระบบและ 

สมเหตุผลตลอดระยะเวลาที่จ�ำเป็น เพื่อจับคู่รายได้กับค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง เช่น ทยอยรับรู้รายได ้

ตามเกณฑ์สัดส่วนของค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่ได้รับความช่วยเหลือหรือบริจาค

		  ๔.๑๑	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	     	 -	 ส�ำนักงานรับรู้จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธี 

เส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า นอกจากว่าจะมเีกณฑ์อืน่ทีเ่ป็นระบบซึง่สะท้อนถงึระยะเวลาทีส่�ำนกังาน

ได้รับประโยชน์ได้ดีกว่า

		  ๔.๑๒	 รายได้จากเงินงบประมาณ

	 	 	 รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ ดังนี้

	 	 	 	 ๑)	 กรณทีีเ่บกิจ่ายเงนิเข้าบญัชขีองส�ำนกังานเพือ่น�ำไปจ่ายต่อให้แก่ผูม้สีทิธริบัเงนิ

ของส�ำนักงาน รับรู้รายได้จากเงินงบประมาณเมื่อได้ส่งค�ำขอเบิกเงินกับคลัง

	 	 	 	 ๒)	 กรณีที่เบิกหักผลักส่งหรือเบิกจ่ายตรงจากรัฐบาลให้แก่ผู ้มีสิทธิรับเงินของ

ส�ำนักงานโดยส�ำนักงานไม่ได้รับตัวเงิน รับรู้รายได้จากเงินงบประมาณเมื่อได้รับอนุมัติค�ำขอเบิกเงิน

จากคลัง

		  ๔.๑๓	 รายได้จากเงินกู้ของรัฐบาล

	 	 	 ส�ำนักงานรับรู้รายได้จากเงินกู้ของรัฐบาล ดังนี้

	 	     	 	 ๑)	 เมื่อได้รับเงินในกรณีที่แหล่งเงินกู้จ่ายเงินกู้ให้กับส�ำนักงานโดยตรง หรือ

	 	     	 	 ๒)	 รบัรูร้ายได้พร้อมกับรับรูค่้าใช้จ่ายในกรณท่ีีแหล่งเงนิกู้จ่ายตรงให้แก่เจ้าหน้ี หรอื

	 	     	 	 ๓)	 รับรู้เมื่อได้รับอนุมัติค�ำขอเบิกเงินจากคลังในกรณีที่ส�ำนักงานเบิกจ่ายเงินกู ้

ฝากคลัง
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		  ๔.๑๔	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

	 	     	 -	 ส�ำนักงานรับรู้รายได้จากการขายสินค้าเมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขทุกข้อ ดังต่อไปนี้

	 	     	 	 ๑)	 ส�ำนกังานได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทีม่นัียส�ำคญัของความเป็นเจ้าของ

สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว

	 	     	 	 ๒)	 ส�ำนักงานไม่เกี่ยวข้องในการบริหารสินค้าอย่างต่อเน่ืองในระดับที่เจ้าของพึง

กระท�ำ หรือไม่ได้ควบคุมสินค้าที่ขายไปแล้วทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 	     	 	 ๓)	 ส�ำนักงานสามารถวัดมูลค่าของจ�ำนวนรายได้ ได้อย่างเชื่อถือ

	 	     	 	 ๔)	 มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่ส�ำนักงานจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือ

ศักยภาพในการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับรายการนั้น

	 	     	 	 ๕)	 ส�ำนักงานสามารถวดัมลูค่าของต้นทนุทีเ่กดิขึน้หรอืทีจ่ะเกดิขึน้อนัเนือ่งมาจาก

รายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 	 	  -	เมือ่ผลของรายการทีเ่กีย่วข้องกบัการให้บริการสามารถประมาณได้อย่างน่าเชือ่ถอื 

ส�ำนักงานรับรู้รายการที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการเป็นรายได้ตามความส�ำเร็จของรายการ ณ วันสิ้นสุด

ระยะเวลารายงาน ผลของรายการสามารถประมาณได้อย่างน่าเชื่อถือ เมื่อเป็นไปตามเง่ือนไขทุกข้อ

ต่อไปนี้

	 	      	 	 ๑)	 ส�ำนักงานสามารถวัดมูลค่าของจ�ำนวนรายได้ ได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 	      	 	 ๒)	 มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่ส�ำนักงานจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือ

ศักยภาพในการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับรายการนั้น

	 	      	 	 ๓)	 ส�ำนักงานสามารถวัดขั้นความส�ำเร็จของรายการ ณ วันที่ในรายงานการเงิน 

ได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 	      ๔) ส�ำนักงานสามารถวัดมูลค่าของต้นทุนที่เกิดขึ้นแล้วและต้นทุนที่จะเกิดขึ้น เพื่อท�ำให้

รายการนั้นเสร็จสมบูรณ์ได้อย่างน่าเชื่อถือ

		  ๔.๑๕	 รายได้แผ่นดิน

	 	 	 รายได้แผ่นดนิเป็นรายได้ของรัฐบาลทีส่�ำนักงานได้รับและจะต้องน�ำส่งคลัง ส�ำนักงาน

รับรู้เงินรายได้แผ่นดินเมื่อได้รับรายได้ และเน่ืองจากรายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่ส�ำนักงานไม่สามารถ

น�ำมาใช้จ่ายในการด�ำเนินงานได้ ดังนั้น ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลารายงาน ส�ำนักงานจะปิดบัญชี 

รายได้แผ่นดนิและบญัชรีายได้แผ่นดนิน�ำส่งคลงัไปเข้าบญัชรีายได้แผ่นดนิรอน�ำส่งคลงั เพือ่แสดงภาระ

ผูกพันที่หน่วยงานจะต้องน�ำส่งคลังในงวดบัญชีต่อไป

		  ๔.๑๖	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค

	 	 	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค เป็นส่วนหน่ึงของรายการโอนตามมาตรฐานการ

บัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๒๓ เรื่อง รายได้จากการไม่แลกเปลี่ยน คือ การโอนทรัพยากรจากหน่วยงานหนึ่ง
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ไปยังอีกหน่วยงานหนึ่ง โดยไม่ได้ให้สิ่งตอบแทนที่มีมูลค่าใกล้เคียงกันเป็นการแลกเปลี่ยน และไม่ใช่

รายการทางภาษี

	 	 	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาคที่มีเง่ือนไขของสินทรัพย์ที่โอนรับรู้เป็นรายได ้

รอการรบัรู ้เมือ่ได้รบัเงินและทยอยรบัรูเ้ป็นรายได้เมือ่ได้ท�ำตามเงือ่นไขท่ีก�ำหนด ส�ำหรับรายได้จากการ 

อุดหนุนและบริจาคที่ไม่มีเงื่อนไข       ของสินทรัพย์ที่โอน ไม่ว่าจะมีข้อจ�ำกัดของสินทรัพย์ที่โอนหรือ 

ไม่ รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้รับสินทรัพย์รับโอนที่เป็นไปตามเกณฑ์การรับรู้สินทรัพย์

	 	 	 -	 ขอ้จ�ำกดัของสินทรัพยท์ี่โอน ไม่รวมถึงข้อก�ำหนดให้ตอ้งคนืสนิทรัพย์ทีร่ับโอนหรือ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกจิในอนาคตหรอืศกัยภาพในการให้บริการอ่ืนทีต้่องคนืให้แก่ผูโ้อนถ้าไม่ใช้สินทรัพย์

ตามที่ระบุไว้ ดังนั้น เมื่อเริ่มมีสิทธิควบคุมสินทรัพย์ภายใต้ข้อจ�ำกัด ผู้รับโอนไม่ได้มีภาระผูกพัน 

ในปัจจุบันที่จะต้องโอนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการให้แก่บุคคล 

ที่สาม เมื่อผู้รับโอนท�ำผิดข้อจ�ำกัด ผู้โอนหรือฝ่ายอ่ืนอาจมีทางเลือกในการใช้บทลงโทษต่อผู้รับโอน 

ดังนั้น เมื่อส�ำนักงานได้รับสินทรัพย์ตามข้อจ�ำกัดจึงรับรู้รายได้ทันที

	 	      	 -	 เงื่อนไขของสินทรัพย์ที่โอน ก�ำหนดให้หน่วยงานจะต้องใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตหรอืศกัยภาพในการให้บรกิารของสินทรัพย์ตามทีร่ะบไุว้ หรือต้องคนืประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ

ในอนาคตหรือศักยภาพ ในการให้บริการแก่ผู้โอนในกรณีที่ผิดเง่ือนไขน้ัน ดังน้ัน ผู้รับโอนสินทรัพย ์

จงึมภีาระผกูพันในปัจจุบันทีต้่องส่งมอบประโยชน์เชิงเศรษฐกจิในอนาคตหรอืศกัยภาพในการให้บรกิาร

แก่บุคคลที่สามเมื่อเริ่มมีสิทธิควบคุมสินทรัพย์ที่อยู่ภายใต้เงื่อนไข ทั้งนี้เป็นเพราะผู้รับโอนไม่สามารถ

หลีกเลี่ยงกระแสไหลออกของทรัพยากร เนื่องจากมีข้อก�ำหนดให้ใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ในการ 

ส่งมอบสินค้าหรือบริการให้แก่บุคคลที่สาม หรือไม่เช่นนั้นต้องส่งคืนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต

หรือศักยภาพในการให้บริการให้แก่ผู้อ่ืน ดังนั้น เมื่อผู้รับโอนเริ่มรับรู้สินทรัพย์ตามเงื่อนไข จึงเกิด 

หนี้สินขึ้นด้วย
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หมายเหตุ ๕  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

เงินสดในมือ ๒๒,๕๑๒,๘๕๕.๕๖ ๑๔,๐๓๒,๓๒๐.๐๖

เงินทดรองราชการ ๑๐,๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๑๕๐,๐๐๐.๐๐

เงินฝากธนาคารเพื่อนำ�ส่งคลัง ๒,๕๖๕,๐๕๑.๙๗ ๒๘๕,๘๔๕.๕๖

เงินฝากธนาคาร - เงินงบประมาณ ๑๒๓,๘๖๒,๙๔๗.๖๒ ๔๑๓,๔๔๕,๑๐๔.๖๕

เงินฝากธนาคาร - เงินนอกงบประมาณ ๒๕,๗๓๕,๙๘๐.๘๓ ๒๗,๕๓๓,๗๖๒.๓๙

เงินฝากธนาคารรับจากคลัง - เงินกู้ ๐.๐๐ ๒๖,๗๐๒,๐๐๐.๐๐

เงินฝากกระแสรายวันที่สถาบันการเงิน ๗๐๓,๘๐๐,๐๔๓.๖๖ ๗๕๘,๓๑๖,๙๖๑.๙๘

เงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงิน ๘๐๑,๑๕๙,๖๔๙.๘๗ ๙๘๑,๖๓๘,๒๔๕.๖๐

เงินฝากไม่มีรายตัว (เงินฝากประจำ�จ่ายคืนไม่เกิน ๓ เดือน) ๙,๒๖๘,๖๕๙.๕๘ ๑๐,๐๐๕,๐๘๖.๒๖

เงินฝากคลัง ๑,๓๗๘,๒๗๐,๔๐๖.๖๙ ๑,๕๐๗,๖๐๖,๗๙๕.๓๒

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ๓,๐๗๗,๓๒๕,๕๙๕.๗๘ ๓,๗๔๙,๗๑๖,๑๒๑.๘๒

หมายเหตุ ๖  ลูกหนี้ระยะส้ัน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ ๒๖,๑๕๙,๔๖๘.๐๒ ๓๑,๘๙๖,๐๒๓.๐๗

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ ๑๘,๕๑๘,๒๗๐.๔๓ ๑๗,๗๓๓,๔๙๔.๖๓

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์ ๑๗๙,๖๖๔,๐๗๗.๘๕ ๑๔๙,๘๔๒,๑๑๕.๗๒

เงินจ่ายล่วงหน้า ๘๓๒,๓๒๔.๙๕ ๗๘๗,๙๐๘.๐๐

รายได้ค้างรับ - หน่วยงานภาครัฐ ๗๑๙,๓๙๐.๓๗ ๗๑๙,๐๐๐.๐๐

รายได้ค้างรับ - บุคคลภายนอก ๔๘,๙๙๔.๑๖ ๕๖,๐๐๗.๔๐

ค้างรับจากกรมบัญชีกลาง ๑๘๐,๘๓๐,๐๗๘.๐๗ ๑๗๕,๔๐๙,๑๖๑.๔๐

รวมลูกหนี้ระยะสั้น ๔๐๖,๗๗๒,๖๐๓.๘๕ ๓๗๖,๔๔๓,๗๑๐.๒๒
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หมายเหตุ ๗  เงนิลงทุนระยะส้ัน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

เงินฝากประจำ�มากกว่า ๓ เดือน แต่น้อยกว่า ๑ ปี ๑๙,๐๘๗,๘๘๐.๑๖ ๑๗,๙๙๕,๖๐๒.๑๒

เงินฝากประจำ�ไม่มีรายตัว ๐.๐๐ ๑,๓๐๔,๗๘๙.๗๐

รวมเงินลงทุนระยะสั้น ๑๙,๐๘๗,๘๘๐.๑๖ ๑๙,๓๐๐,๓๙๑.๘๒

หมายเหตุ ๘  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ๒๖๗,๒๗๖.๔๔ ๓๔๖,๑๑๓.๑๔

ใบสำ�คัญรองจ่าย ๑,๐๔๙,๓๕๖.๑๕ ๑,๒๒๕,๒๕๗.๒๒

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ๔๒,๔๘๙,๐๗๕.๖๙ ๔๒,๓๙๗,๗๖๐.๔๙

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ๔๓,๘๐๕,๗๐๘.๒๘ ๔๓,๙๖๙,๑๓๐.๘๕

หมายเหตุ ๙  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

ที่ดิน ๐.๐๐ ๑,๘๓๙,๐๕๙.๐๐

ที่ดินไม่ระบุรายละเอียด ๓๘,๖๓๕,๕๕๐.๐๐ ๓๘,๖๓๕,๕๕๐.๐๐

ที่ดิน ๓๘,๖๓๕,๕๕๐.๐๐ ๔๐,๔๗๔,๖๐๙.๐๐

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง ๓๑,๗๓๒,๗๙๓,๐๒๑.๓๑ ๒๗,๐๙๔,๓๓๔,๘๖๗.๑๓

อาคารไม่ระบุรายละเอียด ๕,๒๒๘,๔๕๗,๐๑๙.๐๙ ๖,๕๑๔,๒๑๕,๘๒๗.๗๖

พักอาคารและสิ่งปลูกสร้าง ๐.๐๐ ๒๔๖,๘๑๔,๐๗๙.๕๗

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม - อาคารและส่ิงปลูกสร้าง (๒๑,๑๔๔,๙๐๗,๓๕๐.๘๓) (๑๙,๓๒๙,๒๖๕,๙๖๐.๙๐)

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง - สุทธิ ๑๕,๘๑๖,๓๔๒,๖๘๙.๕๗ ๑๔,๕๒๖,๐๙๘,๘๑๓.๕๖

ครุภัณฑ์ ๒๘,๑๔๔,๐๖๔,๗๕๗.๕๕ ๒๕,๙๓๑,๑๔๑,๙๗๒.๑๑

ครุภัณฑ์ไม่ระบุรายละเอียด ๓,๐๐๐,๗๘๙,๕๘๙.๓๗ ๓,๕๑๓,๗๓๔,๐๑๔.๕๒

พักครุภัณฑ์ ๓๕,๒๗๖,๓๒๗.๘๘ ๓๘๐,๙๖๔,๙๖๔.๖๐

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม – ครุภัณฑ์ (๒๖,๕๖๙,๔๑๗,๑๗๔.๓๔) (๒๔,๘๒๗,๙๒๓,๑๒๙.๘๓)

ครุภัณฑ์ - สุทธิ ๔,๖๑๐,๗๑๓,๕๐๐.๔๖ ๔,๙๙๗,๙๑๗,๘๒๑.๔๐
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หมายเหตุ ๙  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ)
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

งานระหว่างก่อสร้าง ๘๑๐,๘๒๓,๖๒๐.๘๘ ๗๔๖,๖๙๘,๙๙๑.๗๕

พักงานระหว่างก่อสร้าง ๔,๖๙๗,๖๐๕.๖๙ ๑,๘๒๓,๐๐๖,๙๓๔.๗๐

งานระหว่างก่อสร้าง-สุทธิ ๘๑๕,๕๒๑,๒๒๖.๕๗ ๒,๕๖๙,๗๐๕,๙๒๖.๔๕

รวมที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ ๒๑,๒๘๑,๒๑๒,๙๖๖.๖๐ ๒๒,๑๓๔,๑๙๗,๑๗๐.๔๑

หมายเหตุ ๑๐  สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานอื่น ๑๐,๗๓๒,๗๙๖.๘๐ ๑๐,๙๓๖,๑๙๑.๖๐

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานไม่ระบุรายละเอียด ๑๖,๐๘๐,๘๖๙.๙๐ ๕๐,๙๓๒,๐๖๒.๙๑

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม-สินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน (๒๑,๗๙๓,๘๕๕.๐๗) (๕๕,๖๙๖,๒๓๒.๓๗)

รวมสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน - สุทธิ ๕,๐๑๙,๘๑๑.๖๓ ๖,๑๗๒,๐๒๒.๑๔

หมายเหตุ ๑๑  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ๒๑๓,๖๓๔,๘๑๕.๑๐ ๑๙๐,๘๖๖,๖๔๐.๑๐

พักโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ๐.๐๐ ๒๔๗,๗๐๐.๐๐

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม - โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (๑๗๗,๕๔๗,๓๔๕.๗๕) (๑๖๖,๔๖๙,๐๓๙.๑๖)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ ๓๖,๐๘๗,๔๖๙.๓๕ ๒๔,๖๔๕,๓๐๐.๙๔

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ๑๐,๑๗๒,๕๕๖.๕๔ ๑๐,๑๗๒,๕๕๖.๕๔

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนไม่ระบุรายละเอียด ๗๙,๖๖๔,๑๑๙.๕๑ ๗๙,๖๖๔,๑๑๙.๕๑

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม - สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น (๔๒,๗๑๒,๕๕๓.๘๖) (๔๒,๐๓๗,๓๔๗.๐๘)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น - สุทธิ ๔๗,๑๒๔,๑๒๒.๑๙ ๔๗,๗๙๙,๓๒๘.๙๗

โปรแกรมคอมพิวเตอร์-ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐

โปรแกรมคอมพิวเตอร์-ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน-สุทธิ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ๘๓,๕๑๑,๕๙๑.๕๔ ๗๒,๔๔๔,๖๒๙.๙๑
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หมายเหตุ ๑๒  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

สินทรัพย์ถาวรอื่น ๑๐๗,๐๙๖,๙๘๕.๐๐ ๑๐๗,๐๙๖,๙๘๕.๐๐

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - สินทรัพย์ถาวรอื่น (๓๙,๔๘๕,๖๐๓.๐๐) (๓๙,๔๘๕,๖๐๓.๐๐)

สินทรัพย์ถาวรอื่น - สุทธิ ๖๗,๖๑๑,๓๘๒.๐๐ ๖๗,๖๑๑,๓๘๒.๐๐

ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี ๑๕๔,๔๖๐.๕๐ ๑๕๔,๔๖๐.๕๐

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ๐.๐๐ ๒,๘๕๐.๐๐

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ๖๗,๗๖๕,๘๔๒.๕๐ ๖๗,๗๖๘,๖๙๒.๕๐

หมายเหตุ ๑๓  เจ้าหนี้ระยะส้ัน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

เจ้าหนี้การค้า ๒๓๔,๔๕๙,๙๔๓.๑๘ ๔๙๔,๘๓๔,๒๐๑.๙๙

เจ้าหนี้อื่น ๓๓,๕๘๖,๗๗๑.๙๔ ๒๖,๗๗๓,๕๗๒.๑๐

ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย ๙๖,๕๓๗,๐๙๙.๐๕ ๔๑,๑๒๖,๘๖๒.๐๗

ใบสำ�คัญค้างจ่าย ๒๙๒,๔๙๒,๓๖๐.๙๗ ๕๐๔,๑๕๗,๘๖๕.๓๐

ใบสำ�คัญค้างจ่ายอื่น ๒๘,๗๕๔,๕๒๖.๗๖ ๓๓,๐๐๑,๖๔๕.๖๑

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น - บุคคลภายนอก ๒๔,๐๕๖,๘๐๙.๕๗ ๑๒,๑๖๓,๐๑๕.๗๙

รวมเจ้าหนี้ระยะสั้น ๗๐๙,๘๘๗,๕๑๑.๔๗ ๑,๑๑๒,๐๕๗,๑๖๒.๘๖

หมายเหตุ ๑๔  เจ้าหนี้เงนิโอนและรายการอุดหนุนระยะส้ัน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

เจ้าหนี้ส่วนราชการ - รายได้รับแทนกัน ๑๒๔,๐๐๐.๐๐ ๑๒๔,๐๐๐.๐๐

รายได้แผ่นดินรอนำ�ส่งคลัง ๑๘,๒๑๕.๓๘ ๓๓,๖๔๖.๑๖

รวมเจ้าหน้ีเงินโอนและรายการอุดหนุนระยะส้ัน ๑๔๒,๒๑๕.๓๘ ๑๕๗,๖๔๖.๑๖
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หมายเหตุ ๑๕  เงนิรับฝากระยะส้ัน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

เงินรับฝากอื่น ๖๙๒,๐๗๙,๙๒๐.๑๙ ๗๐๕,๒๖๔,๔๒๓.๕๓

เงินประกันอื่น        ๙๕,๑๓๖,๘๙๑.๓๖ ๙๒,๙๓๗,๒๗๒.๒๔

รวมเงินรับฝากระยะสั้น ๗๘๗,๒๑๖,๘๑๑.๕๕ ๗๙๘,๒๐๑,๖๙๕.๗๗

หมายเหตุ ๑๖  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า ๑๑๔,๗๖๔.๔๔ ๒๔๙,๐๘๙.๔๔

เบิกเกินส่งคืนรอนำ�ส่ง ๐.๐๐ ๑๖,๗๗๔.๐๐

หนี้สินหมุนเวียนอื่น ๒๓๙,๙๑๗.๐๒ ๒๓๙,๙๑๗.๐๒

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น ๓๕๔,๖๘๑.๔๖ ๕๐๕,๗๘๐.๔๖

หมายเหตุ ๑๗  เงนิรับฝากระยะยาว
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

เงินรับฝากอื่น ๒๕๑,๒๙๑.๐๐ ๒๕๑,๒๙๑.๐๐

เงินประกันอื่น ๘๔,๐๐๐.๐๐ ๘๔,๐๐๐.๐๐

รวมเงินรับฝากระยะยาว ๓๓๕,๒๙๑.๐๐ ๓๓๕,๒๙๑.๐๐

หมายเหตุ ๑๘  ทุน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

ทุน ๑๕,๔๐๘,๒๔๕,๙๔๑.๘๐ ๑๕,๔๒๙,๑๐๒,๔๕๔.๐๕

ทุน-คงยอดเงินต้น ๘๔๕,๗๔๔.๐๐ ๘๔๕,๗๔๔.๐๐

รวมทุน ๑๕,๔๐๙,๐๙๑,๖๘๕.๘๐ ๑๕,๔๒๙,๙๔๘,๑๙๘.๐๕
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หมายเหตุ ๑๙  รายได้จากงบประมาณ
(หน่วย : บาท)

รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน ๒๕๖๕ ๒๕๖๔

รายได้จากงบบุคลากร ๙,๑๒๗,๕๑๖,๕๙๑.๕๓ ๙,๑๓๐,๔๗๗,๗๘๑.๑๗

รายได้จากงบดำ�เนินงาน ๒,๐๖๙,๗๐๖,๗๗๕.๐๖ ๒,๗๕๓,๘๖๔,๑๙๘.๖๓

รายได้จากงบลงทุน ๑,๔๓๒,๔๒๐,๓๔๐.๔๓ ๑,๒๗๙,๕๕๗,๐๙๓.๙๐

รายได้จากงบอุดหนุน ๘,๘๘๙,๖๓๘,๗๗๘.๖๓ ๘,๙๙๕,๕๔๘,๓๙๒.๒๑

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น ๙๒๓,๙๖๔,๔๖๘.๕๙ ๑,๓๗๖,๒๐๘,๔๔๙.๐๐

รายได้จากงบกลาง ๖,๙๖๓,๑๙๙,๐๒๑.๙๓ ๖,๔๔๓,๒๖๓,๐๖๘.๒๘

หัก เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ (๕๙,๗๗๖,๘๒๘.๖๘) (๖๑,๑๙๑,๗๔๗.๓๗)

รวมรายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน - สุทธิ ๒๙,๓๔๖,๖๖๙,๑๔๗.๔๙ ๒๙,๙๑๗,๗๒๗,๒๓๕.๘๒

รายได้จากงบประมาณปีก่อน ๆ (เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีเบิกจ่ายปีปัจจุบัน)

รายได้จากงบดำ�เนินงาน ๑๘๓,๖๖๕,๐๐๐.๑๔ ๑๙,๒๙๘,๘๘๖.๙๓

รายได้จากงบลงทุน ๑,๑๐๑,๘๐๓,๔๐๑.๖๖ ๑,๐๘๙,๗๙๐,๗๘๓.๙๑

รายได้จากงบอุดหนุน ๗๙,๒๔๘,๒๒๑.๒๗ ๓๔,๔๒๗,๕๗๘.๗๒

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น ๑๘๓,๗๕๐,๔๐๖.๔๑ ๖๒,๖๙๕,๔๔๒.๖๔

รวมรายได้จากงบประมาณปีก่อน ๆ ๑,๕๔๘,๔๖๗,๐๒๙.๔๘          ๑,๒๐๖,๒๑๒,๖๙๒.๒๐

รวมรายได้จากงบประมาณ ๓๐,๘๙๕,๑๓๖,๑๗๖.๙๗ ๓๑,๑๒๓,๙๓๙,๙๒๘.๐๒

หมายเหตุ ๒๐  รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

รายได้จากการขายสินค้า - บุคคลภายนอก ๑๖๖,๑๐๐,๖๘๕.๑๘ ๑๕๕,๗๒๗,๓๙๔.๑๐

รายได้ค่ารักษาพยาบาล ๐.๐๐ ๔๐,๙๑๐.๐๐

รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา ๒,๕๑๑,๗๖๔,๒๗๗.๓๖ ๒,๖๑๙,๙๕๗,๖๙๓.๕๖

รายได้ค่าบริการการศึกษา ๕๐,๘๗๒,๘๘๕.๗๓ ๕๓,๒๓๓,๙๗๓.๘๑

รายได้จากการให้บริการ - หน่วยงานภาครัฐ ๗,๖๖๗,๕๔๑.๗๘ ๑๐,๒๒๓,๘๐๑.๑๔

รายได้จากการให้บริการ - บุคคลภายนอก ๖๑,๓๙๘,๒๐๐.๑๔ ๗๑,๑๒๗,๘๗๔.๙๔

รายได้ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์ - หน่วยงานภาครัฐ ๐.๐๐ ๔,๗๔๐.๐๐

รายได้ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์ - บุคคลภายนอก ๗๔๕,๒๕๖.๐๔ ๑,๑๕๙,๒๖๓.๔๑

รายได้ค่าเช่าอื่น-บุคคลภายนอก ๒,๐๑๔,๖๙๔.๐๐ ๑,๑๖๙,๘๑๒.๐๐

รวมรายได้จากการขายสินค้าและบริการ ๒,๘๐๐,๕๖๓,๕๔๐.๒๓ ๒,๙๑๒,๖๔๕,๔๖๒.๙๖
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หมายเหตุ ๒๑  รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

รายได้จากการอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ ๐.๐๐ ๖๕,๑๖๐.๐๐

รายได้จากการอุดหนุนเพ่ือการดำ�เนินงานจาก อปท. ๖,๗๓๕,๓๑๐.๐๐ ๓๒๑,๘๓๙.๐๐

รายได้จากการอุดหนุนเพื่อการดำ�เนินงานอื่น ๘๗๔,๕๐๘.๓๙ ๓,๓๙๔,๑๐๑.๕๔

รายได้จากการอุดหนุนเพื่อการลงทุนจาก อปท. ๔,๙๘๙,๖๔๐.๐๐ ๑๐๕,๐๐๐.๐๐

รายได้จากการรับโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน ๑๘,๑๘๒,๒๘๘.๓๑ ๘,๔๐๓,๘๘๗.๖๖

รายได้จากการบริจาค ๑๗,๒๙๕,๘๐๐.๖๔ ๓๐,๐๓๕,๕๖๒.๐๕

รวมรายได้จากการอุดหนุนและบริจาค ๔๘,๐๗๗,๕๔๗.๓๔ ๔๒,๓๒๕,๕๕๐.๒๕

หมายเหตุ ๒๒  รายได้อ่ืน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน ๔๓๓,๗๐๔.๓๘ ๔๒๙,๔๒๕.๖๙

รายได้ดอกเบี้ยรับอื่น ๑,๓๐๗,๗๙๔.๒๒ ๓๐๐,๗๓๙.๒๔

รายได้เงินนอกงบประมาณ ๑๔๗,๕๑๕,๔๕๙.๔๓ ๑๑๖,๓๑๑,๑๕๒.๗๐

รายได้ค่าปรับ ๔๙๕,๘๖๓.๗๘ ๒,๘๘๖,๐๔๓.๔๕

รายได้จากการขายเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง ๔๒๙,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๕๕,๘๐๐.๐๐

รายได้อื่น ๒๘๗,๙๒๖,๔๖๗.๒๕ ๒๙๘,๐๖๘,๔๑๙.๕๘

รวมรายได้อื่น ๔๓๘,๑๐๘,๒๘๙.๐๖ ๔๑๙,๑๕๑,๕๘๐.๖๖

หมายเหตุ ๒๓  ค่าใชจ่้ายบุคลากร
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

เงินเดือน ๗,๕๐๘,๐๕๒,๙๕๗.๐๔ ๗,๖๑๒,๓๖๓,๒๗๙.๐๙

ค่าล่วงเวลา ๕๗๙,๒๘๑,๘๒๔.๔๖ ๖๕๓,๙๐๐,๔๖๘.๙๑

เงินประจำ�ตำ�แหน่ง ๑๔,๓๖๙,๕๑๑.๐๓ ๑๓,๓๕๑,๕๙๕.๐๙

ค่าจ้าง ๑,๙๓๘,๕๕๓,๙๔๗.๙๓ ๒,๐๔๙,๕๖๘,๘๓๒.๖๒

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ๑,๓๗๖,๐๒๐,๖๙๑.๘๔ ๑,๓๒๑,๙๙๒,๙๕๓.๖๗

เงินช่วยค่าครองชีพ ๘๘,๐๔๐,๐๘๗.๗๕ ๙๔,๕๔๗,๔๑๑.๑๐
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หมายเหตุ ๒๓ ค่าใชจ่้ายบุคลากร (ต่อ)
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

เงินรางวัลประจำ�ปี ๒๓๔,๙๗๒.๐๐ ๑๔๑,๖๕๐.๐๐

ค่ารักษาพยาบาล ๕๔๕,๓๘๗,๗๔๙.๑๐ ๔๘๐,๑๘๐,๑๗๒.๔๕

เงินช่วยการศึกษาบุตร ๗๖,๖๒๐,๙๘๖.๔๙ ๖๐,๖๕๐,๖๓๘.๑๐

เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต ๔,๙๐๐,๖๕๘.๔๐ ๗,๒๐๗,๐๕๓.๓๗

เงินชดเชยสมาชิก กบข. ๑๑๕,๙๒๒,๘๓๒.๑๐ ๑๑๓,๕๙๗,๙๕๙.๑๓

เงินสมทบ กบข. ๑๗๓,๘๗๕,๕๒๗.๓๒ ๑๗๐,๓๙๖,๙๓๖.๘๒

เงินสมทบ กสจ. ๘,๔๐๖,๔๗๒.๔๔ ๙,๓๓๓,๙๙๑.๒๗

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๑๐๔,๕๑๒,๙๕๑.๖๕ ๙๒,๙๕๓,๐๕๓.๙๑

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ๒,๗๕๒,๐๖๒.๔๕ ๒,๖๓๐,๒๕๕.๙๕

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ๖,๕๘๖.๐๐ ๐.๐๐

ค่าเช่าบ้าน ๔,๘๔๔,๓๔๙.๙๗ ๕,๘๕๗,๗๖๘.๘๒

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น ๖๒๙,๐๐๘,๘๕๑.๖๐ ๖๕๑,๐๓๖,๑๓๖.๗๓

รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร ๑๓,๑๗๐,๗๙๓,๐๑๙.๕๗ ๑๓,๓๓๙,๗๑๐,๑๕๗.๐๓

หมายเหตุ ๒๔  ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

เบี้ยหวัด ๔๓๒.๐๐ ๒๔,๙๒๐.๐๐

บำ�นาญ ๔,๔๓๓,๐๑๕,๕๖๓.๘๑ ๔,๐๔๖,๘๒๙,๒๖๘.๗๗

เงินช่วยค่าครองชีพ ๑๗๑,๖๗๒,๖๖๕.๒๙ ๑๗๗,๙๙๙,๐๑๓.๐๕

บำ�เหน็จ ๓๐๖,๘๖๕,๐๑๙.๔๙ ๓๐๓,๙๕๙,๕๘๕.๖๓

บำ�เหน็จตกทอด ๑๑๐,๑๕๔,๔๗๑.๐๕ ๑๑๓,๙๖๕,๕๘๖.๐๑

บำ�เหน็จดำ�รงชีพ ๓๓๖,๕๘๗,๗๕๙.๗๐ ๓๖๖,๕๔๐,๐๓๔.๕๕

ค่ารักษาพยาบาล ๕๘๕,๓๕๒,๖๔๖.๔๘ ๕๑๘,๖๙๒,๓๗๓.๗๖

เงินช่วยการศึกษาบุตร ๖,๙๘๓,๘๖๙.๕๐ ๖,๐๔๒,๔๘๔.๒๕

บำ�เหน็จบำ�นาญอื่น ๒๐,๕๓๙,๐๒๑.๙๖ ๑๘,๐๗๙,๗๙๙.๕๗

รวมค่าบำ�เหน็จบำ�นาญ ๕,๙๗๑,๑๗๑,๔๔๙.๒๘ ๕,๕๕๒,๑๓๓,๐๖๕.๕๙
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หมายเหตุ ๒๕  ค่าตอบแทน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

ค่าตอบแทนตามตำ�แหน่ง ๒๕,๒๔๓,๙๗๑.๙๒ ๒๘,๒๒๔,๔๙๙.๖๔

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน ๑,๓๘๓,๕๗๗,๘๓๓.๓๐ ๑,๓๗๔,๗๒๒,๔๐๒.๕๒

ค่าตอบแทนอื่น ๑๗,๗๗๗,๑๑๔.๙๗ ๒,๖๕๓,๓๙๑.๕๐

รวมค่าตอบแทน ๑,๔๒๖,๕๙๘,๙๒๐.๑๙ ๑,๔๐๕,๖๐๐,๒๙๓.๖๖

หมายเหตุ ๒๖  ค่าใชส้อย
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม ๑๖๓,๕๐๕,๐๗๓.๕๕ ๑๐๙,๕๓๔,๓๙๔.๒๔

ค่าใช้จ่ายเดินทาง ๒๖๔,๓๓๐,๗๑๕.๗๐ ๑๖๔,๓๑๑,๖๕๐.๕๖

ค่าซ่อมแซมและค่าบำ�รุงรักษา ๑๓๗,๐๘๖,๓๓๒.๕๘ ๑๒๘,๐๓๒,๑๔๗.๘๕

ค่าจ้างเหมาบริการ ๖๘๙,๘๗๕,๔๔๘.๓๙ ๘๓๗,๒๗๓,๐๕๙.๔๗

ค่าธรรมเนียม ๕,๕๒๑,๕๐๕.๐๙ ๓,๗๒๑,๑๒๗.๒๓

ค่าจ้างที่ปรึกษา ๑,๘๖๖,๙๗๐.๓๒ ๑,๖๙๑,๕๗๙.๐๐

ค่าใช้จ่ายในการประชุม ๒๗,๔๕๔,๓๐๔.๙๐ ๒๐,๘๖๙,๑๓๒.๙๗

ค่าเช่า ๓๕,๐๒๙,๙๘๕.๒๒ ๓๔,๘๒๕,๓๖๓.๔๐

ค่าวิจัยและพัฒนา ๑,๘๐๐.๐๐ ๘๑,๑๗๗.๐๐

ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน ๙,๐๔๘,๑๘๖.๒๐ ๖,๖๗๙,๖๑๒.๖๖

ค่าประชาสัมพันธ์ ๓,๐๔๓,๖๙๑.๒๘ ๕,๑๙๔,๕๐๔.๘๑

ค่าใช้สอยอื่น ๔๙๒,๗๒๖,๒๐๒.๑๕ ๔๗๘,๘๘๒,๔๑๓.๑๖

รวมค่าใช้สอย ๑,๘๒๙,๔๙๐,๒๑๕.๓๘ ๑,๗๙๑,๐๙๖,๑๖๒.๓๕
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หมายเหตุ ๒๗  ค่าวัสดุ
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

ค่าวัสดุ ๒,๘๑๔,๖๐๙,๔๘๔.๔๙ ๓,๔๒๓,๑๕๖,๖๗๔.๐๔

ค่าเชื้อเพลิง ๕๔,๐๒๕,๕๘๐.๗๗ ๔๒,๒๐๘,๐๒๒.๑๔

ค่าจัดหาสินทรัพย์มูลค่าต่ำ�กว่าเกณฑ์ ๖๐,๖๒๙,๗๙๓.๐๑ ๖๑,๙๓๓,๔๐๖.๖๖

ต้นทุนขาย ๐.๐๐ ๒๖๔,๖๐๐.๐๐

รวมค่าวัสดุ ๒,๙๒๙,๒๖๔,๘๕๘.๒๗ ๓,๕๒๗,๕๖๒,๗๐๒.๘๔

หมายเหตุ ๒๘  ค่าสาธารณูปโภค
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

ค่าไฟฟ้า ๖๔๙,๔๑๙,๙๑๐.๓๒ ๖๖๔,๖๙๗,๑๑๓.๐๐

ค่าน้ำ�ประปาและน้ำ�บาดาล ๗๖,๙๗๖,๖๖๕.๒๖ ๘๓,๙๙๑,๓๐๓.๔๑

ค่าโทรศัพท์ ๑๗,๔๐๐,๗๗๖.๗๗ ๑๗,๑๕๔,๓๖๒.๑๔

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ๙๐,๒๙๐,๕๒๔.๘๒ ๑๑๔,๕๑๑,๑๓๓.๙๕

ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลขและขนส่ง ๑๐,๙๐๕,๙๘๑.๐๕ ๑๑,๗๐๒,๔๕๗.๕๕

รวมค่าสาธารณูปโภค ๘๔๔,๙๙๓,๘๕๘.๒๒ ๘๙๒,๐๕๖,๓๗๐.๐๕

หมายเหตุ ๒๙  ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง ๑,๒๑๓,๑๙๙,๙๔๙.๕๓ ๑,๒๔๕,๓๒๐,๐๘๑.๐๑

ครุภัณฑ์ ๑,๕๙๗,๑๖๙,๘๓๕.๓๒ ๑,๕๘๘,๘๕๙,๙๗๕.๔๐

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน ๖๐๙,๗๗๓.๙๓ ๒,๘๐๑,๙๕๐.๒๔

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ๑๐,๙๔๙,๐๙๖.๓๗ ๑๕,๘๗๘,๗๙๑.๕๕

รวมค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย ๒,๘๒๑,๙๒๘,๖๕๕.๑๕ ๒,๘๕๒,๘๖๐,๗๙๘.๒๐
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หมายเหตุ ๓๐ ค่าใชจ่้ายจากการอุดหนุนและบริจาค
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการดำ�เนินงาน

ค่าใช้จ่ายอุดหนุน – หน่วยงานภาครัฐ ๙,๔๗๙,๑๕๗.๑๓ ๑๑,๐๒๗,๓๕๕.๓๓

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพ่ือการดำ�เนินงาน – ภาคครัวเรือน ๒๑,๗๘๖,๙๗๐.๐๐ ๑๙,๒๒๙,๘๑๖.๕๕

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำ�เนินงาน – ภาคธุรกิจ ๑๑,๖๙๗,๒๐๖.๘๔ ๑๐,๗๓๐,๐๕๙.๒๘

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนดำ�เนินงาน – องค์กรไม่หวังผลกำ�ไร ๔,๑๒๐,๑๖๗,๗๓๓.๒๒ ๔,๐๕๒,๘๑๐,๐๑๐.๑๑

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนดำ�เนินงาน – องค์กรระหว่างประเทศ ๓,๐๓๑,๑๖๔.๖๐ ๐.๐๐

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำ�เนินงานอื่น ๗๖๗,๖๒๔,๖๙๔.๕๒ ๒,๖๐๑,๙๙๑,๕๕๔.๒๓

รวมค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำ�เนินงาน ๔,๙๓๓,๗๘๖,๙๒๖.๓๑ ๖,๖๙๕,๗๘๘,๗๙๕.๕๐

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการลงทุน

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการลงทุนอื่น ๑๐,๖๘๘,๔๑๙.๗๕ ๙,๒๙๘,๓๗๕.๘๙

รวมค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการลงทุน ๑๐,๖๘๘,๔๑๙.๗๕ ๙,๒๙๘,๓๗๕.๘๙

รวมค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค ๔,๙๔๔,๔๗๕,๓๔๖.๐๖ ๖,๗๐๕,๐๘๗,๑๗๑.๓๙

หมายเหตุ ๓๑  ค่าใชจ่้ายอ่ืน
(หน่วย : บาท)

๒๕๖๕ ๒๕๖๔

ขาดทุนสุทธิจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ ๗๖๑,๖๗๔.๑๒ ๒๒,๙๓๘,๒๗๒.๖๓

ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสังคม ๔๙,๓๕๕.๐๐ ๐.๐๐

ค่าใช้จ่ายในการรักษาความมั่นคงของประเทศ ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐

ค่าใช้จ่ายอื่น ๓๖๑,๖๕๕,๐๘๓.๖๖ ๓๑๓,๒๔๙,๐๐๓.๐๕

ปรับเงินฝากคลัง (๓,๔๑๔,๒๘๘.๕๖) ๑,๓๐๖,๓๖๔.๗๗

ค่าใช้จ่ายทางการเงินอื่น ๙,๐๐๙,๑๘๙.๐๐ ๔,๖๑๖,๐๐๐.๐๐

รวมค่าใช้จ่ายอื่น ๓๖๘,๐๗๔,๐๑๓.๒๒ ๓๔๒,๑๐๙,๖๔๐.๔๕
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รายการ
 งบสุทธิหลัง 

 โอนเปล่ียนแปลง 

เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี 

 (การสำ�รองเงิน) 
 ใบส่ังซ้ือ/สัญญา  เบิกจ่าย  คงเหลือ 

แผนงาน : บูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

โครงการ : เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ (๐๔๐๐D๕)

งบดำ�เนินงาน  ๓๙,๓๙๘,๐๐๐.๐๐  -  ๑๕๓,๖๒๐.๐๐  ๓๙,๒๐๓,๖๐๓.๓๒  ๔๐,๗๗๖.๖๘ 

งบเงินอุดหนุน  ๑๙,๘๙๒,๕๐๐.๐๐  -  -  ๑๙,๓๗๒,๕๐๐.๐๐  ๕๒๐,๐๐๐.๐๐ 

งบรายจ่ายอ่ืน  ๔,๒๑๘,๕๐๐.๐๐  -  ๑๘๖,๓๙๕.๐๐  ๓,๓๗๗,๕๔๕.๗๓  ๖๕๔,๕๕๙.๒๗ 

รวมท้ังส้ิน  ๖๓,๕๐๙,๐๐๐.๐๐  -  ๓๔๐,๐๑๕.๐๐  ๖๑,๙๕๓,๖๔๙.๐๕  ๑,๒๑๕,๓๓๕.๙๕ 

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำ�บัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

โครงการ : รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (๐๖๐๐๒๘)

งบรายจ่ายอ่ืน  ๒๒,๔๔๘,๐๐๐.๐๐  -  -  ๒๒,๔๓๙,๗๗๗.๙๑  ๘,๒๒๒.๐๙ 

รวมท้ังส้ิน  ๒๒,๔๔๘,๐๐๐.๐๐  -  -  ๒๒,๔๓๙,๗๗๗.๙๑  ๘,๒๒๒.๐๙ 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านความม่ันคง

โครงการ : พัฒนาการอาชีวศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามภารกิจพ้ืนฐาน (๑๓๐๐๔๔)

งบดำ�เนินงาน  ๒๒,๓๙๐,๐๐๐.๐๐  -  ๑๒๕,๔๓๐.๐๐  ๒๑,๕๑๘,๓๗๙.๔๙  ๗๔๖,๑๙๐.๕๑ 

รวมท้ังส้ิน  ๒๒,๓๙๐,๐๐๐.๐๐  -  ๑๒๕,๔๓๐.๐๐  ๒๑,๕๑๘,๓๗๙.๔๙  ๗๔๖,๑๙๐.๕๑ 

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

โครงการ : ยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำ�ลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม (๑๖๐๐E๒)

งบรายจ่ายอ่ืน  ๒๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  -  ๙,๔๘๔.๒๕  ๒๓,๙๖๘,๐๕๑.๕๐  ๒๒,๔๖๔.๒๕ 

รวมท้ังส้ิน  ๒๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  -  ๙,๔๘๔.๒๕  ๒๓,๙๖๘,๐๕๑.๕๐  ๒๒,๔๖๔.๒๕ 

แผนงาน : บูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

โครงการ : ผลิตและพัฒนากำ�ลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (๒๕๐๐๖๙)

งบลงทุน  ๕๓,๐๘๗,๑๑๑.๐๐  -  ๔,๙๕๘,๐๐๐.๐๐  ๔๗,๘๓๑,๗๕๑.๐๐  ๒๙๗,๓๖๐.๐๐ 

งบรายจ่ายอ่ืน  ๖,๒๐๒,๘๘๙.๐๐  -  ๑๑๗,๘๑๒.๓๖  ๖,๐๘๓,๒๐๕.๕๕  ๑,๘๗๑.๐๙ 

รวมท้ังส้ิน  ๕๙,๒๙๐,๐๐๐.๐๐  -  ๕,๐๗๕,๘๑๒.๓๖  ๕๓,๙๑๔,๙๕๖.๕๕  ๒๙๙,๒๓๑.๐๙ 

รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจ่าย
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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รายการ
 งบสุทธิหลัง 

 โอนเปล่ียนแปลง 

เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี 

 (การสำ�รองเงิน) 
 ใบส่ังซ้ือ/สัญญา  เบิกจ่าย  คงเหลือ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

โครงการ : พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถการจัดการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล (๓๒๐๐๓๒)

งบเงินอุดหนุน  ๓,๐๖๓,๖๐๐.๐๐  -  -  ๓,๐๓๒,๓๖๔.๖๐  ๓๑,๒๓๕.๔๐ 

งบรายจ่ายอ่ืน  ๑๘,๐๘๗,๐๐๐.๐๐  -  ๑๐,๐๐๐.๐๐  ๑๘,๐๕๓,๒๗๔.๒๒  ๒๓,๗๒๕.๗๘ 

รวม  ๒๑,๑๕๐,๖๐๐.๐๐  -  ๑๐,๐๐๐.๐๐  ๒๑,๐๘๕,๖๓๘.๘๒  ๕๔,๙๖๑.๑๘ 

โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจำ�เป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓๒๐๐๖๕)

งบเงินอุดหนุน  ๑๘,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  -  ๓๐,๒๒๗.๖๕  ๑๗,๙๐๙,๒๐๓.๐๒  ๖๐,๕๖๙.๓๓ 

งบรายจ่ายอ่ืน  ๓๙๗,๘๕๓,๘๐๐.๐๐  -  ๑๒,๐๕๕,๔๖๘.๔๐  ๓๘๑,๗๗๙,๘๗๑.๕๘  ๔,๐๑๘,๔๖๐.๐๒ 

รวม  ๔๑๕,๘๕๓,๘๐๐.๐๐  -  ๑๒,๐๘๕,๖๙๖.๐๕  ๓๙๙,๖๘๙,๐๗๔.๖๐  ๔,๐๗๙,๐๒๙.๓๕ 

โครงการ : ปฏิรูปและพัฒนาหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ (๓๒๐๐G๑)

งบรายจ่ายอ่ืน  ๓๒,๓๑๘,๒๐๐.๐๐  -  -  ๓๑,๒๓๐,๙๕๖.๙๖  ๑,๐๘๗,๒๔๓.๐๔ 

รวม  ๓๒,๓๑๘,๒๐๐.๐๐  -  -  ๓๑,๒๓๐,๙๕๖.๙๖  ๑,๐๘๗,๒๔๓.๐๔ 

โครงการ : ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน (๓๒๐๐G๒)

งบรายจ่ายอ่ืน  ๗,๗๔๙,๘๐๐.๐๐  -  ๕๐๓,๑๕๐.๐๐  ๖,๒๐๙,๘๔๓.๔๓  ๑,๐๓๖,๘๐๖.๕๗ 

รวม  ๗,๗๔๙,๘๐๐.๐๐  -  ๕๐๓,๑๕๐.๐๐  ๖,๒๐๙,๘๔๓.๔๓  ๑,๐๓๖,๘๐๖.๕๗ 

โครงการ : ยกระดับการผลิตและพัฒนากำ�ลังคนให้ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ (๓๒๐๐๓๖)

งบดำ�เนินงาน  ๒,๓๔๕,๘๕๕.๐๐  -  -  ๒,๓๓๗,๙๖๔.๑๓  ๗,๘๙๐.๘๗ 

งบลงทุน  ๒๑๒,๐๖๒,๔๔๕.๐๐  -  ๓๒,๐๑๙,๓๗๔.๖๐  ๑๘๐,๐๓๐,๐๑๙.๔๐  ๑๓,๐๕๑.๐๐ 

งบเงินอุดหนุน  ๙๘,๔๒๙,๐๐๐.๐๐  -  ๒,๓๖๕,๓๓๖.๐๐  ๙๖,๐๕๓,๘๖๑.๙๕  ๙,๘๐๒.๐๕ 

งบรายจ่ายอ่ืน  ๑๐๓,๖๓๕,๗๐๐.๐๐  -  ๙๖๖,๑๒๙.๐๐  ๑๐๒,๓๔๑,๙๕๒.๙๘  ๓๒๗,๖๑๘.๐๒ 

รวม  ๔๑๖,๔๗๓,๐๐๐.๐๐  -  ๓๕,๓๕๐,๘๓๙.๖๐  ๓๘๐,๗๖๓,๗๙๘.๔๖  ๓๕๘,๓๖๑.๙๔ 

โครงการ : ขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (๓๒๐๐๓๐)

งบดำ�เนินงาน  ๑๐,๕๖๐,๐๐๐.๐๐  -  ๗๕๐,๐๐๘.๐๐  ๙,๖๙๑,๔๖๖.๖๖  ๑๑๘,๕๒๕.๓๔ 

งบเงินอุดหนุน  ๑๓๙,๘๔๕,๗๐๐.๐๐  -  ๑,๐๖๑,๘๐๑.๖๐  ๑๒๗,๐๒๐,๓๖๗.๕๗  ๑๑,๗๖๓,๕๓๐.๘๓ 

งบรายจ่ายอ่ืน  ๒๓,๑๔๐,๘๐๐.๐๐  -  ๕๕๕,๗๐๐.๐๐  ๒๒,๕๕๔,๘๐๖.๑๒  ๓๐,๒๙๓.๘๘ 

รวม  ๑๗๓,๕๔๖,๕๐๐.๐๐  -  ๒,๓๖๗,๕๐๙.๖๐  ๑๕๙,๒๖๖,๖๔๐.๓๕  ๑๑,๙๑๒,๓๕๐.๐๕ 
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รายการ
 งบสุทธิหลัง 

 โอนเปล่ียนแปลง 

เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี 

 (การสำ�รองเงิน) 
 ใบส่ังซ้ือ/สัญญา  เบิกจ่าย  คงเหลือ 

โครงการ : ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา (๓๒๐๐G๔)

งบรายจ่ายอ่ืน  ๓๑,๔๓๑,๒๐๐.๐๐  -  ๖,๖๙๗,๔๐๒.๐๐  ๒๓,๒๓๗,๐๑๕.๕๐  ๑,๔๙๖,๗๘๒.๕๐ 

รวม  ๓๑,๔๓๑,๒๐๐.๐๐  -  ๖,๖๙๗,๔๐๒.๐๐  ๒๓,๒๓๗,๐๑๕.๕๐  ๑,๔๙๖,๗๘๒.๕๐ 

โครงการ : พัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓๒๐๐๔๖)

งบรายจ่ายอ่ืน  ๗๗,๙๒๙,๑๐๐.๐๐  -  ๘๕๐,๘๖๙.๙๓  ๗๕,๙๔๒,๙๗๓.๖๓  ๑,๑๓๕,๒๕๖.๔๔ 

รวม  ๗๗,๙๒๙,๑๐๐.๐๐  -  ๘๕๐,๘๖๙.๙๓  ๗๕,๙๔๒,๙๗๓.๖๓  ๑,๑๓๕,๒๕๖.๔๔ 

รวมท้ังส้ิน  ๑,๑๗๖,๔๕๒,๒๐๐.๐๐  -  ๕๗,๘๖๕,๔๖๗.๑๘  ๑,๐๙๗,๔๒๕,๙๔๑.๗๕  ๒๑,๑๖๐,๗๙๑.๐๗ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ : สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (๔๓๐๐๒๓)

งบเงินอุดหนุน  ๘,๖๓๓,๕๐๘,๕๐๐.๐๐  -  ๙,๘๙๙,๘๐๕.๒๓  ๘,๕๔๑,๓๖๖,๔๔๗.๐๘  ๘๒,๒๔๒,๒๔๗.๖๙ 

รวมท้ังส้ิน  ๘,๖๓๓,๕๐๘,๕๐๐.๐๐  -  ๙,๘๙๙,๘๐๕.๒๓  ๘,๕๔๑,๓๖๖,๔๔๗.๐๘  ๘๒,๒๔๒,๒๔๗.๖๙ 

แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (๕๗๐๐๒๕)

งบรายจ่ายอ่ืน  ๙,๘๗๘,๗๐๐.๐๐  -  ๖๖,๔๘๙.๐๐  ๙,๗๖๑,๖๑๙.๐๘  ๕๐,๕๙๑.๙๒ 

รวมท้ังส้ิน  ๙,๘๗๘,๗๐๐.๐๐  -  ๖๖,๔๘๙.๐๐  ๙,๗๖๑,๖๑๙.๐๘  ๕๐,๕๙๑.๙๒ 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

โครงการ : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (๑๔๐๐๐๖)

งบบุคลากร  ๙,๑๖๙,๓๒๗,๑๖๕.๐๙ -  -  ๙,๑๖๙,๓๒๗,๑๖๕.๐๙  - 

งบดำ�เนินงาน  ๙๔,๔๑๑,๓๙๐.๐๐ -  -  ๗๙,๘๒๐,๑๘๘.๔๐  ๑๔,๕๙๑,๒๐๑.๖๐ 

รวมท้ังส้ิน  ๙,๒๖๓,๗๓๘,๕๕๕.๐๙ -  -  ๙,๒๔๙,๑๔๗,๓๕๓.๔๙  ๑๔,๕๙๑,๒๐๑.๖๐ 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้สำ�เร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (๓๖๐๐๐๑)

งบดำ�เนินงาน  ๓๙๓,๐๘๘,๓๓๒.๐๐ -  ๒,๔๑๘,๑๔๖.๙๔  ๓๙๐,๑๑๖,๙๐๙.๓๔  ๕๕๓,๒๗๕.๗๒ 

งบลงทุน  ๑,๑๐๒,๐๕๙,๓๖๘.๐๐  ๙,๔๘๒,๒๐๐.๐๐  ๔๓๔,๖๔๒,๓๔๕.๑๙  ๖๕๗,๔๒๓,๒๖๓.๙๓  ๕๑๑,๕๕๘.๘๘ 

งบเงินอุดหนุน  ๑๐๕,๖๔๕,๓๐๐.๐๐  ๑,๐๒๓,๑๙๐.๐๐  ๕,๓๒๓,๐๗๕.๐๐  ๙๗,๕๐๐,๕๘๘.๙๒  ๑,๗๙๘,๔๔๖.๐๘ 

งบรายจ่ายอ่ืน  ๑๓๗,๒๗๔,๘๐๐.๐๐ -  ๒๙๘,๒๘๔.๙๕  ๑๓๕,๐๔๐,๑๙๕.๓๒  ๑,๙๓๖,๓๑๙.๗๓ 

รวม  ๑,๗๓๘,๐๖๗,๘๐๐.๐๐  ๑๐,๕๐๕,๓๙๐.๐๐  ๔๔๒,๖๘๑,๘๕๒.๐๘  ๑,๒๘๐,๐๘๐,๙๕๗.๕๑  ๔,๗๙๙,๖๐๐.๔๑ 
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รายการ
 งบสุทธิหลัง 

 โอนเปล่ียนแปลง 

เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี 

 (การสำ�รองเงิน) 
 ใบส่ังซ้ือ/สัญญา  เบิกจ่าย  คงเหลือ 

ผลผลิต : ผู้สำ�เร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (๓๖๐๐๐๓)

งบดำ�เนินงาน  ๑,๐๒๘,๗๔๔,๔๙๓.๐๐  -  ๓,๒๑๑,๔๑๔.๘๕  ๑,๐๒๕,๐๒๗,๒๘๙.๓๔  ๕๐๕,๗๘๘.๘๑ 

งบลงทุน  ๙๑๓,๗๓๙,๗๐๗.๐๐  -  ๕๐๐,๘๗๓,๙๖๗.๙๙  ๔๑๑,๐๗๘,๗๐๙.๐๔  ๑,๗๘๗,๐๒๙.๙๗ 

งบรายจ่ายอ่ืน  ๘๖,๕๔๖,๓๐๐.๐๐  -  -  ๘๔,๘๒๘,๙๐๗.๙๐  ๑,๗๑๗,๓๙๒.๑๐ 

รวม  ๒,๐๒๙,๐๓๐,๕๐๐.๐๐  -  ๕๐๔,๐๘๕,๓๘๒.๘๔  ๑,๕๒๐,๙๓๔,๙๐๖.๒๘  ๔,๐๑๐,๒๑๐.๘๘ 

ผลผลิต : ผู้รับบริการการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะส้ัน (๓๖๐๐๐๒)

งบดำ�เนินงาน  ๓๕๒,๘๖๙,๔๖๓.๐๐  -  ๘๙๑,๔๐๘.๘๒  ๓๕๑,๓๕๕,๒๒๐.๙๐  ๖๒๒,๘๓๓.๒๘ 

งบลงทุน  ๑๕๒,๘๗๗,๔๗๗.๐๐  ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  ๑๔,๙๗๒,๗๒๓.๓๖  ๑๓๖,๔๐๔,๓๔๓.๑๙  ๔๑๐.๔๕ 

งบเงินอุดหนุน  ๒,๐๒๕,๐๐๐.๐๐  -  ๑๓,๐๕๐.๐๐  ๑,๘๖๗,๙๒๓.๐๔  ๑๔๔,๐๒๖.๙๖ 

งบรายจ่ายอ่ืน  ๖๒๖,๐๖๐.๐๐  -  -  ๖๒๕,๙๙๒.๔๑  ๖๗.๕๙ 

รวม  ๕๐๘,๓๙๘,๐๐๐.๐๐  ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  ๑๕,๘๗๗,๑๘๒.๑๘  ๔๙๐,๒๕๓,๔๗๙.๕๔  ๗๖๗,๓๓๘.๒๘ 

ผลผลิต : ผู้สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีและสายปฏิบัติการ (๓๖๐๐๐๙)

งบดำ�เนินงาน  ๑๔๐,๕๕๙,๘๐๐.๐๐  -  ๑๘,๑๙๐.๐๐  ๑๔๐,๕๒๕,๒๐๐.๐๔  ๑๖,๔๐๙.๙๖ 

งบลงทุน  ๒๒,๗๑๑,๑๐๐.๐๐  ๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  ๓,๐๑๑,๑๙๔.๖๙  ๑๖,๔๗๑,๘๐๐.๐๐  ๒๒๘,๑๐๕.๓๑ 

งบรายจ่ายอ่ืน  ๓,๘๗๑,๖๐๐.๐๐  -  -  ๓,๘๗๑,๖๐๐.๐๐  - 

รวม  ๑๖๗,๑๔๒,๕๐๐.๐๐  ๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  ๓,๐๒๙,๓๘๔.๖๙  ๑๖๐,๘๖๘,๖๐๐.๐๔  ๒๔๔,๕๑๕.๒๗ 

ผลผลิต : ผลผลิตอาชีวศึกษาเอกชนได้รับการอุดหนุน (๓๖๐๐๑๑)

งบเงินอุดหนุน  ๑๒,๙๑๐,๔๐๐.๐๐  -  ๑๐๐,๐๐๐.๐๐  ๑๒,๔๑๗,๑๘๔.๗๙  ๓๙๓,๒๑๕.๒๑ 

รวม  ๑๒,๙๑๐,๔๐๐.๐๐  -  ๑๐๐,๐๐๐.๐๐  ๑๒,๔๑๗,๑๘๔.๗๙  ๓๙๓,๒๑๕.๒๑ 

รวมท้ังส้ิน  ๔,๔๕๕,๕๔๙,๒๐๐.๐๐  ๑๕,๐๐๕,๓๙๐.๐๐  ๙๖๕,๗๗๓,๘๐๑.๗๙  ๓,๔๖๔,๕๕๕,๑๒๘.๑๖  ๑๐,๒๑๔,๘๘๐.๐๕ 

รวมงบประมาณ

ท้ังส้ิน
 ๒๓,๗๓๐,๗๖๔,๑๕๕.๐๙  ๑๕,๐๐๕,๓๙๐.๐๐  ๑,๐๓๙,๑๕๖,๓๐๔.๘๑  ๒๒,๕๔๖,๐๕๑,๓๐๔.๐๖  ๑๓๐,๕๕๑,๑๕๖.๒๒ 
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รายการ
 งบสุทธิหลัง 

 โอนเปล่ียนแปลง 

เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี 

 (การสำ�รองเงิน) 
 ใบส่ังซ้ือ/สัญญา  เบิกจ่าย  คงเหลือ 

สำ�นักงานปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

โครงการ : เสริมสร้างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ (๐๑๐๐๔๒)

งบรายจ่ายอ่ืน  ๑,๓๘๙,๔๐๐.๐๐  -  -  ๑,๓๘๙,๔๐๐.๐๐  - 

รวมท้ังส้ิน  ๑,๓๘๙,๔๐๐.๐๐  -  -  ๑,๓๘๙,๔๐๐.๐๐  - 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งาน : มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (๓๖๐๐๐๖)

งบดำ�เนินงาน  ๑๓๐,๐๐๐.๐๐  -  -  ๑๑๗,๕๘๖.๘๐  ๑๒,๔๑๓.๒๐ 

รวมท้ังส้ิน  ๑๓๐,๐๐๐.๐๐  -  -  ๑๑๗,๕๘๖.๘๐  ๑๒,๔๑๓.๒๐ 

สำ�นักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

โครงการ : ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานความปลอดภัยตลอดห่วงโซ่การผลิต (๑๕๐๐๐๗)

งบดำ�เนินงาน  ๓๙๗,๓๖๕.๐๐  -  -  ๓๙๗,๐๗๔.๐๐  ๒๙๑.๐๐ 

รวมท้ังส้ิน  ๓๙๗,๓๖๕.๐๐  -  -  ๓๙๗,๐๗๔.๐๐  ๒๙๑.๐๐ 

รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจ่าย 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (งบประมาณเบกิแทนกัน)
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พฒันาการของ
สำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

ส่วนที่ ๕
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พัฒนาการของส�ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา
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๑.  วิวัฒนาการระยะแรก

แนวคิดการจดัการศึกษาอาชีพได้มมีาตัง้แต่

ยคุสมัยทีป่ระเทศไทยเริม่มอีาชพีหตัถกรรมมากขึน้

นอกเหนือไปจากอาชีพกสิกรรม การอาชีวศึกษา 

เริ่มอย่างเป็นระบบเมื่อได้รับการบรรจุในโครงการ

ศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๑ เป็นการศกึษาพิเศษซึง่หมายถงึ

การเรียนวิชาเฉพาะเพื่อให้เกิดความช�ำนาญ 

โดยในปี พ.ศ. ๒๔๕๒ การจัดการศกึษา ได้แบ่งออก

เป็น ๒ ประเภทคอื โรงเรยีนสามญัศึกษาสอนวิชา

สามัญ และโรงเรยีนวสิามญัศึกษาสอนวชิาเพ่ือออก

ไปประกอบอาชีพ เช่น แพทย์ ผดุงครรภ์ ภาษา

องักฤษ พาณิชยการ คร ูเป็นต้น ในปี พ.ศ. ๒๔๕๓ 

ได้จัดตัง้ โรงเรยีนอาชวีศกึษาแห่งแรก คอื โรงเรียน

พาณชิยการทีว่ดัมหาพฤฒาราม และวดัราชบูรณะ 

ปี พ.ศ. ๒๔๕๖ จดัต้ังโรงเรยีนเพาะช่าง และปี พ.ศ.

๒๔๖๐ จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม 

แผนการศึกษาแห่งชาติได้มีผลต่อการก�ำหนดการ

ศึกษาอาชีพให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยในแผนการศึกษา

แห่งชาต ิพ.ศ. ๒๔๗๕ ได้ก�ำหนดว่าวสิามัญศึกษา 

ได้แก่ การศึกษาวิชาชีพซึ่งจัดให้เหมาะสมกับ

ภมูปิระเทศ เช่น กสกิรรม หตัถกรรม และพาณชิยการ 

เพือ่เป็นพืน้ฐานความรูส้�ำหรบัประกอบการเกษตร

กรรม และอตุสาหกรรมต่างๆ และในแผนการศกึษา

แห่งชาต ิพ.ศ. ๒๔๗๙ ได้ ปรากฏค�ำว่า “อาชวีศึกษา” 

เป็นคร้ังแรก ในระบบการศึกษาของประเทศไทย 

โดยแบ่งออกเป็น ๓ ชัน้ คอื อาชวีศกึษา ชัน้ต้น กลาง 

และสูง รับนักเรียนจากโรงเรียนสามัญศึกษาของ 

ทกุระดบัชัน้  

ปี พ.ศ. ๒๔๘๑ พระราชกฤษฎกีาจดัวาง

ระเบียบราชการในสังกัดกระทรวงธรรมการ 

(กระทรวงศึกษาธกิารในปัจจบัุน) ให้จดัตัง้กรมใหม่

ข้ึน ๒ กรม คือ 

	 ๑.	 กรมสามัญศึกษา มีหน้าท่ีจดัการศึกษา

สายสามัญ 

	 ๒.	 กรมวชิาการ มีหน้าท่ีจดัการศึกษาสาย

อาชีพ 

	 โดยแบ่งออกเป็น ๔ กอง : ส�ำนักงาน

เลขานุการกรม กองต�ำรา กองสอบไล่ และกอง

อาชีวศึกษา ซึง่กองอาชีวศึกษามีหน้าท่ีเกีย่วกบัการ

จดัโรงเรียนอาชีวศึกษา 

	 ปี พ.ศ. ๒๔๘๔ ได้มีพระราชบัญญัติ

ปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พุทธศักราช ๒๔๘๔ 

ซึง่ตราข้ึนเม่ือวนัท่ี ๑๘ สงิหาคม พ.ศ. ๒๔๘๔ และ

มผีลบังคับใช้ตัง้แต่วนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

คือ วันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๘๔ กระทรวง

ธรรมการได้เปลีย่นชือ่เป็นกระทรวงศกึษาธกิาร และ

ตั้งกรมอาชีวศึกษาขึ้นแทนกรมวิชาการ ส่วนกอง

วชิาการเป็นกอง ๆ หนึง่ในกรมอาชีวศึกษา ดังน้ัน 

กรมอาชีวศึกษา จึงได้ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัต ิ

เมื่อวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๘๔ โดยการ 

แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ กอง คือ 

๑.	 ส�ำนักงานเลขานกุารกรม

๒.	 กองโรงเรียน ท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบ 

การด�ำเนนิการโรงเรียนอาชีวศึกษา 

ความเป็นมา
ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา
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๓.	 กองวชิาการ ท�ำหน้าทีเ่กีย่วกบัหลกัสตูร

แบบเรียน ทะเบียนการสอบไล่ และการออก

ประกาศนยีบตัร 

	 ต่อมาในช่วงระหว่างมหาสงครามเอเซีย

บรูพา การอาชวีศึกษาได้รับผลกระทบจากภยัสงคราม 

ก่อให้เกดิการขาดแคลนอปุกรณ์ การสอน นกัเรียน

ต้องหลบภัย จ�ำนวนครูและนักเรียนน้อยลง 

จนกระทั่งภาวะสงครามสงบลง รัฐบาลได้จัดสรร 

งบประมาณเพ่ิมข้ึน โดยในแผนการศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. ๒๔๙๔ การอาชีวศึกษาได้ถูกแบ่งออกเป็น 

๓ ระดับ คือ มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย และมธัยมอาชวีศกึษาช้ันสงู โดยในแต่ละ

ระดบัก�ำหนดเวลา เรยีนไม่เกนิ ๓ ปี 

	 ปี พ.ศ. ๒๔๙๕ ได้มีพระราชกฤษฎีกา 

การจัดวางระเบียบราชการในกรมอาชีวศึกษา 

แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๗ กอง คอื 

๑.	 ส�ำนักงานเลขานกุารกรม 

๒.	 กองโรงเรยีนการช่าง 

๓.	 กองโรงเรยีนพาณชิย์และอตุสาหกรรม 

๔.	 กองโรงเรยีนเกษตรกรรม 

๕.	 กองวทิยาลัยเทคนคิ 

๖.	 กองส่งเสรมิอาชพี 

๗.	กองออกแบบและก่อสร้าง

	 นอกจากนี ้ในปี พ.ศ. ๒๔๙๕ ได้รเิริม่จดัต้ัง

วิทยาลยัเทคนคิหลกั ๔ แห่งทัว่ประเทศ คอื วทิยาลยั

เทคนิคกรุงเทพ (พ.ศ. ๒๔๙๕) วิทยาลัยเทคนิค 

ภาคใต้ - สงขลา (พ.ศ. ๒๔๙๗) วทิยาลยัเทคนคิ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ - นครราชสีมา (พ.ศ. 

๒๔๙๙) และวิทยาลยัเทคนคิภาคเหนอื - เชยีงใหม่ 

(พ.ศ. ๒๕๐๐) 

	 ปี พ.ศ. ๒๔๙๙ การอาชวีศกึษาได้ถกูพฒันา

ขึน้เป็นล�ำดบั โดยโรงเรยีนท่ีเปิดสอนในระดบัมัธยม

อาชีวศึกษาตอนปลายหลายแห่งได้รับอนุมัติให้ 

เปิดสอนในระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง และโรงเรียน

อาชวีศึกษาช้ันสูงเฉพาะวชิาอกีหลายแห่งได้จดัตัง้ขึน้ 

เพือ่รับนกัเรียนท่ีจบมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ สายสามัญ

เข้าศึกษาต่อ 

 	 ปี พ.ศ. ๒๕๐๑ กรมอาชีวศึกษาได้รับความ

ช่วยเหลอืจากองค์การ SEATO โดยมหาวทิยาลยั

ฮาวาย ในการปรับปรุงหลักสูตรตามโครงการฝึก 

ช่างฝีมอืและฝึกอบรมครูวชิาช่างก่อสร้าง ช่างยนต์ 

ช่างไฟฟ้า ช่างวทิย ุและช่างเชือ่มโลหะ โดยมโีรงเรียน

การช่าง ๑๘ แห่ง เข้าร่วมโครงการ ในระยะแรก 

แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๐๓ จ�ำนวนนกัเรยีน

อาชวีศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ปีท่ี ๑ - ๓ 

มจี�ำนวนลดลง แต่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ปีท่ี ๔ จ�ำนวนนกัเรียนในประเภทช่างอุตสาหกรรม

มีจ�ำนวนเพิ่มมากขึ้น จนกระทั่งต้องเปิดการเรียน 

การสอนใน ๒ ผลดั 

 	 ปี พ.ศ. ๒๕๐๘ กรมอาชีวศึกษาได้รับความ

ช่วยเหลือจากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมน ี

ในการก่อต้ังวิทยาลยัเทคนคิขอนแก่น 

 	 ปี พ.ศ. ๒๕๐๙ ได้รับความช่วยเหลอืจาก

องค์การยูนิเซฟในการปรับปรุงโรงเรียนการช่างสตรี 

จ�ำนวน ๓๕ แห่ง ทั้งในด้านหลักสูตร การเรียน 

การสอน และครุภัณฑ์เฉพาะทาง 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๑๐ กรมอาชีวศึกษาได้ม ี

หน่วยงานโครงการเงินกู้ธนาคารโลกเพื่อพัฒนา

อาชวีศกึษา มหีน้าทีป่ระสานงานระหว่างโรงเรยีนใน

โครงการประเภทวิชาช ่างอุตสาหกรรมและ

เกษตรกรรม รวม ๒๕ แห่งกับกรมอาชีวศึกษา และ

กระทรวงศึกษาธกิาร 

 	 ปี พ.ศ. ๒๕๑๒ ได้รับความช่วยเหลือ 

จากประเทศออสเตรยีในการจัดตัง้โรงเรยีนเทคนคิ

สตัหบี จงัหวดัชลบรุ ีสถานศกึษาหลายแห่งได้รบัการ

พัฒนาและเปิดสอนจนถึงระดับประกาศนียบัตร
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วชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) โดยในปี พ.ศ. ๒๕๑๒ ได้รับ

การยกฐานะจาก โรงเรยีนเป็นวทิยาลยั ซึง่แห่งแรก

คือ วิทยาลัยพณิชยการพระนคร จนถึงปี พ.ศ. 

๒๕๒๒ กรมอาชีวศึกษามีวิทยาลัยอยู่ในสังกัด 

จ�ำนวน ๙๐ แห่ง ในจ�ำนวนสถานศึกษาทั้งสิ้น  

๑๕๙ แห่ง 

 	 ปี พ.ศ. ๒๕๑๓ รวมโรงเรยีนการช่างสตรี

และโรงเรยีนการช่าง ๔ จงัหวดั คอื อ่างทอง ราชบุรี 

บรุรีมัย์ และพทัลงุ 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๑๔ ได้มีพระราชบัญญัตจิดัตัง้

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า โดยรวมวทิยาลยั

เทคนิคธนบุรี วิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ 

วิทยาลัยโทรคมนาคม และวิทยาลัยช่างก่อสร้าง 

ในสังกัดกรมอาชีวศึกษาไปรวมเป็นสถาบันและ 

เปิดสอน ถึงระดับปริญญาตรี ตามประกาศคณะ

ปฏวิตัฉิบบัที ่๒๑๗  พ.ศ. ๒๕๑๕ ให้โอนโรงเรียน

ฝึกฝนอาชพีเคลือ่นที ่๓๖ แห่ง ของกรมอาชีวศึกษา

ไปกรมสามญั 

๒.  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการ

ปี พ.ศ. ๒๕๑๕ ประกาศคณะปฏิวติัฉบับท่ี 

๑๗๒ ได้แบ่งส่วนราชการในสังกัดกรมอาชวีศกึษา

ออกเป็น ๙ กอง คอื 	

๑.	 ส�ำนักงานเลขานกุารกรม 

	 ๒.	 กองวิทยาลยั 

	 ๓.	 กองโรงเรยีน 

	 ๔.	 กองแผนงาน 

	 ๕.	 กองการเจ้าหน้าที่

	 ๖.	 กองคลัง 	

	 ๗.	กองออกแบบและก่อสร้าง 

	 ๘.	กองบริการเครือ่งจกัรกล

	 ๙.	หน่วยศกึษานเิทศก์ 

 	 ปี พ.ศ. ๒๕๑๖ - ๒๕๒๐ มีโครงการเงนิกู้ 

ADB เพ่ือพัฒนาวทิยาลยัเทคนคิ ๔ แห่ง (กรุงเทพ 

สงขลา เชยีงใหม่ และ นครราชสมีา) ปรบัปรงุเครือ่งมอื 

อุปกรณ์ พัฒนาครู และอาคารสถานท่ีใน ๖ สาขา

วชิา คือ อิเลก็ทรอนกิส์ ไฟฟ้า ก่อสร้าง เคร่ืองกล 

เทคนคิโลหะ และช่างยนต์ 

 	 ปี พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้มีพระราชบัญญัติจดัตัง้

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาขึ้น โดยแยก

วิทยาลัย ๒๘ แห่ง ออกจากกรมอาชีวศึกษา 

เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี และได้โอนศูนย์ฝึก 

ต่อเรือหนองคาย ของส�ำนักงานพลังงานแห่งชาติ 

มาอยูใ่นสงักดักรมอาชวีศกึษา โดยเปลีย่นช่ือเป็น

โรงเรียนอุตสาหกรรมต่อเรือหนองคาย 

 	 ปี พ.ศ. ๒๕๑๙ รวมโรงเรยีนเทคนคิ โรงเรยีน

อาชีวศึกษา โรงเรียนการช่างใน ๖๕ วทิยาเขต และ

ยกฐานะโรงเรียน เกษตรกรรม จ�ำนวน ๑๒ แห่ง 

เป็นวิทยาลยั 

 	 ปี พ.ศ. ๒๕๒๐ จดัต้ังโรงเรียนเกษตรกรรม 

๑๐ แห่ง 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๒๑ - ๒๕๒๗ มีโครงการเงนิกู้

ธนาคารโลก จดัต้ังศูนย์ฝึกวชิาชีพ ๑๒ แห่ง ในแต่ละ

เขตการศึกษา 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ – ๒๕๒๓ การบริหารจดัการ

ด�ำเนนิการแยกวทิยาเขตต่างๆ ออกเป็นอิสระ 

 	 ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้มีการโอนวิทยาลัย 

เกษตรเจ้าคุณทหารไปสังกัดสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้า ประกาศใช้หลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วชิาชีพเทคนิค (ปวท.) และจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมและ

พัฒนาอาชีวศึกษา 

	 ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 

รับนักเรียนผู้จบมัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรม

วชิาสามัญเข้าเรียนวชิาชีพ เป็นเวลา ๒ ปี 
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 	 ปี พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้มี “พระราชกฤษฎีกา

แบ่งส่วนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวง

ศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๒๓” ก�ำหนดให้ม ี๑๐ หน่วยงาน

ให้เกดิหน่วยงานใหม่จากเดมิ คอื กองวทิยาลยั และ

กองโรงเรยีน เป็นกองใหม่ คอื กองวิทยาลยัเกษตร 

กองวทิยาลยัเทคนคิ และกองวิทยาลยัอาชวีศึกษา 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้ประกาศใช้หลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๒๔ 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๒๗ ได้ใช้หลักสูตรประกาศ- 

นยีบตัรวิชาชพีชัน้สูง พ.ศ. ๒๕๒๗ และหลกัสตูร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพเทคนิค พ.ศ. ๒๕๒๗ และ 

ได้รบัโอนโรงเรียนท่าหลวงซเิมนต์ไทยอปุถมัภ์ จาก

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 

เปิดการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวิภาคี 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๒๘ ส่งเสริมแนวคิด “การ

อาชีวศึกษาครบวงจร” และได ้มีการจัดตั้ง 

“ส�ำนกังานโครงการพเิศษ” เป็นหน่วยงานภายใน

มีหน้าที่ประสานงานกับส�ำนักงานโครงการพิเศษ

และรับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงและ

งานพฒันาชนบท 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๓๐ ได้มีการจดัต้ัง “วทิยาลัย

การอาชีพ” ในพื้นที่จังหวัด มุกดาหาร และ

แม่ฮ่องสอน โดยมีเป้าหมายที่จะจัดการศึกษาทุก

ประเภทวิชาชีพและทุกหลักสูตร ทั้งในและนอก

ระบบการศกึษา 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๓๑ รับความช่วยเหลือจาก

สหพันธ์สาธารณรฐัเยอรมันเพือ่พฒันาอาชวีศึกษา

ระบบทวภิาค ี

	 ปี พ.ศ. ๒๕๓๒ - ๒๕๓๓ UNDP ให้ความ

ช่วยเหลอืจดัตัง้สถาบันพฒันาครูอาชวีศึกษา 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ รฐับาลเดนมาร์กได้ให้ความ

ช่วยเหลือเงินกู้ยืมเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตร 

ตลอดจนประเทศอ่ืนในแถบทวปียุโรป เช่น สหพันธ์

สาธารณรัฐเยอรมน ีออสเตรีย อังกฤษ และอิตาลี 

ในการช ่ วยเหลือสถานศึกษาประเภทช ่ าง

อตุสาหกรรม นอกจากนีห้น่วยงานหรอืองค์กรอืน่

ต่างประเทศท่ีได้ให้ความช่วยเหลอื เช่น The United 

Nation Development Programme (UNDP) Interna-

tional Labour Organization (ILO), UNESCO เป็นต้น 

รวมถึงการได้รับความช่วยเหลือจากประเทศ

ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น แคนาดา องค์กร CIDA และ 

การได้รับอาสาสมัครจากออสเตรเลีย สหพันธ์

สาธารณรัฐเยอรมน ีญีปุ่่น และองักฤษ ในการให้

ความร่วมมือต่าง ๆ  เพ่ือการพัฒนาและแลกเปลีย่น

ความรู้และประสบการณ์ด้านอาชวีศกึษา และในปี 

พ.ศ. ๒๕๓๓  ได้ประกาศใช้หลกัสตูรประกาศนยีบตัร

ครูเทคนคิช้ันสูง (ปทส.) 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ - ๒๕๓๕ มีผู้สนใจเรียน

อาชีวศึกษามาก จงึจัดต้ังสถานศึกษาเพ่ิม ๒๐ แห่ง 

พระราชกฤษฎกีาแบ่งส่วนราชการกรมอาชวีศกึษา 

กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ถกูประกาศ

และก�ำหนดใช้ แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๑๑ 

หน่วยงาน โดยเพิ่มสถาบันพัฒนาครูอาชีวศึกษา 

เป็นหน่วยงานอิสระระดับกอง 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ - ๒๕๓๙ ได้มีโครงการ 

จดัตัง้วทิยาลยัเพ่ิมข้ึนอีกจ�ำนวน ๙๓ แห่ง เฉพาะ

โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ ระดับอ�ำเภอ 

๖๐ แห่ง วิทยาลัยสารพัดช่าง ๒๕ แห่ง และอีก 

๘ แห่ง มวีตัถปุระสงค์เพือ่ขยายโอกาสทางการศกึษา

วิชาชีพไปสู่ท้องถิ่น สนับสนุน การพัฒนาชนบท 

เพื่อผลิตก�ำลังคนด้านวิชาชีพในระดับช่างกึ่งฝีมือ 

และช่างเทคนคิ ให้ตรงกบัความต้องการของตลาด

แรงงาน และสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิและสงัคม

ของประเทศ 
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	 ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ - ๒๕๔๓ ได้รบัความร่วมมือ

จากรฐับาลญีปุ่น่ พฒันาการผลติก�ำลงัคนสาขาวชิา

เมคคาทรอนกิส์ ทีว่ทิยาลยัช่างกลปทมุวนั ปี พ.ศ.

๒๕๓๗ มีโครงการเงินกู้กองทุนความร่วมมือทาง

เศรษฐกจิโพ้นทะเลแห่งญ่ีปุน่ (Overseas Economic 

Cooperation Fund, JAPAN) โดยได้รับอนุมัต ิ

ให้ด�ำเนินโครงการเม่ือวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๓๗ 

เพื่อ พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ ์และบุคลากร 

ในสถานศกึษา ๒๐ แห่ง 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ กรมอาชวีศกึษาได้พัฒนา

ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม

อาชีวศกึษาและการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา

ระบบทางไกล 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ - ๒๕๓๙ ได้รับความ 

ช่วยเหลือจากรัฐบาลเบลเย่ียมพัฒนาการผลิต 

ก�ำลังคน สาขาวิชาเทคนิค การผลิตและพัฒนา 

สือ่การสอน 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ การอาชีวศึกษาได้รับ 

ความสนใจอย่างมากโดยรัฐบาลให้การสนับสนุน 

จดัต้ังวทิยาลยัการอาชพี ๗๐ แห่ง วทิยาลยัเทคนิค 

๑๙ แห่ง และวทิยาลยับรหิารธรุกจิและการท่องเทีย่ว 

๒ แห่ง ต่อมาได้มพีระราชกฤษฎกีาแบ่งส่วนราชการ

กรมอาชวีศกึษา กระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับท่ี ๒) 

ก�ำหนดให้ สถาบัน เทคโนโลยีปทุมวันเป็นส่วน

ราชการของกรมอาชีวศึกษา และก�ำหนดอ�ำนาจ

หน้าที่ให้กรมอาชีวศึกษาจัดและส่งเสริมการศึกษา

วิ ช า ชีพ ในระ ดับปริญญาตรี  อนุ ป ริญญา 

ประกาศนยีบตัรหลกัสรูระยะสัน้และหลกัสูตรพิเศษ 

รวมถึงพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาในสถาบัน

เทคโนโลยปีทมุวนั 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้ก�ำหนดให้สถาบัน

เทคโนโลยีปทุมวันมีอ�ำนาจจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ

สถานศึกษาที่จัดหลักสูตรระดับปริญญาหรือ 

เทยีบเท่า ได้แก่ หลกัสตูร ประกาศนยีบตัรครูวชิาชพี

ช้ันสงู (ปทส.) และ ปริญญาตรี ในการเปิดสอนเป็น

ไปตามเกณฑ์ มหาวทิยาลยัก�ำหนด

	 ปี พ.ศ.๒๕๔๒ - ๒๕๔๕ ได้รับโครงการ 

เงนิยืมจากรัฐบาลเดนมาร์กเพือ่พฒันาอาชวีศกึษา

เกษตรตามโครงการปรับปรุงรูปแบบโครงสร้าง 

สถานศึกษาเกษตร โดยมีวตัถปุระสงค์ของโครงการ

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะปฏิบัติ และจัดหาเคร่ืองมอื-

อุปกรณ์ เครื่องจักรกล และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ให้แก่นกัเรยีน นกัศกึษา ในการผลติสนิค้าเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการขยายผลให้แก่ 

เกษตรกรท้องถิน่ ตลอดจนพฒันาบคุลากร หลกัสตูร

การจัดอาชีวศึกษาเกษตร การพัฒนาอาชีวศึกษา 

ได้พัฒนาเป็นล�ำดับ โดยพิจารณาถึงระบบการ

ประกันคุณภาพอาชีวศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอน การเทียบโอนหน่วยกิตสะสม 

การขยายโอกาสทางการศกึษาให้แก่ประชาชนและ

การพฒันาบคุลากร คร ูอาจารย์อาชวีศกึษา ตลอดจน 

การส่งเสรมิ ความร่วมมอืระหว่างภาครฐัและเอกชน

รวมถงึต่างประเทศ

	 ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้มพีระราชบัญญตัริะเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๖ กรกฎาคม 

๒๕๔๖ แบ่งส่วนราชการในส่วนกลางกระทรวง

ศึกษาธิการ โดยให้มีหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงต่อ

รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร ได้แก่ ส�ำนกังาน

รฐัมนตร ีส�ำนกังานปลดักระทรวง ส�ำนกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน ส�ำนักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา และ

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ส่วนราชการ

ดั งกล ่ าวมีฐานะเป ็นนิติบุ คคลและเป ็นกรม 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดิน
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	 ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกาศในราชกิจจา- 

นเุบกษา ลง ณ วนัท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ก�ำหนดให้ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา

มีภารกิจเก่ียวกบัการจดัและส่งเสรมิการอาชวีศกึษา

และการฝึกอบรมวชิาชพี โดยค�ำนงึถงึคณุภาพและ

ความเป็นเลศิทางวชิาชพี และมกีารแบ่งส่วนราชการ

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ออกเป็น 

๗ ส�ำนกั ๒ หน่วยงาน ได้แก่ ส�ำนกัอ�ำนวยการ ส�ำนกั

ความร่วมมือ ส�ำนักติดตามและประเมินผลการ

อาชวีศกึษา ส�ำนกันโยบายและแผนการอาชวีศกึษา 

ส�ำนักพฒันาสมรรถนะครแูละบคุลากรอาชีวศกึษา 

ส�ำนกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ ส�ำนกั

วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา หน่วยตรวจสอบ

ภายใน และกลุม่พฒันาระบบบรหิาร 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ คณะรฐัมนตรมีีมติเห็นชอบ

ให้จดัต้ังโรงเรยีนเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์น�ำร่อง 

เมือ่วนัที ่๑๘ ธนัวาคม ๒๕๕๐ ให้วทิยาลยัการอาชพี

พานทอง จังหวัดชลบุรี เป็นสถานศึกษาน�ำร่อง 

แห่งแรก ต่อมาได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาลัย

อาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวทิยาศาสตร์

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ส�ำนกังานคณะกรรมการ

การอาชวีศกึษา จดัต้ังสถานศึกษาแห่งใหม่ ๑๐ แห่ง 

ตามมติคณะรฐัมนตร ี วนัที ่ ๒๖ สงิหาคม ๒๕๕๑  

เพือ่เฉลมิพระเกยีรต ิพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั 

ทรงเจริญพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา โดยให ้

ยกระดบัศนูย์บรกิารจดัการเรยีนการสอนวชิาชพีทีม่ี

ศักยภาพและมีความพร้อม จ�ำนวน ๑๐ แห่ง ใน 

๑๐ จงัหวดัทัว่ประเทศ ข้ึนเป็นสถานศึกษาจดัตัง้ใหม่ 

ประกอบด้วย วทิยาลยัประมงสมทุรสาคร วทิยาลยั

เทคโนโลยแีละการจัดการ กฟผ.แม่เมาะ วทิยาลยั

เทคโนโลยีและการจัดการปง วิทยาลัยเทคโนโลยี

และการจดัการพบิลูมงัสาหาร  วทิยาลยัเทคโนโลยี

และการจดัการหนองสองห้อง 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการสิงหนคร (รัตน ์

ประธานราษฎร์นิกร) วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

การจัดการโนนดินแดง วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

การจัดการดอนตาล วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

การจัดการสารภี วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ

ตากฟ้า อ�ำเภอตากฟ้า จงัหวดันครสวรรค์ และต่อมา

ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๗ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลย ี

และการจดัการวงัไกลกงัวล เพ่ิมเติมอีกหนึง่แห่ง

ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ขยายโครงการจดัตัง้โรงเรยีน

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ เพิ่มอีก ๔ แห่ง 

ในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีล�ำพนู (สาขาวชิา

เทคโนโลยีชีวภาพการเกษตรฐานวิทยาศาสตร์)  

วิทยาลัยเทคนิคพังงา (สาขาวิชาเทคโนโลยีการ 

ท่องเท่ียวฐานวทิยาศาสตร์)   วทิยาลยัอาชวีศกึษา

สงิห์บุรี (สาขาวชิาคหกรรมฐานวทิยาศาสตร์) และ

วทิยาลยัเทคนคิสรุนารี (สาขาวชิาช่างอุตสาหกรรม

ฐานวทิยาศาสตร์)

ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ กระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศจดัตัง้ วทิยาลยัอาชวีศกึษาชมุพร ให้เป็น

สถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชวีศกึษาเพิม่อีก ๑ แห่ง โดยแยกจากวิทยาลยั

เทคนคิชมุพร   เพือ่จดัการอาชวีศกึษาและการฝึก

อบรมวิชาชีพ ประเภทวิชาพณิชยกรรม คหกรรม 

และอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริหารธรุกจิ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ กระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศกฎกระทรวง การรวมสถานศึกษา

อาชวีศึกษาเพือ่จัดตัง้สถาบันการอาชวีศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๕ ในราชกจิจานเุบกษา เมือ่วันที ่๒๗ มถินุายน 

๒๕๕๕ มีผลให้สถานศึกษาจ�ำนวน ๑๖๑ แห่ง 

ในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

อาชวีศึกษา รวมกนัจัดตัง้เป็นสถาบนัการอาชวีศกึษา 

๑๙ สถาบนั นอกจากนี ้ ได้มีการจดัต้ังสถานศึกษา
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แห่งใหม่ ๕ แห่ง ประกอบด้วย วทิยาลยัเทคโนโลยี

การจัดการกันทรารมย์ วิทยาลัยเทคโนโลยีการ

จัดการราศีไศล วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการ

รัตนบรีุ วทิยาลยัเทคนคิเวียงป่าเป้า และวทิยาลยั

การอาชพีนาแก 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มีการประกาศจัดตั้ง

สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร ๔ สถาบนั : กระทรวง

ศึกษาธิการ ประกาศกฎกระทรวง การรวม 

สถานศึกษาอา ชีวศึกษา เพื่ อจั ดตั้ งสถาบัน 

การอาชวีศกึษาเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๖ ในราชกจิจา- 

นเุบกษา เมือ่วนัที ่๙ พฤษภาคม ๒๕๕๖ มีผลให้

สถานศึกษา จ�ำนวน ๔๑ แห่ง ในสงักดัส�ำนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมกันจัดตั้งเป็น

สถาบนัการอาชีวศกึษาเกษตร ๔ สถาบนั

ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จดัต้ังสถานศกึษาแห่งใหม่ 

จ�ำนวน ๓ แห่ง ได้แก่ วทิยาลยัการอาชพีฟากท่า 

วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวสมุย และ

วทิยาลยัการอาชพีแจ้ห่ม 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ หัวหน้าคณะรักษา 

ความสงบแห่งชาตไิด้มีประกาศท่ี ๘/๒๕๕๙ วนัท่ี 

๑๒ กมุภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ เรือ่ง การบรหิารจดัการ

รวมสถานศกึษาอาชวีศกึษาภาครัฐและภาคเอกชน 

เพือ่ให้การปฏริปูการศกึษาและการบรหิารราชการ

ในกระทรวงศึกษาธิการเกิดประสิทธิภาพ และมี

ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน สอดคล้องกับนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการในการรวมการบริหารจัดการ

สถานศกึษาอาชวีศกึษา ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

ให้มคีณุภาพได้มาตรฐาน และมคีวามคล่องตวัยิง่ขึน้ 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปในด้านการศึกษา 

นอกจากนี้ ได้จัดตั้งสถานศึกษาแห่งใหม่ จ�ำนวน 

๓ แห่ง ประกอบด้วย วทิยาลยัการอาชพีประโคนชัย 

วิทยาลัยการอาชีพขุขันธ์ และวิทยาลัยการอาชีพ 

วดัโฆสมังคลาราม 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จดัต้ังสถานศึกษาแห่งใหม่ 

จ�ำนวน ๑ แห่ง   ได้แก่ วิทยาลัยการเสริมทักษะ 

พระภิกษุ สามเณร

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จดัต้ังสถานศึกษาแห่งใหม่ 

จ�ำนวน ๒ แห่ง ได้แก่ วทิยาลยัการอาชพีค�ำชะอ ีและ 

วทิยาลยัการอาชีพล�ำปายมาศ 
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รายพระนามและรายนามผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง
อธิบดีกรมอาชวีศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

ปี พ.ศ. รายพระนามและรายนาม

๒๔๘๔ – ๒๔๘๕ 	 หม่อมเจ้ารัชฎาภิเศก  โสณกุล

๒๔๘๕ – ๒๔๘๘ 	 นายสุกิจ  นิมมานเหมินทร์

๒๔๘๘ – ๒๔๘๙ 	 หลวงสำ�เร็จวรรณกิจ  (บุญ เสขะนนท์)

๒๔๘๙ - ๒๔๙๘ 	 หลวงปราโมทย์  จรรยาวิภาช (ปราโมทย์)

๒๔๙๘ - ๒๕๐๔ 	 นายสนั่น  สุมิตร

๒๕๐๕ - ๒๕๑๘ 	 นายพงษ์ศักดิ์  วรสุนทโรสถ

๒๕๑๘ - ๒๕๒๐ 	 นายชัย  มุกตพันธุ์

๒๕๒๐ – ๒๕๒๑ 	 นายสมชัย  วุฑฒิปรีชา

๒๕๒๑ - ๒๕๒๗ 	 นายวิเวก  ปางพุฒิพงศ์

๒๕๒๗ - ๒๕๓๐ 	 นายบรรจง  ชูสกุลชาติ

๒๕๓๐ - ๒๕๓๒ 	 นายสุรเดช  วิเศษสุรการ

๒๕๓๒ – ๒๕๓๗ 	 นายบุญเทียม  เจริญยิ่ง

๒๕๓๗ - ๒๕๓๙ 	 นายจรูญ  ชูลาภ

๒๕๓๙ - ๒๕๔๐ 	 ดร.ทองอยู่  แก้วไทรฮะ

๒๕๔๐ - ๒๕๔๔ 	 นายจรูญ  ชูลาภ

๒๕๔๔ – ๒๕๔๖ 	 นายพยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร์

๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ เปลี่ยนตำ�แหน่ง อธิบดีกรมอาชีวศึกษา

เป็นตำ�แหน่งเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ทำ�เนียบผูบ้ริหาร
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ปี พ.ศ. รายพระนามและรายนาม

๒๕๔๖ - ๒๕๔๖ 	 นายพยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร์

๒๕๔๖ - ๒๕๕๑ 	 นายวีระศักดิ์  วงษ์สมบัติ

๒๕๕๑ - ๒๕๕๒ 	 นายเฉลียว  อยู่สีมารักษ์

๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ 	 ดร.พรหมสวัสดิ์  ทิพย์คงคา

๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ 	 ดร.ศศิธารา  พิชัยชาญณรงค์

๒๕๕๔ - ๒๕๕๙ 	 ดร.ชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์

๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ 	 ดร.สุเทพ  ชิตยวงษ์

๒๕๖๒ - ๒๕๖๒ 	 ดร.บุญรักษ์ ยอดเพชร

๒๕๖๒ -๒๕๖๓ 	 นายณรงค์ แผ้วพลสง

๒๕๖๓ -๒๕๖๕ 	 ดร.สุเทพ แก่งสันเทียะ

๒๕๖๕ - ปัจจุบัน 	 ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธนุ วงษ์จินดา
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คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่             /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานบรรณาธิการกิจรายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
                      ตามที่ คณ ะรัฐมนตรี  มีมติ เมื่ อวันที่  22  พฤศจิกายน  2 548  เห็ นชอบแนวทาง 
ในการดำเนินงานจัดทำรายงานการดำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี และผลสำเร็จตามคำรับรองของการปฏิบัติราชการประจำปี 
รวมทั้งรายงานด้านการเงินของหน่วยงาน  
 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็นตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว จึงได้มอบหมายให้สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาดำเนินการจัดทำรายงาน
ประจำปีในทุก ๆ ปีงบประมาณ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดทำรายงาน
ประจำปีให้อยู่ในรูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) เพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ในการพัฒนาระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นสื่อในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของ 
การอาชีวศึกษาและผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมถึง
รายงานงบการเงินให้แก่สาธารณชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานบรรณาธิการกิจรายงานประจำปี  
2565 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยผู้ดำรงตำแหน่งและมีรายนาม ดังนี้ 
 

1.  ที่ปรึกษา 
 1.1  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1.2  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1.3  ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผน 
 1.4  ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ 
2. คณะกรรมการอำนวยการ 
 2.1 ผู้ชว่ยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (นายสง่า แต่เชื้อสาย) ( ประธานกรรมการ 
 2.2 ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ   กรรมการ    
 2.๓ ผู้อำนวยการสำนักความร่วมมือ  กรรมการ 
 2.4 ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา กรรมการ 
 2.5 ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา กรรมการ 
 2.6 ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
 2.7 ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา กรรมการ 
 
 
 

/2.8 ผู้อำนวยการ… 
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 2.8 ผู้อำนวยการสำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน กรรมการ 
 2.9 ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานบุคคลและนิติการ กรรมการ 
 2.10 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรรมการ 
 2.11 ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
 2.12 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ กรรมการ 
 2.13 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา ส่งแสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ กรรมการ 
 2.14 ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา กรรมการ 
 2.15 หัวหน้าหนว่ยศึกษานิเทศก์  กรรมการ 
 2.16 ผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา กรรมการ 
 2.17 ผู้อำนวยการศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี กรรมการ 
 2.18 นางสาวก้านทิพย์ ชาติวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผล        กรรมการและเลขานุการ 
             การอาชีวศึกษา 
 2.19 นางรุ่งนภา  จิตต์ประสงค์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
             รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ  
             ด้านการประเมินผล 
             สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
 2.20 นายกิตติธัช  สนัธานเดชา      สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.21 นายศราวุธ  มาเฉลิม          สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.22 นางสาวนันทิญาพร  นาเรือง   สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.23 นางสาวรติชา  พุ่มเงินไกร สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.24 นายศิวกรณ์  พันธุ์วิชาติกุล   สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.25 นายจินตภัทร  ก้านวงค ์ สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ แนะนำ กำกับดูแล สนับสนุนข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สำนักและหน่วยงานแก่คณะทำงาน ตลอดจนช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดทำรายงาน
ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้การดำเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
3. คณะทำงาน 
 3.1 ผู้ชว่ยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (นายสง่า แต่เชื้อสาย) ( ประธานคณะทำงาน 
 3.2 นางสาวก้านทิพย์  ชาติวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผล รองประธานคณะทำงาน 
              การอาชีวศึกษา 
 3.3 นางรุ่งนภา จิตต์ประสงค์    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ รองประธานคณะทำงาน 
             รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ  
             ด้านการประเมินผล  
     สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
 3.4 นางเบญจวรรณ ปกป้อง ผู้อำนวยวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร รองประธานคณะทำงาน  
 3.5 นางสาวภาวิณี หมู่ศิริเลศิ สำนักอำนวยการ คณะทำงาน 
 3.6 นางดาวรุ่ง  อินนอก   สำนักความร่วมมือ คณะทำงาน 
 3.7 ว่าที่ร้อยตรี อิทธิพัทธ์ สมจู สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา คณะทำงาน 
 3.8 นางสาวพรประภา  ถาวร สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา คณะทำงาน 
 
 

/3.9 นาย... 
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 3.9 นายพศิาล บุญมาวาสนาส่ง  สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ คณะทำงาน 
 3.10 นายเรวัฒน์  เอ่ียมจินตนากิจ สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา คณะทำงาน 
 3.11 นางสาวศศิธร  จันดี สำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน คณะทำงาน 
 3.12 นายพิษณุพงศ์  กุลตัณฑ์ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะทำงาน 
 3.13 นางสาวชมณิศา สบายดี ศูนย์พัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ คณะทำงาน 
     ชายแดนภาคใต้ 
 3.14 นายพันศักดิ์  บุญส่ง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา คณะทำงาน 
 3.15 นางสมพิศ ทพิย์เทียมพงษ์ ศูนย์ประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา คณะทำงาน 
 3.16 นางสาวนริศรา ชูรา หน่วยศึกษานิเทศก์ คณะทำงาน 
 3.17 นางสาวอำไพ  วิจิตรสมบัติ สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา คณะทำงาน 
 3.18 นางสาวนงรัตน์ ฐิติโชคสกุล สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา คณะทำงาน 
 3.19 นายฐาปกรณ ์แก้วรศ  สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา คณะทำงาน 
 3.20 นายธนชั  ศรีเมือง  วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร คณะทำงาน 
 3.21 นายอุกฤษฏ์  วัชระพิริยะกุล วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร คณะทำงาน 
 3.22 นายพิชัย  ปัญญาอาวุธ วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร คณะทำงาน 
 3.22 นางสาวลนิดา  พลอยเลีย้ง วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร คณะทำงาน 
 3.23 นางสาวปรีชญา  สมานตระกูล วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร คณะทำงาน 
 3.24 นายกิตติธัช  สันธานเดชา สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา คณะทำงานและเลขานุการ 
 3.25 นายศราวุธ  มาเฉลิม          สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3.26 นางสาวนันทิญาพร  นาเรือง   สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3.27 นางสาวรติชา  พุ่มเงินไกร สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3.28 นายศิวกรณ์  พันธุ์วิชาติกลุ   สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3.29 นายจินตภัทร  ก้านวงค ์ สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยให้ คณ ะทำงานมีหน้ าที่  ร่ วมประชุ ม  ประสานงาน  สนับสนุนข้อมูล  และรวบรวม 
ผลการดำเนินงานในส่วนที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งร่วมจัดทำ/ตรวจสอบร่างรายงานประจำปีของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี 2565 ในภาพรวมขององค์กร เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมขององค์กร 
ในรอบปีงบประมาณแก่ภาครัฐ ภาคเอกชน และบุคคลทั่วไป ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ   
                    ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
 

                              สั่ง ณ วันที่            มกราคม พ.ศ. 2566 
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ท่ีปรึกษา
เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา	 (ว่าทีร้่อยตร ีธน ุวงษ์จินดา)

รองเลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 	 (เรอือากาศโท สมพร ปานด�ำ)

ผูช่้วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชวีศึกษา	 (นายสง่า แต่เช้ือสาย)

ทีป่รกึษาด้านนโยบายและแผน 	 	 (นายวทิวัต ปัญจมะวตั)ิ

ทีป่รกึษาด้านมาตรฐานอาชวีศกึษาธรุกจิและบรกิาร 	 (นายนติ ินาชิต)

หน่วยงานสนับสนนุ ประสานงาน และรายงานข้อมูล
ส�ำนกั หน่วย กลุม่ ศนูย์ สถาบนัการอาชีวศกึษา และสถานศกึษาภาครฐัและเอกชน ในสงักดั

และก�ำกบัส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา

จดัท�ำข้อมลูต้นฉบบั
นายกิตตธิชั สนัธานเดชา  	 ผู้อ�ำนวยการกลุม่ประเมนิผล 

นายศราวธุ มาเฉลมิ  	 นกัวิชาการศกึษาช�ำนาญการ

นางสาวนนัทญิาพร นาเรอืง  	 นกัวชิาการศกึษาปฏิบัตกิาร

นางสาวรตชิา พุม่เงนิไกร  	 นกัวชิาการศกึษาปฏิบัตกิาร 

นายศิวกรณ์ พันธุว์ชิาตกิลุ  	 นกัวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร

นายจินตภทัร ก้านวงค์  	 นกัวิชาการศึกษาปฏบัิตกิาร

นางพิชยา สนัตชิยัศร ี 	 นกัวิชาการศึกษาปฏบัิตกิาร

บรรณาธิการกจิ
นางสาวก้านทิพย์ ชาตวิงศ์  	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัตดิตามและประเมนิผลการอาชวีศกึษา

นางรุ่งนภา จติต์ประสงค์  	 นกัวชิาการศกึษาช�ำนาญการพเิศษ รกัษาการในต�ำแหน่ง 

	 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการประเมนิผล

นายกิตตธิชั สนัธานเดชา  	 ผู้อ�ำนวยการกลุม่ประเมนิผล

คณะผู้จัดทำ�รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๕
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สนับสนนุการเผยแพร่
นายวรรณพนธ์ นาเมอืงรักษ์  	 หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป

นางสาวอ�ำไพ วจิติรสมบตั ิ 	 เจ้าพนกังานธรุการช�ำนาญงาน

นางสาวนงรตัน์ ฐติโิชคสกลุ  	 เจ้าพนกังานธรุการปฏบิตังิาน

นายฐาปกรณ์ แก้วรศ  	 พนกังานบรกิาร  (ด้านสารสนเทศ)

ภาพประกอบ
ส�ำนกั หน่วย กลุม่ ศนูย์ และศนูย์ประชาสมัพนัธ์และเสรมิสร้างภาพลกัษณ์อาชีวศกึษา 

คณะผู้ออกแบบกราฟฟิก และจดัพิมพ์ (วทิยาลยัสารพัดช่างพระนคร)

นางเบญจวรรณ  ปกป้อง  	 ผู้อ�ำนวยการวทิยาลัยสารพดัช่างพระนคร

นายอกุฤษฏ์  วชัระพริิยะกลุ  	 รองผู้อ�ำนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร 

นายธนชั  ศรีเมอืง  	 รองผู้อ�ำนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร

นายพชิยั  ปัญญาอาวุธ   	 ครูช�ำนาญการ ปฏบิติัหน้าทีร่องผู้อ�ำนวยการ

	 วทิยาลยัสารพัดช่างพระนคร

นางสาวลนิดา  พลอยเลีย้ง  	 ครูช�ำนาญการ	

นางสาวปรชีญา  สมานตระกลู  	 ครูผู้ช่วย
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