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รายละเอียดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 
โดยใช้นวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” 

............................................................. 
 

องค์ประกอบที่ 1 กระบวนการออกแบบผลงาน/แนวทางพัฒนาสถานศึกษา 

 1. การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการออกแบบ 
 1.1 กำหนดหลักการ แนวคิด ทฤษฎีได้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและเหตุผล
ความจำเป็นในการดำเนินงานตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู ่หัว ไปสู ่การปฏิบัติของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน มีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา            
มีหลักฐานอ้างอิงสมบูรณ์ และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย เป็นสถานศึกษาตั้งอยู่แนวตะเข็บชายแดน อยู่ใกล้กับสะพาน
มิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 1 เชื่อมต่อระหว่างอำเภอเมืองจังหวัดหนองคายกับนครหลวงเวียงจันท์ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และรัฐบาลไทยได้ประกาศให้จังหวัดหนองคายเป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 1 ใน 10 ของประเทศไทย เพื่อส่งเสริมการค้าการลงทุน และการพัฒนาชายแดน 
โดยเฉพาะการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
การปลูกข้าว ปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น สัปปะรด ยางพารา อ้อย ข้าวโพด มันสำปะหลัง  เป็นต้น และการ
เลี้ยงสัตว์ ส่วนอาชีพรองลงมาคือการค้าชายแดนและบริการ งานรับจ้างทั่วไป ปัญหาของการประกอบ
อาชีพและการมีงานทำของประชากรในจังหวัดหนองคาย คือ  

1) พึ่งพาเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมมากเกินไป กล่าวคือ ประชากรส่วนใหญ่ทำเกษตร
แบบดั้งเดิม ขาดการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและการแปรรูปเพิ่มมูลค่า 

2) ขาดทักษะที่ตรงกับตลาดแรงงานยุคใหม่ กล่าวคือ แรงงานส่วนหนึ่งมีทักษะต่ำ ไม่
ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมหรือบริการสมัยใหม่ ขาดทักษะด้านภาษาต่างประเทศ โลจิสติกส์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือดิจิทัล วัยแรงงานบางส่วนไปทำงานต่างจังหวัดมากขึ้น  

3) ขาดการสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ กล่าวคือ คนรุ่นใหม่มี
ความคิดริเริ่มดี แต่ขาดทักษะด้านการตลาด การบริหาร และทุน ขาดระบบพี่เลี้ยง (Mentor) และศูนย์
บ่มเพาะธุรกิจ 
 จากประเด็นปัญหาดังกล่าว วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ได้นำทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของ David A. Kolb (ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Kolb : 1984)  
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ภาพจาก https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html 
 

ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้ของ Kolb ไดร้ะบุประเภทของผู้เรียนไว้ 4 ประเภท ได้แก่ การบรรจบ
กัน (converging), การแตกแขนง (diving), การซึมซับ (assimilation) และการปรับตัว (acceptating) 
รูปแบบการเรียนรู้เหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งของวัฏจักรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning 
cycle) ของเขา ซึ ่งประกอบไปด้วย 4 ขั ้นตอน ได้แก่ ประสบการณ์จริง (concrete experience),     
การสังเกตแบบไตร ่ตรอง (reflective observation), การสร้างแนวคิดเช ิงนามธรรม (abstract 
conceptualization) และการทดลองเชิงปฏิบัติ (active experimentation) วัฏจักรนี้เน้นการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ การไตร่ตรอง การสร้างแนวคิด และการทดสอบแนวคิดใหม่ๆ 

จากทฤษฎีดังกล่าวจึงนำมากำหนดนวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม”          
เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ตรงเป้าหมายประกอบกับสนับสนุนการมีงานทำแบบครบวงจร สามารถสร้าง
กำลังคนคุณภาพจากประสบการณ์จริง ที่ไม่เพียงแต่ “มีงานทำ” แต่สามารถ “สร้างงานเองได้”       
และพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
 1.2 คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ 
 นวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” เป็นนวัตกรรมที่ได้มาจากการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู
ว ิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ในการประชุมประจำเดือน และการประชุมสมาคมฯ สนับสนุน          
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การขับเคลื ่อนตามนวัตกรรมโดยการบรรจุโครงการ/กิจกรรม ลงในแผนพัฒนาสถานศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมคณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมประชุมประจำเดือน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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 1.3 มีการนำหลักการ แนวคิด ทฤษฎีไปใช้ในการวางแผนการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษา 
 การนำนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ โดยการบรรจุโครงการ/กิจกรรม ภายใต้นวัตกรรม “อาชีวะดี มี
งานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” ลงในแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี  จำนวน 14 
โครงการ ได้แก่  

1) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
3) โครงการอาชีวปริทรรศน์ 
4) โครงการ Marketing Challenge 
5) โครงการประกวดจัดแสดงสินค้า 
6) โครงการตลาดนัดดิจิทัล 
7) โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 
8) โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  
9) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกสถานประกอบการ 
10) โครงการอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์ สาขาผู้ควบคุมรถยกสินค้า 
11) โครงการยกระดับและพัฒนาทักษะทางภาษาจีน,ภาษาญี่ปุ่น ในชีวิตประจำวัน 
12) โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
13) โครงการส่งเสริมการวิจัยในสถานศึกษา 
14) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ทั้งระบบปกติและระบบทวิภาคี 

 2. การกำหนดจุดประสงค์และเป้าหมาย 
 กำหนดจุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงานอย่างชัดเจน สมบูรณ์ เป็นรูปธรรมทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นเพื่อการแก้ปัญหาหรือการ
พัฒนาตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในระดับบุคคล  ระดับกลุ่มบุคคล/กลุ่มงาน และระดับ
สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสู่สถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
  2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา และประชาชน มีงานทำ มีอาชีพ 
อย่างยั่งยืน 
  3) เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสภาพเศรษฐกิจ 
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เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1,025 คน 
  2) ประชาชนทั่วไป จำนวน 200 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา และประชาชน มีทักษะอาชีพ ส่งผลให้มีงานทำ 
มีอาชีพ อย่างยั่งยืน  
 3. การออกแบบผลงาน/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 มีการออกแบบได้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา โดยนำแนวคิด
หลักหรือแนวคิดสำคัญมาใช้เป็นพื้นฐานในการออกแบบได้อย่างสมเหตุสมผล โดยทุกกิจกรรมมีการ
ออกแบบที่เชื่อมโยงสอดคล้องกัน รวมทั้งสามารถอ้างอิงได้ 
 นวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” ถูกออกแบบมาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของสถานศึกษาด้านการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา และประชาชน      
มีงานทำ มีอาชีพ อย่างยั่งยืน และพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและสภาพเศรษฐกิจ โดยยึดทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์
ของ David A. Kolb (ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Kolb : 1984) และ ทฤษฎีการควบคุมคุณภาพด้วย
กระบวนการ PDCA (Deming, 1986; Moen & Norman, 2006) ดังนี้ 
 
 3 สร้าง ได้แก่ 

 1. สร้างคน หมายถึง การพัฒนาทักษะให้ผู้เรียนมีความรู้ทั้งวิชาชีพและทักษะการประกอบ
อาชีพ นำองค์ความรู้ไปประกอบอาชีพได้  
 2. สร้างโอกาส หมายถึง การเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา เข้าถึงประสบการณ์และ
ตลาดแรงงานทั้งสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร ในจังหวัดและต่างจังหวัด 
 3. สร้างเครือข่าย หมายถึง การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน 
โดยการทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับสถานประกอบการที่ตรงตามทักษะอาชีพของผู้เรียน 
 
 2 เสริม ได้แก่ 

 1. เสริมแรงจูงใจ หมายถึง การกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าของการมีอาชีพ  นำ
ความรู้ความสามารถและความถนัดของตน ต่อยอดเพ่ือสร้างอาชีพได้  
 2. เสริมความพร้อม หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าส ู ่ตลาดแรงงานทั ้งด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 
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การนำแนวคิดหลักหรือแนวคิดสำคัญมาใช้เป็นพื้นฐานในการออกแบบได้อย่างสมเหตุสมผล 
โดยทุกกิจกรรมมีการออกแบบท่ีเชื่อมโยงสอดคล้องกัน 

 
 4. ความคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงระบบ 
 นวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” เป็นนวัตกรรมที่ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม 
หลอมรวมเกิดเป็นแนวคิดใหม่ มีจุดเด่นที่น่าสนใจคือ การพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีงานทำ มีอาชีพ 



7 
 

   
นวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 

และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานประกอบการต้องการ โดยใช้โครงการ/กิจกรรม ทั้ง 14 
โครงการเป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนา มีความเป็นไปได้สามารถปฏิบัติได้จริง  
 5. ความเชื่อมโยง 
 มีการประยุกต์ใช้แนวคิดเชิงระบบออกแบบเชื ่อมโยงกับผลงานและแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีกระบวนการและขั้นตอนการออกแบบผลงาน
เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา และการเรียนรู้ผ่านการทดลองลงมือทำ มีการออกแบบผลงานและแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาได้สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาครบทั้ง 4 ด้าน  

นวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” ประยุกต์ใช้แนวคิดนำเสนอในรูปแบบ PDCA 
โดยเชื่อมโยงกับแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีกระบวนการ
ดำเนินงานตามแผน มีการทดลองลงมือทำ ผลงานสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาครบทั้ง 
4 ด้าน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 (P : Plan) : วางแผน วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย มีการประชุมวางแผน โดย
ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ครบ
ทั้ง 4 ด้าน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 
ได้แก่  

1) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
3) โครงการอาชีวปริทรรศน์ 
4) โครงการ Marketing Challenge 
5) โครงการประกวดจัดแสดงสินค้า 
6) โครงการตลาดนัดดิจิทัล 
7) โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 
8) โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  
9) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกสถานประกอบการ 
10) โครงการอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์ สาขาผู้ควบคุมรถยกสินค้า 
11) โครงการยกระดับและพัฒนาทักษะทางภาษาจีน,ภาษาญี่ปุ่น ในชีวิตประจำวัน 
12) โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
13) โครงการส่งเสริมการวิจัยในสถานศึกษา 
14) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ทั้งระบบปกติและระบบทวิภาคี 
ขั้นตอนที่ 2 (D : Do) ลงมือปฏิบัติตามแผน การนำนวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง    

2 เสริม” สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 



8 
 

   
นวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 

3 สร้าง ประกอบด้วย  
1. สร้างคน ได้แก่ การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาทักษะให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านวิชาชีพและ

ทักษะการประกอบอาชีพ จำนวน 4 โครงการ ได้แก่  
 1) โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั ้น โดยผู ้บร ิหารมอบหมายให้ ทุกแผนกวิชา         

ออกฝึกสอนอาชีพระยะสั้นแก่ประชาชน และนักเรียนในโรงเรียนมัธยมเครือข่าย  โดยมีระยะเวลาต่อ
หลักสูตร 75 ชั่วโมง ซึ่งเป็นอาชีพที่ประชาชนให้ความสนใจ และการฝึกสอนอาชีพในงานอนุสาวรีย์
ปราบฮ่อซึ่งเป็นงานประจำปีของจังหวัดหนองคาย ได้แก่ หลักสูตรอาหารจานเดียว อาหารว่างยอดนิยม 
ขนมอบยอดนิยม ขนมไทยยอดนิยม เจ้าหน้าที่คลังสินค้าในงานโลจิสติกส์ การใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร สกรีนกระเป๋าผ้า สร้างงาน สร้างอาชีพ ตุ๊กตาสื่อรัก ยาหม่องสมุนไพร การผสมเครื่องดื่ม 
เป็นต้น 

รายงานหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา 2567 
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ภาพการฝึกสอนอาชีพระยะสั้นแก่นักเรียนโรงเรียนมัธยมเครือข่าย 
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2) โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ          
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) โดยมีภารกิจ จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
(Fix it Center การให ้บร ิการสร ้างและพ ัฒนาอาช ีพ การให ้บร ิการพ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ์ช ุมชน                 
การดำเนินงานช่วยเหลือภัยพิบัติต่างๆ การดำเนินงานกิจกรรมพิเศษ/ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
กิจกรรมสร้างช่างชุมชน และกิจกรรมขับเคลื่อนโครงการอาชีวะพ่ีช่วยน้อง 
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3) โครงการอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์ สาขาผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า 
ระดับ 1 กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาระดับ ปวส.ชั้นปีที่ 1 จำนวน 27 คน เข้ารับการการอบรม ณ ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี        
โดยนักศึกษาสอบผ่านตามมาตรฐาน จำนวน 27 คน  
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4) โครงการยกระดับและพัฒนาทักษะทางภาษาจีน,ภาษาญี่ปุ ่น ในชีวิตประจำวัน     
โดยครูเจ้าของภาษา ซึ่งนักเรียน นักศึกษา ทุกชั้นปีจะได้เรียนภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และภาษาญี่ปุ่น 
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะด้านการฟัง การพูด และการเขียน ที่สามารถใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 
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 2. สร้างโอกาส เป็นการจัดกิจกรรม/โครงการ ที ่สร้างโอกาสให้แก่นักเรียน นักศึกษา            
ได้แสดงออกด้านความรู้และความสามารถในวิชาชีพหรืออาชีพที่ตนสนใจ ตลอดจนการเปิดโลกทัศน์
ด้านอาชีพจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อาทิสื่อโซเชียลมีเดีย แพลตฟอร์มต่างๆ เว็บไซต์ เฟสบุค อินสตาแกรม     
ติ๊กต็อก เป็นต้น กิจกรรม/โครงการที่สร้างโอกาสทางอาชีพ จำนวน 4 โครงการ ได้แก่ 
  1) โครงการอาชีวปริทรรศน์  เป็นโครงการที ่เป ิดโอกาสให้นักเร ียน นักศึกษา             
ได้แสดงผลงานทางวิชาการในวิชาชีพของตน อาทิ โครงงานวิชาชีพ การฝึกสอนอาชีพระยะสั้น          
การแสดงความสามารถด้านทักษะอาชีพ การประกวดแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ และการออกบูธ
จำหน่ายสินค้าของนักเรียน นักศึกษา โดยมีโรงเรียนมัธยมเครือข่ายนำนักเรียนมาร่วมกิจกรรมวิชาการ
และการประกวดแข่งขันต่างๆ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา และโรงเรียนเครือข่าย มองเห็นโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
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 2) โครงการส่งเสริมการวิจัยในสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้ครู และนักเรียน นักศึกษา 
ส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ซึ่งดำเนินงานโดยใช้กระบวน PDCA ผลงานสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน สังคม และสภาพเศรษฐกิจในจังหวัดหนองคาย นักเรียน นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ด้าน
วิชาชีพมาใช้ในการประดิษฐ์ชิ้นงาน การค้นคว้า ทดลอง การแก้ปัญหา และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม  
โดยปีการศึกษา 2567 มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ระดับสถานศึกษา จำนวน 7 ชิ้นงาน ผ่านการคัดเลือกระดับ
จังหวัด จำนวน 7 ชิ้นงาน และระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 2 ชิ้นงาน 
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3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  โดยมีภารกิจ 
4 ภารกิจ คือ ภารกิจอบรมความรู้การเป็นผู้ประกอบการแก่นักเรียน นักศึกษา ภารกิจส่งเสริมการทำ
ธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา โดยการให้เงินทุนตั้งต้นการทำธุรกิจ ภารกิจศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ทาง
ธุรกิจ และภารกิจพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 มีธุรกิจที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้รับเงินทุนในการประกอบธุรกิจ จำนวน 3 ธุรกิจได้แก่ ธุรกิจน้ำพริกปลาหมึกกรอบ ธุรกิจ
สลัดโรลลรี่ และธุรกิจสวีทไอซ์  
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4) โครงการตลาดนัดดิจิทัล เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา นำสินค้า
และบริการมาจำหน่ายบริเวณหน้าอาคารเรียนทุกวันพุธของสัปดาห์ ฝึกการเป็นผู้ประกอบการตัวน้อย 
สามารถวางแผนการทำธุรกิจ การคำนวณต้นทุน กำไร และความสามารถในการขายให้ประสบ
ความสำเร็จได ้
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 3. สร้างเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษา เพื่อเป็นการระดมทรัพยากรด้านความร่วมมือในการจัดการศึกษากับหน่วยงานภายนอก    
และการให้บริการวิชาชีพกับหน่วยงาน ชุมชน สังคม และโรงเรียนเครือข่าย กิจกรรม/โครงการ           
ที่ส่งเสริมด้านการสร้างเครือข่าย ได้แก่ 
  1) โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายทำความร่วมมือกับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 27 เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ระดับชั้น ปวช.1 
จำนวน 19 คน และ ปวช.2 จำนวน 13 คน สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่าย
ทางการศึกษาและเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
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 2) โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
มีนโยบายให้ทุกแผนกวิชาทำความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื ่องทุกปีการศึกษา            
โดยปีการศึกษา 2567 มีจำนวนสถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือกับวิทยาลัยฯ จำนวน 22 แห่ง 
และหน่วยงาน/องค์กร จำนวน 5 แห่ง 

 
รายช่ือสถานประกอบการและหน่วยงานที่ทำความร่วมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 
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      ภาพการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานและสถานประกอบการ 
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 2 เสริม ประกอบด้วย 
 1. เสริมแรงจูงใจ เป็นการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความคิด
สร้างสรรค์และแรงบันดาลใจต่อการนำความรู้ด้านวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจ จำลอง 
เสริมแรงจูงใจด้วยการมอบรางวัลแก่ผู้ผ่านการคัดเลือก ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
ได้แก่ 

 1) โครงการ Marketing Challenge โดยการจ ัดการประกวดการนำเสนอขาย        
ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาการตลาดและสาขาอื่นๆ โดยจำลองและออกแบบรูปแบบการนำเสนอ
ขายสินค้าหรือบริการที่น่าสนใจ การนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการนำเสนอ ตลอดจนฝึกทักษะด้าน
การพูด การใช้กลยุทธ์ในการนำเสนอ และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
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2) โครงการประกวดจัดแสดงสินค้า นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาการตลาด ได้ฝึก
ทักษะการจัดแสดงสินค้าในรูปแบบต่างๆ  เป็นการฝึกทักษะอาชีพงานการขายและนักเรียน นักศึกษามี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
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 2. เสริมความพร้อม เป็นกิจกรรม/โครงการ ที ่เสริมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษา      
ก่อนออกสู่ตลาดแรงงานจริง ทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ 

1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ทั้งระบบปกติและระบบทวิภาคี
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ชั้น ปวช. 3 และ ปวส.2 ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประการ หน่วยงาน หรือองค์กร ที่ได้ทำความร่วมมือไว้กับวิทยาลัย เพื่อ เป็นการเตรียม
ความพร้อมและได้รับประสบการณ์ตรงด้านวิชาชีพของตน ตลอดจนพัฒนาทักษะอาชีพให้สามารถ
ประกอบอาชีพได้ 
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2) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู ่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกสถาน
ประกอบการ วัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูอาชีวศึกษามีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานจริงในการประกอบธุรกิจของสถานประกอบการโดยตรง และสามารถถ่ายทอด       
องค์ความรู้และขยายผลที่ได้จากการพัฒนาไปสู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูอาชีวศึกษาเข้ารับการทดสอบเพ่ือขอรับใบรับรองประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ โดยมีครูเข้ารับการฝึกท้ังสิ้น จำนวน 6 คน ครูสามารถสอบผ่านได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
การเงินและการประกันภัย สาขาการบัญชี อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีระดับ 3 จากสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์กรมหาชน) จำนวน 2 คน สาขาวิชาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการส่งออกและการนำเข้า 
ระดับวิชาชีพชั้นที่ 3 จำนวน 1 คน 
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ขัน้ตอนที่ 3 (C : Check) ประเมินตรวจสอบ โดยจัดให้มีการประเมินตามสภาพจริง ผู้บริหาร
ออกนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานทุกโครงการ วิเคราะห์ปัญหาสาเหตุจากการเปรียบเทียบเป้าหมาย
กับการดำเนินงานตามแผน เพ่ือให้ทราบว่าควรปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานตามกิจกรรม โดยกิจกรรม/
โครงการที่ประสบความสำเร็จ ได้แก่ โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) โครงการอาชีวปริทรรศน์ โครงการลงนามความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ โครงการส่งเสริมการวิจัยในสถานศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา ตามลำดับ ซึ่งโครงการเหล่านี้จะถูกดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ส่วนโครงการที่ยังไม่ประสบ
ความสำเร็จ คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ   
จะร่วมกันหาสาเหตุและปรับปรุงพัฒนาต่อไป ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญในการที่จะทำการวิเคราะห์ 
วิจัยและพัฒนา ถือว่าเป็นการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ขั้นตอนที่ 4 (A : Act) ปรับปรุงการดำเนินการ โดยวิเคราะห์ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
(SWOT) ตามนวัดกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” จุดแข็ง : Strengths คือ กิจกรรม      
สร้างคน สร้างโอกาส สร้างเครือข่าย จุดที ่ควรพัฒนา : Weaknesses คือ กิจกรรมเสริมแรงจูงใจ      
และเสริมความพร้อม โอกาส : Opportunities คือ การขยายการสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ 
หน่วยงาน องค์กร ชุมชน สังคม ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
องค์กร  อุปสรรค : Threats คือ การได้ร ับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดที ่ม ีอยู่         
อย่างจำกัด การปรับปรุงการดำเนินงานมีการแลกเปลี ่ยน รับฟังข้อเสนอแนะจากหลายฝ่าย อาทิ 
เครือข่ายโรงเรียนมัธยม ผู้นำชุมชน ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ สถานประกอบการ คณะกรรมการบริหาร   
วิทยาลัยฯ ครู และบุคลากรทางการศึกษา นำมาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้กิจกรรม/โครงการ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการดำเนินงาน/การบูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ขั้นตอนการดำเนินงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานหรือโครงการ/กิจกรรมได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับจุดประสงค์
และเป้าหมายในการดำเนินงาน โดยมีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผล มีการดำเนินการครบทั้ง 
14 โครงการ มีความสอดคล้องตามแนวคิด ทฤษฎี มีความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ และมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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ขั้นตอนการดำเนินงานตามนวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” 
 1. วิเคราะห์ปัญหา ขั้นตอนแรกคือการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นโดยละเอียด โดยพิจารณา

ถึงสาเหตุของปัญหา ผลกระทบที่เกิดขึ้น และกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาดังกล่าว ทั้งใน
ด้านของผู้เรียน ครูผู้สอน สถานศึกษา และภาคอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้อง 
 2. สรุปประเด็นปัญหา สรุปประเด็นปัญหาที่สำคัญและเร่งด่วนที่ต้องได้รับการแก้ไข โดย
จัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามความรุนแรงและผลกระทบที่เกิดข้ึน  
  3. กำหนดแนวคิด ทฤษฎี เพื ่อสร้างนวัตกรรม  โดยนำ ทฤษฎีวงจรการเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์ของ David A. Kolb (ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Kolb : 1984) มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไข
ปัญหา 
  4. กำหนดวัตถุประสงค์ของนวัตกรรม โดยกำหนดวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมให้สอดคล้อง
กับประเด็นปัญหา ได้แก่  

1) เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสู่สถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
  2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา และประชาชน มีงานทำ มีอาชีพ 
อย่างยั่งยืน 
  3) เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสภาพเศรษฐกิจ 

5. วิเคราะห์นวัตกรรม โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ ประสิทธิภาพในการ
แก้ไขปัญหา และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หาก 
  ทางเลือกที่ 1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ ให้ดำเนินการตามข้ันตอนที่ 6 ต่อไป 
  ทางเลือกที่ 2 ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หากนวัตกรรมที ่พัฒนาขึ ้นไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หรือมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้น้อย ให้ทบทวนแนวคิดและ
ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม และปรับปรุงนวัตกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์มากข้ึน 

6. ดำเนินการตามนวัตกรรม โดยใช้กระบวนการ PDCA: เมื่อได้นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์แล้ว ให้ดำเนินการตามนวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act)  

7. สรุปจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา หลังจากดำเนินการตามนวัตกรรมแล้ว มีการสรุป
จุดเด่นและจุดที ่ควรพัฒนาของนวัตกรรม โดยพิจารณาถึงผลการดำเนินงานที ่เกิดขึ ้นจริง และ
ข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน ครูผู้สอน สถานศึกษา และภาคอุตสาหกรรม 

8. นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุง: นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการสรุปจุดเด่นและจุดที่ควร
พัฒนาไปปรับปรุงนวัตกรรม โดยปรับปรุงในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ หรือเพิ่มเติมในส่วนที่ขาดหายไป 
เพ่ือให้นวัตกรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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การดำเนินงานตามนวัตกรรม มีการติดตามและประเมินผลการใช้นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มั่นใจว่านวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ได้อย่างยั่งยืน โดยแสดง
ตามแผนผังการดำเนินงานดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังแสดงข้ันตอนการดำเนินงาน 

2. การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

2.1 ผู้บริหารมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา โดยนำมากำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษา 

ผู้บริหาร น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการ โดยนำมากำหนด
เป็นวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา โดยบูรณาการครบทั้ง 4 ด้าน 

วิสัยทัศน์วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย “ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ  
พันธกิจที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
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พันธกิจที่ 2 สร้างโอกาสและช่องทางการเรียนรู้ที ่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการ     
ของผู้เรียน 

พันธกิจที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อการพัฒนา    
ที่ยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพสู่สังคม 
2.2 มีคำสั่งแต่งตั้งผู ้รับผิดชอบงานส่งเสริมและสนับสนุนการน้อมนำแนวพระบรมราโชบาย   

ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายมีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยมอบหมายงานตามภารกิจ ซึ่งเกี ่ยวข้องกับการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ     
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ และฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา โดยมี
แนวคิดว่าการจะขับเคลื่อนงานที่เป็นการสนับสนุนการน้อมนำแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ประสบผลสำเร็จจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย ไม่ทำเฉพาะฝ่ายใด    
ฝ่ายหนึ่ง  

2.3 มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม การน้อมนำแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาโดย
บูรณาการลงในหลักสูตรสถานศึกษาตามทฤษฎีการบริหารจัดการครบวงจร 

โครงการ/กิจกรรม ที ่ขับเคลื ่อนตามนวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” ทั้ง       
14 โครงการ ได้บูรณาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
หลักสูตรอาชีพระยะสั้น ทุกประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประเภทวิชาอุตสากรรม
ท่องเที่ยว ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประเภท
วิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ และประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตร ปวช.
2567 และหลักสูตร ปวส.2567 : สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 
3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
 3.1 มีการสร้างเครือข่ายครู/แกนนำนักเรียนในการดำเนินงานตามแนวพระบรมราโชบาย    
ด้านการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก่ ครูผู้รับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ตลอดจน    
ครูหัวหน้าแผนก และนักเรียน นักศึกษา แกนนำ ที่มีทักษะอาชีพในสาขาอาชีพต่างๆ  
 3.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ พัฒนาสถานศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดให้มีชั่วโมง PLC (Professional Learning Community)    
ซึ่งเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์    
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องตามแนวทางพัฒนาสถานศึกษาตาม
แนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 3.3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา เพื่อประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา
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จังหวัดหนองคาย (สอจ.) ประกอบด้วยสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งรัฐบาลและเอกชนในจังหวัดหนองคาย 
จำนวน 12 วิทยาลัย โดยมีการประชุมสรุปงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนตามแนวพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อหาวิธีแก้ไขปรับปรุงและพัฒนางาน
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์
4. ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  

 4.1 มีกระบวนการปฏิบัติงานที ่ชัดเจน สามารถทำให้แนวคิดตามนโยบายเป็นไปได้จริง       
และนำไปสู่การปฏิบัติ มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรม ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการที่กำหนดให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษา (www.nkvc.ac.th : ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ งานวางแผนและงบระมาณ แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2567) 

4.2 มีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจน เป็นลำดับขั้นตอน สามารถนำไปปฏิบัติได้
ลุล่วงหรือบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  

รายละเอียดโครงการตามนวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง  2 เสริม” ดังนี้ 
3 สร้าง ประกอบด้วย  
1. สร้างคน ได้แก่ การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาทักษะให้ผู ้เรียนมีความรู ้ด้านวิชาชีพ      

และทักษะการประกอบอาชีพ จำนวน 4 โครงการ ได้แก่  
 1) โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั ้น โดยผู ้บร ิหารมอบหมายให้ทุกแผนกวิชา         

ออกฝึกสอนอาชีพระยะสั ้นแก่ประชาชน และนักเรียนในโรงเรียนมัธยมเครือข่าย โดยมีระยะเวลา        
ต่อหลักสูตร 75 ชั่วโมง 

2) โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ          
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) โดยมีภารกิจ จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
(Fix it Center การให ้บร ิการสร ้างและพ ัฒนาอาช ีพ การให ้บร ิการพ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ์ช ุมชน                 
การดำเนินงานช่วยเหลือภัยพิบัติต่างๆ การดำเนินงานกิจกรรมพิเศษ/ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
กิจกรรมสร้างช่างชุมชน และกิจกรรมขับเคลื่อนโครงการอาชีวะพ่ีช่วยน้อง 

3) โครงการอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์ สาขาผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า 
ระดับ 1 กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาระดับ ปวส.ชั้นปีที่ 1 เข้ารับการการอบรม ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี         

4) โครงการยกระดับและพัฒนาทักษะทางภาษาจีน,ภาษาญี่ปุ ่น ในชีวิตประจำวัน     
โดยครูเจ้าของภาษา ซึ่งนักเรียน นักศึกษา ทุกชั้นปีจะได้เรียนภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และภาษาญี่ปุ่น 
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะด้านการฟัง การพูด และการเขียน ที่สามารถใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 
 2. สร้างโอกาส เป็นการจัดกิจกรรม/โครงการ ที ่สร้างโอกาสให้แก่นักเรียน นักศึกษา            
ได้แสดงออกด้านความรู้และความสามารถในวิชาชีพหรืออาชีพที่ตนสนใจ ตลอดจนการเปิดโลกทัศน์

http://www.nkvc.ac.th/
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ด้านอาชีพจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อาทิสื่อโซเชียลมีเดีย แพลตฟอร์มต่างๆ เว็บไซต์ เฟสบุค อินสตาแกรม     
ติ๊กต็อก เป็นต้น กิจกรรม/โครงการที่สร้างโอกาสทางอาชีพ จำนวน 4 โครงการ ได้แก่ 
  1) โครงการอาชีวปริทรรศน์  เป็นโครงการที ่เป ิดโอกาสให้นักเร ียน นักศึกษา             
ได้แสดงผลงานทางวิชาการในวิชาชีพของตน อาทิ โครงงานวิชาชีพ การฝึกสอนอาชีพระยะสั้น          
การแสดงความสามารถด้านทักษะอาชีพ การประกวดแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ และการออกบูธ
จำหน่ายสินค้าของนักเรียน นักศึกษา โดยมีโรงเรียนมัธยมเครือข่ายนำนักเรียนมาร่วมกิจกรรมวิชาการ
และการประกวดแข่งขันต่างๆ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา และโรงเรียนเครือข่าย มองเห็นโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

 2) โครงการส่งเสริมการวิจัยในสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้ครู และนักเรียน นักศึกษา 
ส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ซึ่งดำเนินงานโดยใช้กระบวน PDCA ผลงานสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน สังคม และสภาพเศรษฐกิจในจังหวัดหนองคาย นักเรียน นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ด้าน
วิชาชีพมาใช้ในการประดิษฐ์ชิ้นงาน การค้นคว้า ทดลอง การแก้ปัญหา และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม  

3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  โดยมีภารกิจ 
4 ภารกิจ คือ ภารกิจอบรมความรู้การเป็นผู้ประกอบการแก่นักเรียน นักศึกษา ภารกิจส่งเสริมการทำ
ธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา โดยการให้เงินทุนตั้งต้นการทำธุรกิจ ภารกิจศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ทาง
ธุรกิจ และภารกิจพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

4) โครงการตลาดนัดดิจิทัล เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา นำสินค้า
และบริการมาจำหน่ายบริเวณหน้าอาคารเรียนทุกวันพุธของสัปดาห์ ฝึกการเป็นผู้ประกอบการตัวน้อย 
สามารถวางแผนการทำธุรกิจ การคำนวณต้นทุน กำไร และความสามารถในการขายให้ประสบ
ความสำเร็จได ้
 3. สร้างเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษา เพื่อเป็นการระดมทรัพยากรด้านความร่วมมือในการจัดการศึกษากับหน่วยงานภายนอก    
และการให้บริการวิชาชีพกับหน่วยงาน ชุมชน สังคม และโรงเรียนเครือข่าย กิจกรรม/โครงการ           
ที่ส่งเสริมด้านการสร้างเครือข่าย ได้แก่ 
  1) โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายทำความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยายโอกาส เพื่อจัดการ
เรียนการสอนตามโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)      
และเป็นการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาและเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 

 2) โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
มีนโยบายให้ทุกแผนกวิชาทำความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา             
 2 เสริม ประกอบด้วย 
 1. เสริมแรงจูงใจ เป็นการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความคิด
สร้างสรรค์และแรงบันดาลใจต่อการนำความรู้ด้านวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจจำลอง 
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เสริมแรงจูงใจด้วยการมอบรางวัลแก่ผู้ผ่านการคัดเลือก ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
ได้แก่ 

 1) โครงการ Marketing Challenge โดยการจ ัดการประกวดการนำเสนอขาย        
ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาการตลาดและสาขาอื่นๆ โดยจำลองและออกแบบรูปแบบการนำเสนอ
ขายสินค้าหรือบริการที่น่าสนใจ การนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการนำเสนอ ตลอดจนฝึกทักษะด้าน
การพูด การใช้กลยุทธ์ในการนำเสนอ และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

2) โครงการประกวดจัดแสดงสินค้า นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาการตลาด ได้ฝึก
ทักษะการจัดแสดงสินค้าในรูปแบบต่างๆ  เป็นการฝึกทักษะอาชีพงานการขายและนักเรียน นักศึกษามี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 2. เสริมความพร้อม เป็นกิจกรรม/โครงการ ที ่เสริมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษา      
ก่อนออกสู่ตลาดแรงงานจริง ทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ 

1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ทั้งระบบปกติและระบบทวิภาคี
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ชั้น ปวช. 3 และ ปวส.2 ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประการ หน่วยงาน หรือองค์กร ที่ได้ทำความร่วมมือไว้กับวิทยาลัย เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมและได้รับประสบการณ์ตรงด้านวิชาชีพของตน ตลอดจนพัฒนาทักษะอาชีพให้สามารถ
ประกอบอาชีพได้ 

2) โครงการพ ัฒนาสมรรถนะคร ูอาช ีวศ ึกษาส ู ่มาตรฐานอาช ีพโดยการฝึก              
สถานประกอบการ วัตถุประสงค์เพื่อให้ครูอาชีวศึกษามีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและประสบการณ์ที่
เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงานจริงในการประกอบธุรกิจของสถานประกอบการโดยตรง และสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และขยายผลที่ได้จากการพัฒนาไปสู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูอาชีวศึกษาเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบรับรองประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ  
5. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษา 
 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี   
มีการเสนอโครงการเข้าแผน ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา ตลอดจนการสรุป
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ (www.nkvc.ac.th : ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ งานวางแผนและงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567) 
 ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ทั้งบุคคลภายในและภายนอก
สถานศึกษา แนวทางการพัฒนาได้จากกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการ พิจารณาความเป็น    
ไปได้ของโครงการ เน้นการพัฒนาผู้เรียนและการพัฒนาสถานศึกษา  

http://www.nkvc.ac.th/
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 สร้างภาคีเครือข่าย ได้แก่ หน่วยงาน สถานประกอบการ ผู้ปกครอง และชุมชน ในการหาแนว
ทางการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยวิทยาลัยได้ทำความร่วมมือกับหน่วยงานและสถานประกอบการต่อเนื่อง และ
เพ่ิมจำนวนขึ้นทุกปีการศึกษา 
6. การน้อมนำพระบรมราโชบายบูรณาการลงในหลักสูตรของสถานศึกษา  

 โครงการ/กิจกรรม ที่ขับเคลื่อนตามนวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” ทั้ง 14 
โครงการ ได้บูรณาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
หลักสูตรอาชีพระยะสั้น ทุกประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประเภทวิชาอุตสากรรม
ท่องเที่ยว ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประเภท
วิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ และประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตร ปวช.
2567 และหลักสูตร ปวส.2567 : สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 
7. การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของนักเรียน 
 นักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามนวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 
3 สร้าง 2 เสริม” คิดเป็นร้อย 100 โดยโครงการทั้ง 14 โครงการ มีเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทั้ง
ระดับ ปวช. และ ปวส. และทุกสาขาวิชา 
 

องค์ประกอบที่ 3 ผลการดำเนินงาน การนำไปใช้ และประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ผลสัมฤทธิ์และบทเรียนที่ได้รับ 
 ผลการปฏิบัติตามนวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” ประสบความสำเร็จเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถพัฒนาและสร้างพื ้นฐานให้แก่ผู ้เรียนได้ผลตามพระบรม         
ราโชบาย ดังนี้ 
 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย มีนวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ เป็นที่ยอมรับจากสังคม 

2) นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา และประชาชน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การมีงานทำ     
มีอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีความพึงพอใจต่อการนำนวัตกรรมมาใช้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.54 เมื่อพิจารณาเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 
ประสบการณ์จริงจากการฝึกงานหรือฝึกอาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการมีงานทำ อยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.87 รองลงมาคือ มีการเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบ     
ความอดทน ความมีวินัย และการทำงานเป็นทีม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.66 และข้อที่
มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุดคือ วิทยาลัยเปิดโอกาสให้ได้เข้าถึงแหล่งงานหรือกิจกรรมฝึกอาชีพที ่ตรงกับ       
ความสนใจ อยู่ในระดับมาก โดยรวมมีค่าเฉลี่ย  4.32 ดังภาพ 
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รายงานการประเมินผลความพึงพอใจ การนำนวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม”  
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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 3) นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สภาพเศรษฐกิจ 
 4) ได้รับรางวัล ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ผลระดับภาค 4 ดาว โครงการ การประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และรางวัล ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับชาติ 4 ดาว โครงการ การประเมินผลการดำเนินงาน
ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับชาติ “ชื่อแผนธุรกิจ อาหร๊อย อาหร่อย แหนมเนือง
อบกรอบ” 
 ข้อสรุปที่ได้จากการประเมินผลความพึงพอใจ การนำนวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 
มาใช้ในการแก้ปัญหา สรุปได้ว่า ควรปรับปรุงด้านการเปิดโอกาสให้ได้เข้าถึงแหล่งงานหรือกิจกรรมฝึก
อาชีพที่ตรงกับความสนใจ และการได้รับคำปรึกษาและแนวทางการประกอบอาชีพจากครูวิชาชีพ ดังนั้น 
การนำนวัตกรรมไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป ควรออกแบบนวัตกรรม ให้ครอบคลุมถึงการเปิดโอกาสให้ได้
เข้าถึงแหล่งงานหรือกิจกรรมฝึกอาชีพที่ตรงกับความสนใจ และการได้รับคำปรึกษาและแนวทางการ
ประกอบอาชีพจากครูวิชาชีพ ตลอดจนสร้างความตระหนักให้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยตรงกับความต้องการของผู้เรียน  และสถาน
ประกอบการ                

2. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 2.1 ประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน 
  นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ได้รับการฝึกอบรมอาชีพ ตลอดจนการเพิ่มทักษะ  
ในการประกอบอาชีพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.2 ประโยชน์ที่เกิดกับครู 
  ครูมีการพัฒนาตนเอง มีองค์ความรู้ และมีสมรรถนะที่สูงขึ้น สามารถนำเทคโนโลยี   
และปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด  
 2.3 ประโยชน์ที่เกิดกับสถานศึกษา 
  2.3.1 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่วิทยาลัย  
  2.3.2 ว ิทยาลัยฯ ได้ร ับการยอมรับจากหน่วยงาน สังคม ชุมชน ด้านคุณภาพ          
การจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาชีพ 
  2.3.3 วิทยาลัยฯ เป็นแหล่งเรียนรู้ โดยมีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 
 2.4 ประโยชน์ที่เกิดกับสังคม ชุมชน 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย เป็นแหล่งบริการวิชาชีพ หน่วยงาน องค์กร สังคม 
ชุมชน สามารถขอรับบริการด้านการฝึกอบรมอาชีพระยะสั ้นให้แก่ประชาชนหรือผู ้สนใจได้ เช่น 



38 
 

   
นวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 

หลักสูตรการทำขนมไทย หลักสูตรการจับจีบผ้าตกแต่งโต๊ะ หลักสูตรโปรแกรมมัลติมีเดียในงานอาชีพ 
หลักสูตรการเริ่มต้นธุรกิจอย่างมีทิศทาง หลักสูตรงานถนอมอาหารและแปรรูป เป็นต้น 
3. การนำผลงาน/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จไปใช้ 

แนวทางการนำไปใช้พัฒนาสถานศึกษาทีป่ระสบผลสำเร็จไปใช ้
1) บูรณาการนโยบาย 3 สร้าง 2 เสริม เข้ากับหลักสูตรอาชีวศึกษาในทุกสาขาโดยเชื่อมโยงกับ

รายวิชาหลัก และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เช่น การฝึกงานแบบ Dual System หรือ 

ระบบทวิภาค ี(Dual Vocational Training System) สหกิจศึกษา หรือโครงการจำลองธุรกิจ 
3) ความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน ใช้เป็นเครือข่ายในการฝึกทักษะ ฝึกงาน และ

ต่อยอดสู่อาชีพหลังเรียนจบ 
4) วิเคราะห์ศักยภาพรายบุคคลของผู้เรียน เพื่อวางแผนการพัฒนาแบบเฉพาะตัว (Personal 

Career Path) 
5) จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตอย่างต่อเนื่อง เช่น การบริหารเงิน การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม 

เพ่ือเตรียมพร้อมสู่โลกงานจริง 
          แนวทางการพัฒนาต่อยอด (ขยายผล) 

1) พัฒนาโมเดลการเรียนรู ้แบบบูรณาการ ( Integrated Learning Model) ที่ผสานวิชาชีพ 
ทักษะชีวิต และจิตอาสา เพ่ือสร้างผู้เรียนต้นแบบ 

2) จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพภายในสถานศึกษา เช่น ศูนย์ฝึกอาชีพย่อย ศูนย์พัฒนาผู้ประกอบการ
รุ่นเยาว์ (Young Entrepreneur Center) 

3) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาภายนอก/ต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างโอกาสในตลาดแรงงานระดับสากล 

4) ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ เช่น สร้างแพลตฟอร์มออนไลน์ให้ผู้เรียน
ได้จำลองการขายสินค้า/บริการ 

แนวทางการพัฒนาเพิ่มเติมให้ประสบความสำเร็จยิ่งข้ึน และเกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
1) บันทึกผลลัพธ์ของนวัตกรรมในรูปแบบงานวิจัยเชิงปฏิบัติ  เพื่อเป็นต้นแบบที่ใช้ขยายผล

ระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
2) ผลักดันเข้าสู่แผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เพ่ือให้เกิด

การใช้จริงทั่วประเทศอย่างเป็นระบบ 
3) ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารมีทักษะในการเป็น “โค้ชเพ่ือการพัฒนาอาชีพ” โดยจัดอบรมและ

สร้างคลินิกท่ีปรึกษาทางอาชีพในสถานศึกษา 
4) จัดงานแสดงผลผลิต/ผลงานผู้เรียนในระดับเขต/ระดับประเทศ เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเองของนักเรียน และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
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5) สนับสนุนงบประมาณหรือทุนพัฒนาอาชีพในระดับนักเรียน/นักศึกษา เพ่ือเริ่มต้นกิจการ
หรือสร้างผลงานจริงได้ในระหว่างเรียน 

4. คุณค่าของผลงาน/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 นวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” เป็นความภาคภูมิใจของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย สามารถตอบสนองการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแนวพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม นำไปใช้ไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของสถานศึกษาได้ทุกประเด็น รวมทั้งสามารถนำไปใช้เป็นแบบอย่างในการดำเนินงานตาม
แนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งการต่อยอด ขยายผล หรือ
ประยุกต์ใช้กับสถานศึกษาอื่นได้ทั่วทั้งองค์กร จากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องส่งผลให้วิทยาลัยฯ ได้รับ
รางวัล ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลระดับ
ภาค 4 ดาว และรางวัล ระดับชาติ 4 ดาว โครงการการประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับชาติ “ชื่อแผนธุรกิจ อาหร๊อย 
อาหร่อย แหนมเนืองอบกรอบ” ซึ่งโครงการนี ้เป็นการบ่มเพาะและสร้างผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักเรียน นักศึกษา  

นอกเหนือจากรางวัลที่ได้รับนักเรียน นักศึกษา สามารถต่อยอดธุรกิจและพัฒนานำไปเป็นอาชีพ
ได้อย่างยั่งยืน นวัตกรรม  “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลัย www.nkvc.ac.th หากสถานศึกษาอื่นหรือผู้สนใจสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ให้เข้า
กับบริบทสถานศึกษา หรือการจัดการเรียนการสอนได้ 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ระดับ 4 ดาว โครงการการประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

http://www.nkvc.ac.th/
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ภาพรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ระดับ 4 ดาว โครงการการประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับชาติ 

 

องค์ประกอบที่ 4 คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของผู้เรียน 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 นวัตกรรม  “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” ไม่ได้เพียงแค่พัฒนาศักยภาพทางอาชีพ
เท่านั้น แต่ยังเป็นกระบวนการบ่มเพาะคุณลักษณะความเป็นพลเมืองไทยที่ดี (Good Thai Citizen) 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รู้คุณค่าและภูมิใจในความ
เป็นไทย และพร้อมอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมประชาธิปไตยอย่างสันติ ดังนี้ 

1) ส่งเสริมความภูมิใจในชาติและคุณค่าความเป็นไทย 
การ “สร้างคน” และ “เสริมแรงจูงใจ” ช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงศักยภาพของตนในฐานะ

พลเมืองไทยที่มีบทบาทสำคัญในสังคม เมื่อผู้เรียนมีอาชีพ มีงานทำ สามารถพึ่งพาตนเองได้และเป็น
กำลังแรงงานของประเทศ ย่อมเกิดความรู ้ส ึกภูม ิใจในตนเองและบทบาทของตนในสังคมไทย              
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizenship) 

2) ส่งเสริมจิตสำนึกในการธำรงรักษาสถาบันหลัก 
การ “สร้างเครือข่าย” ร่วมกับหน่วยงานรัฐ เอกชน และชุมชน และการเน้นคุณลักษณะ        

อันพึงประสงค์ในการ “เสริมความพร้อม” ช่วยฝึกให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลัก    
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ของชาติ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และระบอบประชาธิปไตย เพราะผู้เรียนต้องปฏิบัติตน
อย่างมีวินัย เคารพกฎระเบียบของสังคม และรักษาความสงบเรียบร้อยเมื่อทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

3) ยอมรับความหลากหลายทางศาสนาและสันติวิธี 
“เสริมแรงจูงใจ” และ “สร้างโอกาส” ซึ ่งเปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนได้ทำงานร่วมกับผู ้อื ่นใน

สภาพแวดล้อมจริงที่มีความหลากหลายทางความเชื่อและวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ เคารพผู้อื่น และยอมรับความแตกต่างของศาสนา วัฒนธรรม และความคิด เห็นคุณค่า ใน
ความเป็นมนุษย์และสันติวิธีในการแก้ปัญหา 

4) ธำรงรักษาความม่ันคงและความย่ังยืนของชาติ 
เมื่อผู้เรียนมีงานทำ มีรายได้สุจริต มีความรู้ความสามารถ ไม่เป็นภาระของสังคม ก็จะเป็น

พลเมืองดีของชาติ สนับสนุนให้ประเทศมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งยังเป็นกำลังสำคัญใน
การสืบสาน รักษา และพัฒนาให้สถาบันหลักของชาติดำรงอยู่ได้อย่างมั ่นคงและยั่งยืนในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 

นวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” เป็นเครื่องมือบูรณาการทั้งด้านทักษะวิชาชีพ
และทักษะชีวิต ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่มีความสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เลือกสิ่งที่
ถูกต้องและดีงามอย่างมีจิตสำนึก รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เข้าใจสิทธิหน้าที่ และปฏิบัติในขอบเขต
ของสิทธิของตนโดยไม่ละเมิดผู้ อ ื ่น ซึ ่งเป็นคุณลักษณะสำคัญของการเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยและสังคมสมัยใหม่ 

1) เสริมทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และรู้จักแยกแยะถูกผิด 
ในกระบวนการ สร้างคน ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนจากสถานการณ์จริง ผ่านการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ทำให้ผู้เรียนต้องเผชิญกับปัญหาและตัดสินใจด้วยเหตุผลบน
พื้นฐานของความรู้และกฎระเบียบ การคิดวิเคราะห์ การแยกแยะข้อเท็จจริงจากความคิดเห็น และการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมจึงเกิดขึ้นในกระบวนการนี้โดยตรง 

2) ฝึกการควบคุมตนเอง และยึดมั่นในสิ่งท่ีดีงาม 
องค์ประกอบ เสริมแรงจูงใจ และ เสริมความพร้อม ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงเป้าหมาย

ชีวิตและคุณค่าของการเป็นคนดี คนเก่ง คนมีงานทำ การสร้างแรงจูงใจจากภายใน เช่น ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และความมีวินัย ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได้
มากขึ้น เลือกทำสิ่งที่ถูกต้อง และปฏิเสธสิ่งที่ไม่ดีงาม 
  3) เข้าใจและเคารพสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 

กระบวนการ สร้างเครือข่าย และ สร้างโอกาส เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ทั้ง
ในสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้การปฏิบัติตามกฎ กติกา การเคารพสิทธิ
ของเพื่อนร่วมงานและผู้อื่นในสังคม ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเองในฐานะพลเมืองที่ดี และ
ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
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3. มีอาชีพ มีงานทำ 
นวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” เป็นกลไกสำคัญในการปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อ

การทำงาน ฝึกความมุ่งมั่น อดทน สู้งาน ใช้ความสามารถสร้างสรรค์งานและรายได้ด้วยตนเอง และ
ตระหนักถึงบทบาทของตนในการพัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคตอย่างมีคุณค่า 

1) ฝึกทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน: รักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ 
การ สร้างคน และ เสริมแรงจูงใจ เน้นการสร้างความภูมิใจในงานอาชีพ ฝึกความรับผิดชอบ 

ความอดทน ความพยายาม และความมุ่งมั่น ผู้เรียนจึงเรียนรู้ที่จะรักงานที่ทำ สู้งานแม้มีอุปสรรค และ
ตั้งใจทำงานจนบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

2) ใช้ทักษะและความสามารถพิเศษสร้างอาชีพและรายได้ 
การ สร้างโอกาส และ สร้างเครือข่าย ผู้เรียนได้เข้าถึงประสบการณ์จริง ฝึกฝนทักษะวิชาชีพใน

สถานประกอบการและชุมชน ทำให้สามารถต่อยอดความสามารถเฉพาะด้านหรือความถนัดของตนไป
สร้างรายได้เสริมระหว่างเรียน รวมทั้งมองเห็นแนวทางประกอบอาชีพอิสระในอนาคต 

3) ตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้สู่อาชีพและงานในอนาคต 
กระบวนการทั้ง 3 สร้าง 2 เสริม ช่วยให้ผู ้เรียนเข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู ้ใน

ห้องเรียนกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะกำลังแรงงาน    
ของชาติ เห็นคุณค่าของการเรียนสู่อาชีพ และวางแผนอนาคตอย่างมีเป้าหมาย 
4. เป็นพลเมืองดี  

นวัตกรรม“อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” ไม่เพียงสร้างคนให้มีอาชีพและรายได้เท่านั้น 
แต่ยังบ่มเพาะให้เป็น พลเมืองที่ดี มีคุณลักษณะเด่นของความเป็นไทย เข้าใจบทบาทหน้าที่ในระบอบ
ประชาธิปไตย เคารพสิทธิและความหลากหลาย เห็นปัญหาสังคมและพร้อมร่วมมือแก้ไขอย่างมีภาวะ
ผู้นำ เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนของประเทศชาติและโลก 

1) บ่มเพาะความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย 
กระบวนการ  สร ้างคน  และ เสร ิมความพร ้อม  ช ่วยให ้ผ ู ้ เร ียนเร ียนร ู ้บทบาทหน้าที่                

ความรับผิดชอบของตนในฐานะพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ทั้งสิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ต่อสังคม 
รวมถึงการเคารพกฎเกณฑ์และความเป็นธรรมต่อผู้อื่น 

2) ธำรงความเป็นไทย เคารพศาสนา และสถาบัน 
นวัตกรรมนี้เน้นให้ผู้เรียน ภูมิใจในความเป็นชาติไทย ยึดมั่นและศรัทธาในศาสนา เคารพและ

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยผ่านกิจกรรมที่สร้างค่านิยมไทยและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ควบคู่กับทักษะวิชาชีพ 

3) รับผิดชอบต่อสังคม มีภาวะผู้นำและยอมรับความหลากหลาย 
ในกระบวนการ สร้างเครือข่าย และ สร้างโอกาส ผู ้เร ียนมีโอกาสทำงานร่วมกับชุมชน          

และองค์กรต่าง ๆ ในสังคมจริง จึงได้ฝึกทักษะภาวะผู ้นำ การคิดเชิงสังคม การเคารพในความ
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หลากหลายทางวัฒนธรรม เรียนรู ้ที ่จะมองเห็นปัญหาของสังคม และริเริ ่มลงมือแก้ไขในบทบาท       
ของตนเอง 

4) มุ่งสู่การเป็นพลเมืองโลกที่ดี 
เมื่อผู้เรียนพัฒนาทักษะชีวิตและคุณลักษณะที่ดี ควบคู่กับทักษะวิชาชีพ ย่อมพร้อมทั้งการเป็น

พลเมืองไทยที่มีคุณภาพ และการเป็นพลเมืองโลกท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมโลก เคารพความแตกต่าง 
และมุ่งสร้างสรรค์สังคมอย่างยั่งยืน 

องค์ประกอบที่ 5 การเผยแพร่ ขยายผล ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้ 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการถอดบทเรียน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาข้อสรุปในการนำนวัตกรรม
“อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” โดยผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์และ
ถอดบทเรียนจากการเชื่อมโยงทฤษฎี Kolb และ PDCA พบว่า  

ความสำเร็จเกิดจากการจัดประสบการณ์จริงให้นักเรียน นักศึกษา ได ้เรียนรู้ ลงมือทำ สะท้อน
ผล และปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง ปัจจัยสำคัญได้แก่ การมีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง ผู้เรียน         
มีแรงจูงใจสูง ครูมีบทบาทส่งเสริม และระบบประเมินผลที่ดี 
 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน คือ ความแตกต่างของศักยภาพผู้เรียน ความพร้อมของ
ทรัพยากร และการสานต่อความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในระยะยาว 
 ด้านการสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยการนำจุดแข็งของการสร้างคน สร้างโอกาส สร้างเครือข่ายมา
ประยุกต์กับบริบทพ้ืนที่อ่ืน เพ่ิมมิติด้านเทคโนโลยี (เช่น แพลตฟอร์มออนไลน์) ในการเสริมแรงจูงใจและ
ความพร้อม ออกแบบเครื่องมือประเมินความพร้อมผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อออกแบบกิจกรรมให้
สอดคล้องกับผู้เรียน 
 การต่อยอดและขยายผลหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมภายในสถานศึกษาและเครือข่าย  

 สามารถขยายไปยังสถานศึกษาในสังกัดอ่ืนโดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 พัฒนาเป็นหลักสูตรระยะสั้น/กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพที่ตอบโจทย์อาชีพใหม่ๆ 
 สร้างระบบฐานข้อมูลผู้เรียนและสถานประกอบการกลางของจังหวัด เพื่อจับคู่แรงงาน 
   กับงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประยุกต์ใช้ในระดับมัธยมปลาย/การศึกษานอกระบบ สำหรับกลุ่มประชาชนทั่วไป 
 พัฒนาเป็นโมเดลหรือคู่มือสำหรับขยายผลไปสู่สถานศึกษาอ่ืน 

2. การเรียนรู้เพื่อการต่อยอดและขยายผล 
 การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากการถอดบทเรียนจาก
การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ทั้งที่เป็นปัจจัยความสำเร็จและความผิดพลาดหรืออุปสรรค 
รวมทั้งการถอดบทเรียนจากแนวทางการดำเนินงาน/การปฏิบัติที่ดี มีการสร้างความรู้ โดยแลกเปลี่ยน
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เรียนรู้ร่วมกัน สามารถยกระดับความรู้ด้วยการสร้างผลงานหรือแนวทางการปฏิบัติแนวใหม่ได้ภายใน
ตัวเอง มีการนำไปประยุกต์ใช้ด้วยการนำผลงานหรือแนวทางการดำเนินงานใหม่ที่ปรับใช้ให้ดียิ ่งขึ้น    
ทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท สภาพแวดล้อม และความต้องการ      
ของชุมชนท้องถิ่น ดังนี้ 

1) สร้างความรู้ใหม่จากบทเรียน 
 นำข้อมูลเชิงประจักษ์จากการดำเนินงานและปัญหามาวิเคราะห์เชิงลึก (action research) 

เพ่ือสร้าง “แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ” (Best Practices) ที่สอดคล้องกับทฤษฎี Kolb และ PDCA 
 จัดทำเป็นคู ่มือแนวทาง หรือโมเดลการพัฒนาแบบเป็นระบบ ที ่ระบุขั ้นตอน กลยุทธ์        

และเครื่องมือที่ช่วยลดอุปสรรค เช่น วิธีจัดการความแตกต่างระหว่างผู้เรียน วิธีสร้างความยั ่งยืน       
ของเครือข่าย 

2) ยกระดับความรู้เป็นผลงานหรือแนวปฏิบัติใหม่ 
 เผยแพร่ผลงานในรูปแบบบทความวิจัย/นวัตกรรมการศึกษา 
 ทดลองปรับใช้แนวปฏิบัติใหม่ในกลุ่มเป้าหมายอื่น เช่น กลุ่มประชาชนทั่วไป หรือผู้เรียนที่มี

ข้อจำกัด เพ่ือเพ่ิมฐานความรู้และขยายผล 
 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา/องค์กร/ชุมชนในรูปแบบ “เครือข่ายพี่เลี้ยง”  

ที่ถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จ 
3) แนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่ให้ดีย่ิงข้ึน 
ภายในสถานศึกษา 
 ออกแบบกิจกรรมหรือหลักสูตรแบบโมดูลยืดหยุ่น รองรับศักยภาพผู้เรียนที่แตกต่าง 
 สร้างระบบติดตามผลและสะท้อนผล (feedback) แบบเรียลไทม์ ผ่านเทคโนโลยี เช่น      

แอปพลิเคชัน หรือแพลตฟอร์มดิจิทัล 
 พัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านการโค้ช การแนะแนวเชิงอาชีพ และการสร้างแรงจูงใจ 
ภายนอกสถานศึกษา 
 ขยายความร่วมมือกับเครือข่ายในชุมชนท้องถิ่น โดยทำงานร่วมกับผู้นำชุมชน กลุ่มอาชีพ 

องค์กรท้องถิ่น เพ่ือให้ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่จริง 
 ประยุกต์กับโครงการสร้างงานในชุมชน เช่น การพัฒนาผู้สูงอายุ/คนว่างงาน ให้มีอาชีพ 
 สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

แนวคิดและโครงการใหม่ร่วมกัน 
ข้อสรุป 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายและสถานศึกษาในสังกัดอื่น ควรใช้บทเรียนจากนวัตกรรมนี้   

เป็นฐาน ในการสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ในรูปแบบคู่มือ/โมเดล พร้อมทั้งพัฒนาแนวทางปฏิบตัิให้
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ตอบโจทย์บริบทและความต้องการของชุมชนท้องถิ ่นมากขึ ้น ผ่านการปรับกิจกรรมให้ยืดหยุ ่น ใช้
เทคโนโลยีสนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ยั่งยืนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. การเผยแพร่และยกย่องชมเชย 
การเผยแพร่ 
 ทุกโครงการที่จัดขึ้น ภายใต้นวัตกรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง 2 เสริม” จะถูกเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ www.nkvc.ac.th และเฟสบุคงานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 
ตลอดจนการจัดแสดงผลงาน การฝึกสอน 108 อาชีพ ในงานฉลองอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ ซึ่งเป็นงาน
ประจำปีของจังหวัดหนองคาย การได้รับความไว้วางใจจากหน่วยงานภายนอกในการเป็นวิทยากร
ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้แก่ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่การดำเนินงานผา่นทางเว็บไซต์ www.nkvc.ac.th 
และเฟสบุค งานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 

http://www.nkvc.ac.th/
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การยกย่องชมเชย 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ได้รับรางวัล ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลระดับภาค 4 ดาว และรางวัล ระดับชาติ 4 ดาว
โครงการ การประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา  ระดับภาค         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับชาติ “ชื่อแผนธุรกิจ อาหร๊อย อาหร่อย แหนมเนืองอบกรอบ”            
ซึ่งโครงการนี้เป็นการบ่มเพาะและสร้างผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักเรียน นักศึกษา เป็นโครงการ
ภายใต้นวักรรม “อาชีวะดี มีงานทำ 3 สร้าง   2 เสริม  
 
 

 
 

 

 

 

 

ภาพรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ระดับ 4 ดาว โครงการการประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

 

 

ภาพรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ระดับ 4 ดาว โครงการการประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับชาติ 


