
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา      ๓ 
    

 
“ทักษะเยี่ยม  เป่ียมคุณธรรม  โน้มนำสังคม” 

 

ข้อมูลสารสนเทศ  9  ประเภท 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

 

ประวัติ  ที่ตั้ง  ขนาด  ข้อมูลพื้นฐาน   
วิทยาลัยอาชีวศกึษาหนองคาย ที่ไดร้ับการประกาศจัดตั้งเมื่อ วันที่ 7 มนีาคม 2539 สังกดั

ของวิทยาลัยอาชวีศึกษา กรมอาชีวศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ ด้วยอาศยัอำนาจ ตามความในมาตร 
25 แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534 เปิดรับนักเรียนรุ่นแรกในปี 
2540 โดยใช้สถานที่ในวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย จนเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2541 ได้ยา้ยออก
จากวทิยาลัยเทคนิคหนองคาย มาอยูท่ี่บริเวณศูนย์ราชการแห่งใหม่ของจังหวัดหนองคาย 

ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายตั้งอยู่บริเวณศูนย์ราชการใหม่จังหวัดหนองคาย  
ถนนมิตรภาพ เลขที่ 240 หมู่ 1 ตำบลหนองกอมเกาะอำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์  
43000 มีเนื้อที่ 42 ไร่ 2 งาน 75 ตารางวา มีอาคารสถานที่ประกอบด้วย อาคารอนันตนาคราช  
อาคารมุจลินทนาคราช อาคารสุทโธนาคราช อาคารภูริทัตตนาคราช อาคารปัพพาลนาคราช 
อาคารเพชรภัทรนาคราช อาคารภุชงค์นาคราช อาคารศูนย์วิทยบริการ อาคารโดมศรีสัตตนาคาราช 
อาคารพัสดุ อาคารพฤกษศาสตร์  บ้านพักข้าราชการ 14 หลัง บ้านพักผู้อำนวยการ 1 หลัง ซึ่ง
บ้านพักครูสร้างด้วยเงินงบประมาณและเงินบำรุงการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

การบริหารสถานศึกษา 
  การบริหารงานภายในสถานศึกษมีผู้อำนวยการวิทยาลัยเป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษาการ
วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไปและงานอื่นที่เกี่ยวข้องและมีรองผู้อำนวยการวิทยาลัย 4 ฝ่าย 
ประกอบด้วย 
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รองผู้อำนวยการฝา่ยบรหิารทรพัยากร   
  รองอำนวยการฝา่ยวิชาการ   
  รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมอื   
  รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   

โดยรองผู้อำนวยการวิทยาลัยมีหน้าที่และรับผิดชอบ รองจากผู้อำนวยการวทิยาลัยปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการวิทยาลัย ในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การ
วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไปและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติรองจาก
ผู ้อำนวยการสถานศึกษาโดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื ่องต่าง ๆ และปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ได้รับ
มอบหมาย    
 สัญลักษณ์สถานศึกษา     “ดอกกาสะลอง” 
                         
 
 

สีประจำสถานศึกษา  “เขียว  เหลือง” 
 
 

ที่ตั้งวิทยาลัย 

ทิศเหนือ ติดกับ โรงเรียนหนองคายวิทยาคารและโรงเรียนอนุบาลจังหวัดหนองคาย 
ทิศใต ้  ติดกับ สำนักงานปศุสัตวจ์ังหวัดหนองคาย 

 ทิศตะวันออก   ติดกับ สวนสาธารณะหนองบก 
 ทิศตะวันตก ติดกับ หอพัก 

วิสัยทัศน์   
“ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   

ปรัชญา 
            “ทกัษะเยี่ยม  เป่ียมคุณธรรม  โน้มนำสงัคม” 
เพลง มาร์ชวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 
             วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย    ร่วมกายใจ พัฒนา การอาชีวศึกษา 
สร้างเยาวชน คนดี สมศักดิ์ศรี ที่แกร่งกล้า             พัฒนา ชาติไทย ให้ก้าวไกล 
ทักษะเย่ียม เป่ียมคุณธรรม โน้มนำสังคม    ค่านิยม ปรัชญาเลิศ เราเทิดไว ้
รู้รัก สามัคคี มีวินัย      คือจิตใจ ที่แข็งแกร่ง แห่งหนองคาย 
ถิ่นเขียวเหลือง ประเทืองสง่า     ล้ำเลิศวิชาการกีฬาไม่น้อยหน้าใคร 
รักสิ่งแวดล้อม พร้อมพรัก อนุรักษ์ความเป็นไทย   มีจิตใจเสียสละ เพื่อปวงชน 
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พันธกิจ    
 พันธกิจที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชวีศึกษาตามมาตรฐานอาชพี สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
          พันธกจิที่ ๒ สรา้งโอกาสและช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
          พันธกจิที่ ๓ เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           

พันธกิจที ่๔ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มคีุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
          พันธกจิที่ ๕ ส่งเสริมการวิจัยและนวตักรรม สิ่งประดิษฐ ์เพื่อพัฒนาวิชาชพีสู่สังคม 
ยุทธศาสตร์ 
          1. พัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานอาชพี ตลอดจนทักษะที่จำเป็นใน
ศตรรรษที ่21 

2. สรา้งโอกาสทางการศกึษาและสิ่งแวดล้อมที่เยือ่ต่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
          3. ขยายและยกระดับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และองค์กร
ต่างๆเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          4. สนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มสมรรถนะวิชาชพีที่
สูงข้ึน 
          5. สนับสนุนการวิจัยนวตักรรม สิ่งประดษิฐ์ เพื่อพัฒนาวิชาชพีและเป็นประโยชน์แก่สังคม 
ชุมชน 
เป้าประสงค์   
          1. ผู้เรียนมีทักษะวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 
          2. สร้างโอกาสทางการศึกษา หลากหลายรูปแบบ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และมี
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติ สามารถเรียนได้ทกุที่ทุกเวลา 
          3. สถานศึกษามีความเข้มแข็งสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
          4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเองเพื่อเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพให้สูงข้ึน 
          5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน นักศึกษาสร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ที่มีประโยชนแ์ก่ชุมชน สังคม 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ 

๑. พัฒนาทักษะเฉพาะทาง โดยเฉพาะทักษะการใช้เทคโนโลยีในยุคดิจิทัลที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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๒. พัฒนาทักษะชีวิต เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานเป็นทีมทักษะการแก้ปัญหา 
และทักษะการตัดสินใจ 

๓. พัฒนาทักษะพื้นธานด้านภาษา การอ่าน การเขียน การคิด วิเคราะห์ 
๔. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมน้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๖. สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชน 
๗. จัดหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
๘. จัดหาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบและเข้าถึงได้ง่าย 
๙. สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
๑๐. ขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาชุมชน และองค์กรต่างๆ ทั้งในและ

ต่างประเทศเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยั่งยืน 
๑๑. ส่งเสริมการพัฒนาการสรา้งนวัตกรรม วิจัย สิ่งประดิษฐ์ และการวิจัยเชิงนโยบาย การ

วิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน และประเทศ 

อัตลักษณ์   
“การบริการวิชาชพีสู่ชุมชน” 

เอกลักษณ์   
“ จัดการอาชีวศกึษาบูรณาการรว่มสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 

 


